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Toimitusjohtajan

katsaus

vastuullisuuteen

Bittium toimii vastuullisena yrityskansalai-
sena ymparilla olevassa yhteiskunnassa.
Olemme luotettava paikallinen kumppanija
tyollistaja, joka toimii yhtenaisten toiminta-
periaatteiden mukaisesti ja etsii kestavaa
kehitysta edistavia toimintatapoja ja rat-
kaisuja. Tata tukeaksemme valmistelimme
vuoden 2021 syksylla uutta vastuullisuus-
ohjelmaa vuosille 2022-2025. Vastuullisuu-
temme perustuu jatkossa kolmeen keskei-
seen teemaan: bittiumlaiset, asiakkaat ja
tietoturva, sekd ympaéristo. Viime vuoden
osalta raportointimme perustuu voimassa
olleen vastuullisuusohjelman mittareihin ja
tavoitteisiin.

Vastuullinen liiketoimintatapa luo pohjan
luottamukselle, jota vaalitaan Bittiumin
arvoja toteuttaen. Toimintamme on hyvin
sdanneltyd, joten iso osa vastuullisuudes-
tamme perustuu luottamuksellisuuteen ja
tietoturvan varmistamiseen. Alamme on
tdynna jatkuvasti muuttuvia standarde-
ja ja sdannoksia, joita me noudatamme ja
joista meidan on pysyttava jatkuvasti ajan
tasalla. Tama on yksi toimintamme perus-
edellytyksista.

Toinen pandemiavuosion hyvéalla tavalla pa-
kottanut meité jatkamaan yhtion kaytanto-
jen uudistamista. Henkil6ston hyvinvoinnis-
ta huolehtiminen on ollut tydlistallamme
korkealla, silla noin 70 prosenttia tyonteki-
joistdmme on ollut vuoden aikana etatois-
sa. Olemme erilaisin toimenpitein pitéaneet
yll& osallistavaa ja keskustelevaa kulttuu-
riamme ja jatkaneet hyvaan esimiestydhon
panostamista.

Maailmanlaajuinen komponenttipula kos-
kettaa myds Bittiumia. Olemme kartoitta-
neet lukuisia suomalaisia ja eurooppalaisia
tavarantoimittajia tuotteisiimme tarvittavi-
en komponenttien saamiseksi. Joidenkin
kriittisten komponenttien osalta toimituksia
on pystytty siirtdmaan kaukomailta meita
lahemmaéaksi Eurooppaan ja jopa Suomeen.

Ekologisuus on Bittiumilla kaiken tuotesuun-
nittelun ja -kehityksen lahtékohta, minka
takia otamme jatkuvasti enemman huo-
mioon kiertotalouden periaatteita. Pyrim-
me tayttamaan EU:n Ecodesign-direktiivin,
jonka tavoitteena on parantaa tuotteiden
energiatehokkuutta integroimalla ympa-
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ristondkdkohdat ja elinkaariajattelu tuo-
tesuunnitteluvaiheeseen. Direktiivi on nyt
laajentumassa huomioimaan myds ohjel-
mistotuotannon vaikutukset tuotteen ekolo-
gisenjalanjéljen elinkaariarviointiin. Bittium
on osallistunut direktiivin viranomaistyohon
Suomen ja EU:n tasolla.

Saavutimme vuonna 2021 ymparistovas-
tuulle asettamamme tavoitteet. Oulun toi-
mitilassa parhaimmillaan 13,5 prosenttia
hyodynnettavasta sdhkdenergiasta saatiin
aurinkoenergiasta. Kokonaishiilijalanjal-
kemme oli 718 690 kg CO,e, eli hiilijalanjal-
kemme pieneni vuodentakaisesta noin 5 %.
Hiilijalanjaljen pienenemiseen vaikutti koro-
naviruspandemian aiheuttama lentomat-
kustamisen merkittava vahentyminen seka
laskentatavan muutos jatteista aiheutuvien
paastdjen osalta.

/ﬁﬂf/——

Hannu Huttunen
Toimitusjohtaja

Bittium vuosikertomus 2021
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Liikevaihto

Liikevoitto

Rahavarat

Netto-
velkaisuusaste
(net gearing

Tuotekehitys-
investoinnit
liikevaihdosta
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Bittium lyhyesti

Toiminnan kuvaus

Bittium on suomalainen teknologiayritys,
joka on erikoistunut seka luotettavien ja tur-
vallisten viestinta- ja liitettavyysratkaisujen
kehittamiseen, etta sairaalan ulkopuoliseen
biosignaalien mittaamiseen ja monitoroin-
tiin tarkoitettujen tuotteiden ja palveluiden
kehittamiseen. Bittiumilla on syvallist4, yli
35 vuoden aikana kertynytta eri teknologioi-
denosaamista. Asiakkailleen Bittium tarjoaa
innovatiivisia tuotteita ja tuotealustoihinsa
perustuvia ratkaisuja sekéa tuotekehityspal-
veluita.

Vastuullisuus nakyy Bittiumin toiminnas-
sa, tuotteiden elinkaaren kaikissa vaiheissa,
hankintaketjuissa seka sen tavassa luoda
arvoa ymparoivaan yhteiskuntaan.

Strategia
pahkinankuoressa

Bittiumin tavoitteena on olla merkittava
kansainvalinen turvallisten ja luotettavien
viestintaratkaisujen toimittaja puolustus-
ja viranomaismarkkinoille, johtava teolli-
suuden liitettavyysratkaisujen ja tuoteke-
hityspalvelujen toimittaja seka merkittava
biosignaalien mittaamiseen ja analysointiin
tarkoitettujen mittaus- ja etadiagnostiikka-
ratkaisujen toimittaja.

Bittiumin liiketoiminta jakautuu kolmeen
tuote- ja palvelualueeseen: Defense & Se-
curity, Connectivity Solutions ja Medical
Technologies.

Defense & Security -tuote- ja palvelualu-
eella Bittium tarjoaa maailmanlaajuisesti
johtavia tuotteita ja palveluita asiakkailleen
puolustus-, turvallisuus- ja viranomaismark-
kinoilla tavoitteenaan vahvistaa itsendisten
maiden kansallista turvallisuutta.

Connectivity Solutions -tuote- ja palvelu-
alueella Bittium tarjoaa asiakkailleen tuo-
tekehityspalveluita seka langattoman liitet-
tavyyden ratkaisuja uusien innovatiivisten
tuotteiden kehittamiseksi turvallisessa ja
kehittyvassé langattomassa ymparistossa.

Medical Technologies -tuote- ja palvelu-
alueella Bittiumin tavoitteena on edistaa
parempaa terveytta yhteiskunnassa tar-
joamalla tuotteita ja kokonaisratkaisuja
terveydenhuollon biosignaalien etdmoni-
toroinnin ja etadiagnostiikan markkinoille
pohjautuen yhtion pitkdan kokemukseen ja
syvaan osaamiseen biosignaalien mittauk-
sessa, langattomassa kommunikaatiossa
ja tietoturvateknologiassa.

Bittium on tehnyt merkittavia investointeja
tulevaisuuteen lisédmalld huomattavasti
tuotekehitysinvestointeja omiin tuotteisiin
ja ratkaisuihin. Investoinnit luovat hyvan
pohjan tulevaisuuden kasvulleja yhtit jatkaa
strategiansa mukaisia panostuksia yhtion
kansainvélisen kasvun mahdollistamiseksi
seka tuotekehityksessa etta toimintansa
kehittamisessa. Bittium jatkaa edelleen
my0s epaorgaanisten kasvumahdollisuuk-
sien tutkimista kaikilla tuote- ja palvelualu-
eilla ja on valmis investoimaan yritysostoi-
hin, jotka tukevat yhtion kasvustrategiaa.
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Arvonluontimallimme

Tarkeimmat Tehtavamme
resurssimme

Tehtdvdmme on luoda syvéllisen osaamisemme avulla ensiluokkaisia ja
vhteiskunnallisesti hyodyllisia teknisid innovaatioita, jotka parantavat
Ihmiset viestintayhteyksig, luovat turvallisuutta ja edistavat terveydenhoitoa.

« Ldhes 700 alan erikoisosaajaa
« Panostukset henkildston hyvinvointiin
ja osaamisen kehittdmiseen

<onS pefense & Security
Asiakassuhteet . gowti® Sdlicay To
- Laaja asiakaskanta julkisella “ec“‘“ bho,o )
ja yksityisella sektorilla Cv°° Tuote- ja palvelualueidemme kautta 9'9.9

tarjoamme ratkaisuja asiakkaillemme, jotta he
pystyvat vastaamaan uusien teknologioiden mukanaan
Tuotekehitys ja materiaalit tuomiin toimintaympéariston muutoksiin ja mahdollisuuksiin.
 Innovointia tukeva yrityskulttuuri
« Investoinnit tuotekehitykseen
« Tuoteoikeuksien hallinta
« Vastuulliset materiaalihankinnat

Kannattava ja vastuullinen
liiketoiminta

« Vahva tase

* Investoinnit

« Vastuullinen liiketoimintatapa

 Kattavat laatu-, ympaéristo- ja
turvallisuusjarjestelmat

» Luonnonvarojen (energia ja vesi)
vastuullinen kaytto

« Toimintatapaprosessit

Sidosryhmat

» Tutkimus- ja kehitysyhteistyo

« Sidosryhma- ja viranomaisyhteistyo
 Luotettavat kumppanuussuhteet

ottamus. Rohke
Innovatiivisuus.

Bittium vuosikertomus 2021



Tuotokset ja
vaikutukset

Asiakkaat, tuotteet ja palvelut

» Luottamukselliset asiakassuhteet

« Pitkaaikaiset kumppanuudet

« Pitkaikaiset ja turvalliset tuotteet
hyddyntéen uusinta teknologiaa

« Tietoturvalliset viestinta- ja yhteysratkaisut

 Luotettavat ja edistykselliset terveyden-
huollon etdmonitoroinnin ratkaisut

 Tuotteiden elinkaarivaikutusten minimointi

« Laatu, tuottavuus ja tietoturvallisuus

Yhteiskunta ja ymparisto

« Verot, palkat ja palkkiot

« Aktiivinen toimija yhteistyoverkostossa

» Tutkimus- ja kehitystyon kautta
syntyva lisdarvo

 Korkealaatuisia teknologiaratkaisuja
yhteiskunnan kasvaviin tarpeisiin

* Energian- ja vedenkulutuksen optimointi
omassa toiminnassa ja tuotteissa niiden
elinkaaren kaikissa vaiheissa

» Kustannussaastojen mahdollistaminen
teknologiaratkaisuilla terveydenhuollon
sektorilla

Innovatiiviset osaajat

« Hyvinvoivat ja innovatiiviset osaajat

* Osaamisen jatkuva kehittaminen

» Merkityksellinen tyo ja kannustava
tydymparisto

Sijoittajat
« Kannattava ja vakavarainen sijoituskohde

Vastuullisuus Bittiumilla 2021

Toimintaa ohjaavat
megatrendit

Bittiumin toimintaan vahvasti vaikuttava megatren-
diondigitalisaatio, jonka eriilmidt luovat liiketoimin-
nalle seka uhkia ettd mahdollisuuksia: Yhteiskunnan
digitaalinen murros jatkuuja investoinnit dlykkaiden
laitteiden, ihmisten ja prosessien kokonaisuuteen
kasvavat. Digitalisaatio lisda tehokkuutta ja mah-
dollistaa resurssien paremman kohdentamisen.

Kiihtyva teknologiakehitys

digitalisaation' mahdollistajana

Sulautettujen ohjelmistojen kasvu, monimutkais-
ten jarjestelmien hallinta ja teknologian nopea ke-
hittyminen luovat mahdollisuuksia tuottaa lisdar-
voa. Bittiumin oman teknologiakehityksen jatkuva
syventdminen on myds edellytys kilpailuedun sai-
lyttdmiseksi.

Esineiden internet (l1oT)

loT:n kasvava merkitys edellyttda toimintaproses-
sien ja tietoturvallisten loT-ratkaisujen yhteenso-
vittamista tehokkuushyotyjen mahdollistamiseksi.
Oman toimintansa kehittamisessa Bittium hyddyn-
tda mm. robottiprosessi- ja testausautomaatiota
ja tiedon visualisointia. Asiakkailleen yhtio kehittaa
loT:hen liittyvid haastavia ja erityista tietoturvalli-
suutta vaativia ratkaisuja.

Digitalisaatio ja vdeston ikdantyminen

Vaeston ikdantyessa ja vaestoluvun kasvaessa ter-
veydenhoidon digitalisoituminen on tarke&ssa roo-
lissa, jotta palveluiden tuottavuus ja kattavuus pys-
tytdan sailyttdmaan. Muun muassa etamonitorointi,
langattomat ratkaisut, uudet kotihoitomenetelmat
ja terveystiedon nopeampi ja tehokkaampi analy-
sointi ovat Bittiumin asiakkaille kehittdmidmme tek-
nologiaratkaisuja.

Tietoturvallisuus

Digitalisaation ja teknologioiden kehittyessa myds
tietoturvauhat lisdantyvat. Kyberturvallisuuden jark-
kyminen on yksi merkittavimmista digitalisaation
uhista. Tiukentuneet tietoturva- ja viranomaisvaa-
timukset heijastuvat niin yhtion omaan kuin sen
asiakkaidenkin toimintaan. Vaatimukset laajene-
vat uusille toimialoille ja sovelluksille, ja samalla
tietoturvahyvaksyntdjen merkitys kasvaa. Bittium
tuntee ndma nopeasti lisdantyvat toimialakohtai-
set vaatimukset ja ottaa ne kdyttoon tuotekehityk-
sensa etujoukoissa.

Bittium vuosikertomus 2021
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Vastuullisuuden

johtaminen

Vastuullisuuden
organisointi ja
riskienhallinta

Bittiumilla on erillinen vastuullisuustycryh-
maé, joka kehittaa, seuraa ja arvioi vastuulli-
suuteen liittyvid asioita. Tyoryhman vastuul-
la onvastuullisuusriskien hallinta ja luotaus,
seka yhtion vastuullisuuden raportointi.

Vastuullisuustyéryhma koostuu kuudesta
(6) jasenest3, jotka ovat toimitusjohtaja, la-
kiasiainjohtaja, viestintajohtaja, henkilosto-
johtaja, talousjohtaja seka laatu- ja ympa-
risto- ettd teknologiajohtamisesta vastaava
johtaja. Vastuullisuustyéryhma kokoontuu
neljannesvuosittain. Vastuullisuustyoryh-
man tuottama vastuullisuusraportti katsel-
moidaan vuosittain Bittiumin johdon ja hal-
lituksen toimesta (ns. johdon katselmointi).

Vastuullisuuden johtaminen Bittiumilla

Bittiumin johtoryhma késittelee vastuulli-
suuteen liittyvia asioita, seuraa vastuulli-
suuden tuloksellisuutta ja asettaa vastuul-
lisuustavoitteita puolivuosittaisessajohdon
katselmoinnissa. Johtoryhma vastaa myo6s
vastuullisuussuunnitelmien ja toimenpitei-
den jalkauttamisesta paivittaiseen liiketoi-
mintaan.

Bittium Oyj:n hallituksen tarkastusvaliokun-
takéasittelee vastuullisuusasioita sdanndélli-
sestija tarvittaessa.

Bittium Oyj:n hallitus kasittelee vastuulli-
suusasioita perustuen johtoryhman esityk-
siin ja hyvaksyy vuosittain yhtion vastuulli-
suusraportin.

Vastuullisuusraportissa on kuvattu vastuul-
lisuuden osa-alueisiin sovellettavat riitta-
véan huolellisuuden turvaavat menetelmat.

Kasittelee sdannollisesti vastuullisuusasioita johtoryhman esitysten mukaisesti
ja hyvaksyy vuosittaisen vastuullisuusraportin

Késittelee ja valmistelee vastuullisuusasioita

Asettaa tavoitteet ja seuraa tuloksia ‘

Vastaa suunnitelmien ja
toimenpiteiden jalkauttamisesta

VASTUULLISUUSTYORYHMA

Toimenpiteiden tehokkuuden
arviointi ja raportointi

Bittium vuosikertomus 2021

Vastuullisuusriskien hallinta ja luotaus

Lisaksiyhtion toimintaan ja toimintaympa-
ristoon liittyvien riskien hallinnoinnin ja pro-
sessien kuvaus on maéritelty osana selvi-
tysta hallinto- ja ohjausjarjestelmasta.

Bittiumin eettiset
periaatteet ja
Code of Conduct

Bittiumin eettiset periaatteet muodostuvat
seuraavista osa-alueista:

1) Korruption vastainen toiminta

Bittiumin markkina- ja liiketoiminta-alueis-
ta johtuen korruptio on yksi keskeisistéa so-
siaaliseen vastuuseen ja ihmisoikeuksiin
liittyvista riskeista. Bittium ei hyvaksy min-
kaanlaisia lahjonnan tai korruption muotoja
omassa tai yhteistydkumppanien toimin-
nassa. Korruption vastaisen toiminnan eh-
kaisemiseksilaaditut sisdiset ja ulkoiset oh-
jeet on paivitetty vuonna 2017. Henkilokunta
saa ohjeisiin liittyvaa koulutusta.

Bittium edellyttad kumppaneiden noudat-
tavan naita ohjeita. Yhtiolla on kaytéssa
seurantatyokalu yhteistyckumppaneiden
korruption tai muiden epéaselvyyksien tun-
nistamiseksi.

Seka yhtion ulkoisille etta siséaisille sidos-
ryhmille on kaytdssa kanava, jonne voi il-
moittaa korruption vastaisten sdantojen rik-
komuksista. Vuonna 2021 yhtion tietoon ei
tullut yhtaan korruptiotapausta.

2) Tietojen suojaaminen ja turvaaminen
Tietojen luokittelun, sailyttamisenjaluovut-
tamisen menetelmat on maaritetty Bittiu-
min tietoturvaa ja tietosuojaa koskevissa
ohjeistuksissa.



3) Reilu liiketoiminta, mainonta ja kilpailu
Bittium noudattaa reilun liiketoiminnan,
mainonnan ja kilpailun vaatimuksia. Yhtion
kaytdssa on erilaisia keinoja asiakastietojen
turvaamiseen tietoturvallisuutta koskevien
kaytantdjen mukaisesti.

4) Yrityskansalaisuus
Yhtio tukee yhteison osallisuutta edistaak-
seen sosiaalista ja taloudellista kehitysta.

5) Immateriaalioikeuksien suojaaminen
Bittium kunnioittaa immateriaalioikeuksia
jasoveltaaimmateriaalioikeuksia koskevaa
strategiaa ja ohjeistuksia kaikessa toimin-
nassaan.

Myd6s vastuullinen hankinta on keskeinen
osa vastuullista liiketoimintatapaa. Vas-
tuullisen hankinnan periaatteet on kuvattu
tarkemmin painopistealueen Luottamuk-
selliset asiakassuhteet ja tietoturvalliset
tuotteet yhteydessa.

Sidosryhmayhteistyo

Bittiumin toiminnalla on vaikutuksia mo-
niin eri sidosryhmiin. Niiden ndkemysten ja
odotusten ymmartamisella on tarked mer-
kitys yrityksen toimintaan ja menestykseen.
Avoin vuoropuhelu sidosryhmien kanssa
auttaa kehittdmaan toimintaa, tuotteita ja
ratkaisuja seka sitd, miten Bittium voi ta-
voitteellisesti hakea ratkaisuja yhteiskun-
nallisiin haasteisiin.

Bittium tekee yhteistydta kansallisten ja
kansainvalisten sidosryhmien kanssa. Suu-
rimmat sidosryhmat ovat oma henkildsto,
asiakkaat, eri toimittajat, yhteistyokumppa-
nit, viranomaiset ja muut toimintaa ohjaavat
tahot, osakkeenomistajat ja sijoittajat, opis-
kelijat ja eri oppilaitokset, seka eri yhteisot.

Yhtion toimintaa sidosryhmien kanssa oh-
jaahyva hallintotapa, eettiset periaatteetja
menettelytavat (Code of Conduct).

Vuonna 2021 koronaviruspandemia on vai-
kuttanut merkittavasti yhteistydhon sidos-
ryhmien kanssa. Matkustusrajoitukset ja ka-
ranteenit ovat estaneet fyysisia tapaamisia
ja siirtédneet yhteydenpidon verkkoon.

Henkildstd

Henkilostolle yhtio jarjestdd vuodessa usei-
ta eri tilaisuuksia, joissa on mahdollisuus
esittda kysymyksia ja antaa palautetta. Tar-
ked osa yhteydenpitoa on ollut johdon fyy-
sinen lasné&olo tilaisuuksissa ja mahdolli-
suus esittda kysymyksia suoraan johdolle.
Koronaviruspandemian levitessa henkil6s-
ton terveyden turvaamiseksi ja liiketoimin-
nan jatkuvuuden varmistamiseksi henki-
|6stotilaisuudet on jarjestetty ainoastaan
verkossa. Bittium on kansainvélinen toimija
ja sahkoiset palaverit ovat olleet arkipdivaa
yhtidssé jo vuosia. Vuoropuhelu johdon ja
henkiloston valilla ndissa tilaisuuksissa on
sdilynyt aktiivisena fyysisen lasn&olon puut-
teesta huolimatta.

Henkil6stotilaisuuksien lisdksi henkildsto
antaa palautetta vuosittaisella anonyymil-
1&a henkilostokyselylla. Henkilostolle tarkeda
ovat tasa-arvoinen kohtelu ja avoin vuoro-
vaikutus. Henkil6sto odottaa kiinnostavia
ja merkityksellisia tehtavia sekd mahdolli-
suutta ammatilliseen kehittymiseen. Vuo-
tuisten henkilostokyselyiden lisdksi yhtio
kartoittaa henkildstonsa jaksamista kerran
kuukaudessa jarjestettavalla lyhyella puls-
sikyselylld, mikd mahdollistaa nopeamman
puuttumisen mahdollisiin esiin nousseisiin
epakohtiin. Molempien kyselyiden tulokset
ovat henkildstdn nahtavilld yhtion intrane-
tissa.

Vastuullisuus Bittiumilla 2021

Asiakkaat

Asiakkailta saadaan palautetta padsaan-
toisestijatkuvan yhteydenpidon kautta seka
erilaisin vuosittain jarjestettavin kyselyin.
Kyselyt toteutetaan internetin valityksel-
|a. Kdytdssdmme olevat scrum- ja ketterat
(agile) menetelmat seka niita tukevat mah-
dollisimman reaaliaikaiset, verkkopohjaiset
jarjestelmat mahdollistavat jatkuvan seu-
rannan ja avoimen keskustelun. Tdma mah-
dollistaa nopean reagoimisen mahdollisiin
epakohtiin. Asiakkaille tarkeaa ovat kilpai-
lukykyiset ja luotettavat tuotteet ja palvelut
seka vastuullinen jareaaliaikainen tapa toi-
mia. Yhtion merkittavat asiakkaat ovat alan-
sa johtavia kansainvalisia toimijoita, joten
vuonna 2021 koronaviruspandemiasta joh-
tuneet matkustusrajoitukset ovat vaikutta-
neet jonkin verran yhdenpitoon asiakkaiden
kanssa. Moniaiemmin kasvotusten hoidettu
asia on jouduttu hoitamaan verkon valityk-
sella. Tallaisia ovat esimerkiksi tuotteiden
ja projektien katselmoinnit tai hyvaksynnat.

Toimittajat ja kumppanit

Toimittajienja muiden yhteistydkumppanei-
den kanssakyseessa on usein pitk&daikainen
ja tiivis yhteisty0, jossa sdannot ja toimin-
tatavat ovat vakiintuneita. Jatkuva yhtey-
denpito mahdollistaa avoimen keskustelun.
Toimittajatja yhteistydkumppanit odottavat
Bittiumilta reilua ja vastuullista toimintaaja
pitkdaikaista yhteistyota. Yhtio puolestaan
vaatii toimittajiltaja yhteistyokumppaneilta
vastuullista toimintaa, jota seurataan sdan-
nollisesti. Koronaviruspandemia ei merkit-
tavasti vaikuttanut yhteistyohon toimittaji-
en ja kumppaneiden kanssa.

Bittium vuosikertomus 2021
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Viranomaiset

Bittium on sdanndllisesti yhteydessa viran-
omaisiin muun muassa vientivalvontaan
ja tietoturvaan liittyvisséa asioissa. Yhtios-
sa seurataan lakien ja asetusten noudat-
tamista, ja niiden soveltaminen yhtion lii-
ketoimintaan vaatii avointa ja jatkuvaa
kanssakaymista eri viranomaisten kans-
sa. Yhteydenpito viranomaisten kanssa on
paasaantoisesti hoidettu virtuaalisesti, jo-
ten koronaviruspandemia ei merkittavasti
vaikuttanut yhteisty6hoén vuonna 2021.

Paikallisyhteistyo

Osana vastuullista yrityskansalaisuutta
Bittium on aktiivinen toimija eri yhteiso-
jen kanssa. Eri yhteisdjen odotuksiin vas-
tataan eri tavoin. Yhtio tukee saanndllisesti
oppilaitoksia ja kouluja mahdollistaakseen
nuorten opiskelijoiden ja myds opettajien
tutustumisen tyoelamaan. Taman yhteis-
tyon kautta saadaan myos innokkaita kou-
lusta valmistuneita nuoria Bittiumille toi-
hin. Koronaviruspandemiasta johtuneista
tapaamisrajoituksista koululaisten ja opis-
kelijoiden tydeldmaan tutustumisia tai oppi-
laitosvierailuja ei ole pystytty jarjestamaan.
Vuoden 2021 lopussa Bittium lahjoitti Ou-
lun yliopiston tekniikan alan tutkimukseen
50 000 euroa.

Tutkimus- ja kehitysyhteistyo yritysten ja
tutkimuslaitosten kanssa laajentaa osaa-
mista yhtiosséa ja mahdollistaa kehityksen
eteenpdin viemisen yhdesséa. Yhteistyo toi-
mii pddasiassa verkon valitykselld, eiké ko-
ronaviruspandemia ole vaikuttanut merkit-
tavasti yhteistyon etenemiseen.

Bittium vuosikertomus 2021

Osakkeenomistajat ja sijoittajat

Osakkeenomistajat, sijoittajat ja analyytikot
odottavat Bittiumilta pitkan tahtdimen ar-
vonmuodostusta ja vastuullista toimintaa.
Yhtiota seuraavia analyytikoita tavataan
sdannollisesti ja yhtiosta osallistutaan eri
instituutionaalisille sijoittajille jarjestettyihin
tilaisuuksiin. Kerran vuodessa jarjestetta-
vassa yhtiokokouksessa osakkeenomistajil-
la on mahdollisuus tulla tapaamaan ja kes-
kustelemaan yrityksen johdon ja hallituksen
kanssa. Koronaviruspandemiasta johtuvis-
ta matkustus- ja kokoontumisrajoituksista
vuoden 2021 varsinainen yhtickokous jar-
jestettiin toistamiseen fyysisen tilaisuu-
den sijaan internetin vélitykselld. Samoin
muut sijoittaja-ja analyytikkotapaamisetja
-tilaisuudet jarjestettiin kuluneen vuoden
aikana verkossa. Vuonna 2021 yhtio lahti
mukaan moderoidulle sijoittajille suunna-
tulle keskustelupalstalle lisdtdkseen ja pa-
rantaakseen viestintaa sijoittajien kanssa.
Avoimen ja lapinakyvan keskustelun toivo-
taan antavan vastauksia sijoittajia askarrut-
taviin kysymyksiin ja siten parantavan ym-
marrysta yhtion liiketoiminnasta.
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Vastuullisuusohjelma

2020-20227

Bittium on kansainvalinen teknologiayritys, jonka tarkoitus on luo-
da syvallisen osaamisensa avulla ensiluokkaisia ja yhteiskunnal-
lisesti hyodyllisia teknisiad innovaatioita, jotka parantavat viestin-
tayhteyksia ja luovat turvallisuutta ja edistavat terveydenhuoltoa.
Bittiumin vastuullisuusohjelma perustuu yhtion strategiaan, ar-
voihin, sidosryhmien odotuksiin ja toimintaympariston mega-
trendeihin. Se on osa yrityksen organisaatiokulttuuria, sen tapaa
toimia ja luoda arvoa ympéaroivaadn yhteiskuntaan.

Vastuullisuusohjelman taustalla on vuonna 2019 toteutettu olen-
naisuusanalyysi, jonka perusteella vastuullisuuden painopistealu-
eet on maaritelty. Ohjelma rakentuu painopistealueiden kehitysta-
voitteista ja -toimenpiteista seka niille maaritellyista mittareista.
Bittium seuraa ja kehittda vastuullisuuttaan jatkuvasti. Vastuulli-
suusohjelman tavoitteiden toteutumista seurataan vuositasolla
eri mittareilla, ja ohjelman edistyma ja tavoitteiden toteuma rapor-
toidaan kerran vuodessa julkaistavassa vastuullisuusraportissa.

Innovatiiviset
ja kehittyvat
ihmiset

Vastuu
ymparistosta

Yrityskansalaisuus
javastuullinen

Vastuullisuus- liilketoimintatapa

ohjelma ja sen
tavoitteet on
jaettu paino-
pistealueittain.

Vastuullisuusohjelma

20222025

Bittium tyosti vuoden 2021 toisella vuosipuoliskolla uuden vastuulli-
suusohjelman vuosille 2022-2025. Aiemmin mé&ariteltyja painopis-
tealueita ei muutettu, mutta niitad ryhmiteltiin uudelleen. Bittiumin
vastuullisuus perustuu jatkossa kolmeen keskeiseen teemaan: bit-
tiumlaiset, asiakkaat ja tietoturva seka ympéristo. Eettiset periaat-
teet ja vastuullinen liikketoimintatapa luovat pohjan luottamukselle,

jota vaalitaan Bittiumin arvoja toteuttaen.

Vastuullisuusohjelma lanseerataan sisdisesti vuoden 2022 ensim-

maisen kvartaalin aikana.

Vuoden 2021 vastuullisuustoimenpiteet raportoidaan Vastuullisuus-

ohjelma 2020-2022 mukaisesti.

Bittiumlaiset

Ympaéristo

» a

Eettiset periaatteet ja vastuullinen liiketoimintatapa

Bittium vuosikertomus 2021
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Vastuullisuus Bittiumilla

Taloudellinen
vaikuttavuus

Taloudellinen vaikuttavuus merkitsee
Bittiumille kannattavan liiketoiminnan tur-
vaamista pitkalla aikavalilla. Nain luodaan
lisdarvoa eri sidosryhmille ja ymparoivalle
vhteiskunnalle. Tuloksellinen toiminta tuot-
taa taloudellista hyotya niin osakkeenomis-
tajille, henkilostodlle, kumppaneille, alihank-
kijoille, jalleenmyyjille, asiakkaille, kunnille
kuin valtioillekin.

Lainsdadanndn vaatimusten tayttdminen
on taloudellisen vastuun perusldhtdkohta.
Vastuullisuus ja vaikuttavuus ylittavat kui-
tenkin monelta osin lainsdddannon vaati-
mukset.

Lisdarvon luominen
sidosryhmille

Paikallinen ulottuvuus on Bittiumin ta-
loudellisessa vaikuttavuudessa kaikkein
merkittavinta. Paikallista lisdarvoa syntyy
erityisesti suorienja valillisten tydllistamis-
vaikutusten kautta. Laajemmassa mitta-

Verojalanjalki 2021
MEUR

kaavassa taloudellinen vaikuttavuus nakyy
maksettuina veroina ja osinkoina seka lii-
ketoiminnan vaikutusten kautta Bittiumin
kaikissa toimintamaissa.

Bittiumilla on toimintaa Euroopassa, Ame-
rikoissa ja Aasiassa. Merkittavin osa yhtion
tyontekijoista tydskentelee Suomessa, jois-
tayli puolet Oulussa.

Lisdarvon turvaaminen edellyttda pitkan
ajan kasvun ja taloudellisen vakauden var-
mistamista, kattavaa riskienhallintaa seka
pitkdjanteista sitoutumista yhteiskunnan
ja paikallisyhteison kehittamiseen. Riskien-
hallinnassa on huomioitava taloudellisten
riskien lisdksi yhtion arvostukseen liittyvat
muut riskit, kuten maineriski.

Bittiumin liiketoiminnan tulee vastata toi-
mintaympdriston muutoksiin sailyttaak-
seen kannattavuuden ja tulevaisuuden kil-
pailukyvyn. Teknologian murros luo uusien
teknologisten ratkaisujen kautta yhtion toi-
minnalle sekd mahdollisuuksia ettd uhkia -
muutoksia, jotka tulee huomioida jo tuote-
kehitysvaiheessa.

Muut

Verojalanjalki

Bittiumilla veroja kasitelldan osana liiketoi-
mintaprosessia, ja veroasioiden johtamisel-
la tuetaan yhtion strategiaa. Bittium toimii
viidessa maassa, minka mukaisesti lilke-
toiminnan tuotto ja siitd maksettavat verot
syntyvat paikallisesti.

Bittiumin verostrategiana on tukea liiketoi-
minnan paatoksia ja varmistaa niiden asi-
allinen toteutus myds verondkdkulmasta.
Verosuunnittelulla tuetaan liikketoiminnan
tehokkuutta ja tuottavuutta luoden lisdar-
voa omistajille ja varmistetaan voimassa
olevien sdanndsten noudattaminen. Ve-
rosuunnittelu ei ole aggressiivista, eika se
perustu keinotekoisiin jarjestelyihin vaan
pohjautuu aina liiketoiminnan todellisiin
tarpeisiin.

Verostrategialla varmistetaan, etta verot
lasketaan, raportoidaan ja maksetaan vi-
ranomaisille oikein ja asianmukaisesti nou-
dattaen voimassa olevia sdantgja. Bittium
on sitoutunut noudattamaan toimintamai-
den lakeja kuin myg&s alempitasoisia sdan-
16ja, kuten OECD:n siirtohintaohjeita. Hyva

Ty6nantajamaksut

0' 6%

Tilitettavat verot 2021 2020
Arvonlisaverot =24 -2,2
Ennakonpidatykset -10,0 -9,6

Yhteensa -12,4 -11,8

Maksettavat verot
Ty6nantajamaksut -0,6 -0,5
Kiinteistoverot -0,1 -0,1

Yhteensa -0,8 -0,7

Verot yhteensa -13,2 -12,5

Bittium vuosikertomus 2021

Kiinteistéverot

Arvonliséverot

4

o
Ennakonpidatykset



yrityskansalaisuus on osa Bittiumin arvo-
maailmaa, jonka mukaisestiyhtion veropro-
sessien laadukkuus on Bittiumin verostrate-
gian tarkea kivijalka. Yhtion periaatteena on
toimia avoimestija lapindkyvasti veroviran-
omaisten kanssa kaikissa toimintamaissa.
Suomessa Bittium toimii syvennetyssa yh-
teistydssa Verohallinnon kanssa.

Investoinnit tutkimus-
ja kehitystyohon

Bittium toimii alalla, jossa tulevaisuuden
tuotteet ja palvelut rakennetaan jatkuval-
la kehittamisella, innovaatioilla ja eri alojen
asiantuntijoiden yhteistyolla. Yhtio on voi-
makkaasti mukana teknologiakehityksen
karjessa, ja vahva yhteistyo akateemisten
tutkijoiden kanssa lisdd ymmarrysta mer-
kittavista uusista teknologioista edistaen
samalla myos digitaalisen yhteiskunnan ke-
hitysta. Bittiumilla on pitkdaikainen ja tiivis
yhteistyo Oulun yliopiston kanssa.

Bittium osallistui vuonna 2021 rahoittajan
ja tutkimuskumppanin roolissa useisiin
EU-yhteistyohankkeisiin (esimerkiksi ITEAZ,
Horizon2020 ja EDIDP) seka Business Fin-
landin rahoittamiin kansallisiin projekteihin.
Painopistealueita ndissa yhteistyohank-
keissa olivat Bittiumin tulevaisuuden tuote-
ja palveluliiketoiminnan kannalta olennai-
set teknologiat, kuten erilaiset puolustus- ja
viranomaiskommunikaation ratkaisut, tie-
toturvaratkaisut esimerkiksi tuotteissa ja
tulevaisuuden tehtaassa, tekodly- ja ko-
neoppimisen menetelmien kehittaminen
esimerkiksiladketieteen sovelluksissa sekd
regulatiivisen ohjelmistokehityksen mene-
telmat ja toimintatavat.

Tutkimus ja -tuotekehityskulut vuonna
2021 olivat 22,8 prosenttia liikevaihdosta
(291 prosenttia vuonna 2020). Ne kohdis-
tuivat paasaantoisesti puolustusteollisuu-
delle suunnatun taktisen tiedonsiirtojarjes-
telman ja sen tuotteiden kehittamiseen, eri-
laisten viranomais- ja erikoispaatelaitteiden
seka niita tukevien tietoturvaohjelmistojen
kehittamiseen ja laaketieteen teknologia-
tuotteiden kehittdmiseen. Vuoden 2021 ai-
kana investointien painopiste on hiljalleen
siirtynyt taktisen viestinnan puolelta uusien
|aaketieteen teknologiatuotteiden kehitta-
miseen.

Sidosryhmit ja
taloudellinen
vaikuttavuus 2021

Tyontekijat
Palkat ja palkkiot

Liikevoitto

3,7

Verojalanjalki

13,2

MEUR

Osakekurssin
kehitys
2020-+2021

-§,5
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Asiakkaat
Liikevaihto

86,9

MEUR

Rahoittajat
Vieraan paaoman
kustannukset

-0,7

MEUR

Toimittajat
Liikekulut

-37,2

MEUR

Tuotekehitys-
investoinnit
liikevaihdosta

22,8

Osakkeen-
omistajat
Osingonjako

1,1

MEUR

Omavaraisuusaste

72,4

Nettovelkaisuusaste
(net gearing)

0,2

Osakkeen keskikurssi 2020-2021 EUR
8,00
"\’\ R M WMWAN 6,00
W
2,00

0

2020

2021
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THE GLOBAL GOALS

For Sustainable Development
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TERVEYTTAJA
HYVINVOINTIA
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HMISARVOISTA
TYOTAJA
TALOUSKASVUA

KESTAVAA
TEOLLISUUTTA,
INNOVAATIOITA JA
INFRASTRUKTUUREJA

VASTUULLISTA
KULUTTAMISTA

RAUHA, OIKEUDEN-
MUKAISUUS JA
HYVAHALLINTO

YHTEISTYD JA
KUMPPANUUS
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Vastuullisuuden
painopistealueet

Bittium seuraa kunkin painopistealueen
edistymista valituin mittarein vastuullisuus-
ohjelman mukaisesti seka kehittaa toimin-
taansa ja suorituskykyansa jatkuvasti.

Yhtion liiketoiminnan tarkeimmat voimava-
rat ovat osaavat ihmiset, monimuotoinenja
syrjimaton tydyhteiso seka henkildston hy-
vinvoinnista ja osaamisesta huolehtiminen.
Yhti6 tarjoaa tyontekijoilleen haastaviajain-
nostavia toit4 ja sitoutuu tukemaan heidan
kehittymistaan seka panostamaan heidan
hyvinvointiinsa.

Bittium on kaikille sidosryhmilleen luotet-
tava toimija. Toimintaa sidosryhmien kans-
sa ohjaavat hyva hallintotapa seka eettiset
periaatteet ja menettelytavat (Code of Con-
duct). Asiakassuhteissa vastuullisuus nakyy
tavoissa toimia, tuotteiden laadussaja luot-
tamuksellisissa asiakassuhteissa. Yhtion lii-
ketoiminnan lahtokohtana on luottamus.

Vastuullinen liikketoimintatapa on yhtion toi-
minnan perusta. Se antaa hyvan pohjanris-
kienhallintaan, ja on sekéa arvo etta kilpai-
luetu. Vastuullisuus auttaa yhtiota pitkan
tahtdimen arvonluonnissa.

Vastuu ympéristosta, ilmastonmuutoksen
hillitsemisesta ja resurssitehokkaista rat-
kaisuista on tarkea osa Bittiumin toimintaa
ja sen kehittamista. Tuotteiden kayttoian
ja kierratettavyyden maksimoinnin kaut-
ta voidaan vaikuttaa tuotteiden kokonais-
elinkaarivaikutuksiin. Liséksi pyritdan mi-
nimoimaan toiminnan vaikutuksia ym-
paristoon. Tuloksia seurataan ympéaristo-
ohjelman kautta.

Vastaavuus YK:n
kestavan kehityksen
tavoitteisiin

Bittium on peilannut painopistealueiden
teemoja my6s YK:n kestavan kehityksen ta-
voitteisiin (Sustainable Development Goals)
ja tunnistanut tavoitteita, jotka jo huomi-
oidaan ja joiden toteutumista edistetaan
yhtion toiminnassa. Valittujen vastuun pai-
nopistealueiden kannalta huomioiduksi tu-
levat erityisesti seuraavat tavoitteet:

3 Terveyttd ja hyvinvointia

8 |hmisarvoista ty6ta ja talouskasvua

9 Kestavaa teollisuutta, innovaatioita
ja infrastruktuureja

12 Vastuullista kuluttamista

16 Rauha, oikeudenmukaisuus ja
hyva hallinto

17 Yhteistyo ja kumppanuus
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PAINOPISTEALUE #1 Bittiumin arvot ovat luottamus, rohkeus ja innovatiivisuus. Arvot ovat osa
yhtion jokapaivaista toimintaa seka sen osallistavaa ja keskustelevaa kult-

| n n O\/atl |\/| Set Ja tuuria. Yrityskulttuuria kuvaa matala organisaatio, véhainen hierarkia, ket-

. . . i teryys ja avoimuus. Bittiumilaisia yhdistda innostus teknologioihin ja uu-
ke h |ttyvat | h m |Set den oppimiseen. Bittiumin innovatiivisuuden edellytys on motivoitunut ja
hyvinvoiva henkildstd, hyva esimiestyo ja yhteisollisyys. Innovatiivisuutta
tuetaan muun muassa kannustavalla ja monimuotoisella yrityskulttuuril-
la seka toimintatavoilla ja tilaratkaisuilla. Innovatiivisuus heijastuu lopulta
tuotekehitykseen ja asiakastychon.

Tavoitteet Mittarit Tavoite 2021 Tulos 2021
Henkiloston Henkilostotyytyvaisyyskyselyn Henkilostokokemuksen ja Henkilostotyytyvaisyyskyselyn
hyvinvointi ja tulokset ja kattavuus. yhteisollisyyden rakentaminen kaikkien kysymysten keskiarvo
sitouttaminen poikkeusoloissa ja esimiestyon laski ja oli 3,74 (3,80 vuonna 2020%).

tukemiseen panostaminen.
Osallistumisaste laski ja oli 70 %

(81% vuonna 2020).

Osaamisen Koulutukseen kaytetty Koulutusten lisddminen ja 3,8 paivaa / henkilo.

kehittdminen aika / henkilo. mahdollistaminen seka
eritysosaamisten huomiointi.

Tyonantajamielikuvan Ulkoinen tydnantaja- Bittiumin tunnettuuden Ulkoinen tyonantajamielikuva-

kehittaminen mielikuvatutkimus. kasvattaminen ja vahvuuksien tutkimus siirtyi vuoteen 2022.
esilletuonti.

BES-henkilostotutkimus. Ty6nantajamielikuvan BES-kyselyssé tulos osiolle

kehittdminen siséisesti. "Bittium yrityksena ja tydnantajana”

oli 3,36 asteikolla 1-5 (2020 3,53).

*Vuoden 2020 keskiarvoksi ilmoitettiin 3,83 vastuullisuus Bittiumilla -raportissa 2020. Lukua on korjattu vuoden 2021 kyselyn kanssa vertailukelpoiseen arvoon.

Bittium vuosikertomus 2021



Vuonna 2021 henkildsto jatkoi etatydsken-
telyd mallilla, jossa noin 70 prosenttia hen-
kilostosta oli paasaantoisesti etatdissa.
Henkildstdon hyvinvoinnista huolehtiminen
ja aktiivisen esimiestyon tukeminen ovat
edelleen olleet keskeinen osa henkilostdjoh-
tamista. Etatyoskentelyd, tyoviretta, -suju-
vuutta ja -tyytyvaisyyttd on seurattu kerran
kuukaudessa pulssikyselylla. Tyoyhteison
yhteisdéllisyyden tunnetta on vahvistettu

THE GLOBAL GOALS

For Sustainable Development

Painopistealueen
vastaavuudet YK:n
kestavan kehityksen
tavoitteisiin

kertomalla avoimesti kyselyiden tuloksista,
vhteisilla tychyvinvointiluennoilla seka jaka-
malla kokemuksia yhteisesti. Matkustus-ja
vierailijakiellot ovat pd&asiassa jatkuneet.

Vaikka suurin osan Bittiumin tyontekijoista
on jatkanut tydskentelyaan etanéa, on eri toi-
mialoilla toimiville asiakkaille silti voitu tuot-
taa heidan kriittisesti tarvitsemiaan tuottei-
ta ja palveluja.

8 IHMISARVOISTA
TYOTAJA
TALOUSKASVUA

o

Edistaa kaikkia koskevaa kestavaa
talouskasvua, taytta ja tuottavaa
tyollisyytta seka saallisia tyopaikkoja.

8.7 Ryhtya valittémiin ja tehokkaisiin toimiin
pakkotydn, modernin orjuuden ja ihmiskaupan
poistamiseksi, varmistaa lapsitydon pahimpien
muotojen, kuten lapsisotilaiden varvaamisen
ja kayton, kieltdminen ja poistaminen seka lo-
pettaa lapsityo kaikissa muodoissaan vuoteen
2025 mennessa.

8.8 Suojata tyoelaman oikeuksia ja taata tur-
vallinen tydymparisto kaikille tyontekijoille, mu-
kaan lukien siirtotyélaisille, erityisesti naisille ja
epavarmassa tydsuhteessa oleville.

» Supplier Requirements -vaatimuksissamme
huomioidaan ihmisoikeuksien toteutuminen
liiketoimintaamme valittdmasti liittyvissa toi-
minnoissa. Vaatimuksemme l0ytyy internet-
sivustoltamme.

* Seuraamme henkiléston tyshyvinvoinnin ta-
soa usealla eri tavalla, ja yrityksessdmme on
selkeat kaytannot tyokyvyn tukemiseen. Yll&-
piddmme ajanmukaisia turvallisuussuunni-
telmia mukaan lukien tasa-arvosuunnitelma.
Turvallisuusasiat on huomioitu perehdytys-
ohjelmassamme. Yrityksemme tarjoamat
henkilostoedut on valittu siten, ettd ne tukevat
sekd henkista etta fyysista hyvinvointia seka
rakentavat yhteisollisyytta.

Vastuullisuus Bittiumilla 2021

Bittiumin voimavara ovat osaavat, moti-
voituneet ja sitoutuneet ihmiset. Vahvuus
tydnantajana koostuu monipuolisista tyo-
tehtavista ja kehittymismahdollisuuksista
erilaisten teknologioiden, tuotteiden ja pro-
jektien parissa. Bittiumin henkiloston kes-
ken koetaan vahvaa yhteishenkea seka tyo-
kaverien ja tydyhteison arvostusta.

KESTAVAA
TEOLLISUUTTA,
INNOVAATIOITA JA
INFRASTRUKTUUREJA

&3

Rakentaa kestdvaa infrastruktuuria
seka edistaa kestavaa teollisuutta
jainnovaatioita.

9.5 Lisata tieteellista tutkimusta, uudistaa teol-
lisuudenalojen teknologisia valmiuksia kaikissa
maissa, erityisesti kehitysmaissa, esimerkiksi
kannustamallainnovointiin ja lisdamalla merkit-
tavasti tutkimus- ja kehityshenkiloston maaraa
miljoonaaihmistéa kohti seka julkista ja yksityista
rahoitusta tutkimus- ja kehitystoimintaan vuo-
teen 2030 mennessa.

* Investoimme merkittavasti tutkimus- ja tuote-
kehitystoimintaan uudistaaksemme ja yllapi-
tddksemme innovatiivisia ja kilpailukykyisia
tuotteita. T&K-toiminnan osuus liikevaihdos-
tamme oli 22,8 prosenttia vuonna 2021(2020:
291 prosenttia).

* Luomme henkildstollemme mahdollisuuksia
jatkuvaan osaamisen kehittdmiseen opiskele-
malla seka siséisilla etta ulkoisilla koulutuksilla.
Monipuoliset ja vaihtelevat tyotehtévat mah-
dollistavat jatkuvan kehittymisen tydn ohella.
Kannustamme avoimeen tiedon jakamiseen.

Bittium vuosikertomus 2021
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Bittiumin
etatyopolitiikka
ja hybridityomalli

Bittiumin henkilostosta noin 70 prosenttia
on tydskennellyt edelleen pdasaantoises-
ti etdna koronapandemiasta johtuen. Hei-
hin, jotka eivat tydnsa luonteen puolesta voi
tyoskennelld etdn4, kuuluvat tuotannossaja
laboratorioissa tydskentelevat sekd henki-
16t, joiden ty6 on tehtava turvaluokitelluis-
sa tiloissa. Koronavirustartuntoja on kyetty
ehkdisemaan jatkamalla pdasaantoisesti
etatyoskentelyd. Koronapandemian seuraa-
miseen ja toimenpiteiden suunnitteluun, to-
teutukseen ja viestintdan keskittyva koro-
natyéryhma on jatkanut statuspalaverien
jarjestamista vahintaan viikoittain. T&man
lisdksi jatkettiin tiivista toimipisteiden va-
listd tydsuojeluyhteistydta ja viikoittaisia
palavereita. Koronaan liittyva ajantasainen
sisdinen viestinta on noussut toiminnan pri-
oriteetiksi. Henkildstolle maaliskuussa 2020
avattu tiedotussivusto on edelleen kaytos-
sd. Sivusto on todettu hyddylliseksi viestin-
valittajaksi, jos on ollut tarpeen informoida
henkildstoa koronatartunnoista tai muistut-
taa tartunnanehkaisykaytannoista.

Bittiumilla otettiin kayttoon pysyvampieta-
tyopolitiikka lokakuun puolivélissa. Taman
hybridimallin mukaisesti jokaisessa projek-
tissa ja tiimisséa sovitaan kyseiseen tyohon
soveltuvimmat etatyokaytannot ja pyritdan
hyédyntdmaan eté- ja lahitydn parhaiten
soveltuvaa yhdistelmaa. Politiikkaa varten
kartoitettiin tyontekijdiden ja projektijoh-
don nédkemyksia kyselyilld, minka lisdksi
esimiesten, projekti- ja kiltajohtajien kans-
sa jarjestettiin tyopajoja, joissa politiikkaa
kehitettiin yhteistydssa. Jatkossa etatyo-
mallin toimivuutta seurataan ja kehitetaan
tarpeellisilta osin eteenpain. Uutta etatyo-
mallia ehdittiin toteuttaa reilun kuukauden
verran ennen uusien etatydsuosituksien voi-
maan tuloa.

Vuonna 2021 projektipalaverit, henkil6sto-
tilaisuudet, tiimien yhteiset kahvihetket ja
sisdiset tuote-esittelyt on pddsaantdisesti
pidetty virtuaalitilaisuuksina.

Bittium vuosikertomus 2021

BES-henkilosto-
tutkimus ja tyon-
tekijakokemus

Kerran vuodessa toteutettava BES-henki-
|6stotutkimus (Bittium Employee Survey)
on tarkeéa tyokalu tydhyvinvoinnin ja -tyyty-
vdisyyden kehittdmisessa ja tyontekijako-
kemuksen vahvistamisessa. Tutkimuksen
tuloksista keskustellaan kaikilla organi-
saatiotasoilla aina hallituksesta ja johto-
ryhmasta yksittdisten esimiesten tiimeihin.

Kysely koostuu alla mainituista viidesta
osiosta, ja vaittdmia on yhteensa 50.

1. Omatyd

Bittium tyoyhteisona

Bittium yrityksena ja tydnantajana
Esimiestyo

Projektit

NN

Vuonna 2021 toteutetun henkildstoétutki-
muksen vastausprosentti laski edellisen
vuoden 81 prosentista 70 prosenttiin. Kaik-
kien kysymysten vastausten keskiarvo las-
kihieman jaoli 3,74 (2020: 3,80; 2019: 3,72).
Vuoden 2021tulokset vastaavat pitkalti vuo-
den 2019 tasoa, vuosi 2020 oli myods kyselyn
tulosten valossa poikkeuksellinen. Bittiumin
vahvuuksia ovat edelleenkin yhteishenki,
toisten auttaminen ja tydyhteis6on sitoutu-
minen. Esimiestyon tulokset pysyivat erin-
omaisella tasolla.

Henkilostotutkimuksessa tyontekijat arvioi-
vat yrityksen arvojen toteutumista. Luotta-
mus sai arvosanaksi 7,75 (2020 8,06), roh-
keus 6,87 (2020 7,34) ja innovatiivisuus 7,02
(7,38) (asteikko 1-10). Nama tulokset heijas-
televat hyvin vastausten yleista trendia vuo-
desta 2020 vuoteen 2021.

BES-kyselyn lisdksi tyontekijakokemus-
ta on seurattu kuukausittain [&hetettavilla
pulssikyselyilla. Pulssikyselyt olivat erityi-
sesti poikkeustilan aikana tarkea tapa ta-
sata tietoa ja pysya tietoisena henkiloston
mielialoista. Vastausinnokkuus on kuitenkin
laskenut tasaisesti, ja jatkossa kyselyn to-
teutustapaa ja fokusta tullaan miettimaan
tarkemmin.

Edellisen vuoden BES-kyselyn pohjalta vuo-
delle 2021 valitut painopistealueet olivat
tyokalut, prosessit, organisaation toimin-
tatapojen uudistaminen, tyokuormat seka
kriittisten osaamisalueiden osaamisen ke-
hittdminen. Poikkeustilaan liittyvan viestin-
nan lisdksi myds liiketoiminnan tilanteesta
ja yleiskuvasta viestittiin aiempaa aktiivi-
semmin.

Vuoden 2021 BES-kyselyn tulosten perus-
teella erityisiksi kehitysteemoiksi nousevat
henkildston sitouttaminen ja tydnantaja-
mielikuvan vahvistaminen, osaamisen ke-
hittdminen seka esimiestyd ja ihmisten
johtaminen. Myos prosessien kehittamis-
ta jatketaan edelleen. Haasteena tunnis-
tetaan mm. uusien tyontekijoiden sitout-
taminen poikkeustilan ja etatyon aikana, ja
uusien tyontekijoiden tyontekijakokemus-
ta tullaan kartoittamaan tarkemmin erilli-
sella kyselylla.

Esimiestyo ja tyon-
antajamielikuvan
vahvistaminen

Etatyo on muuttanut esimiestyon luonnetta,
mink& vuoksi siihen on kiinnitetty erityista
huomiota. Esimiestytn tukemisen toimen-
piteena on ollut muun muassa kolmen viikon
védlein pidettavat yhteiset esimiestilaisuu-
det, joita kutsutaan Leadership-kahveiksi.

Bittiumin valmentavaa johtamista edistava
projektiesimiestenja tiiminvet&jien koulutus-
kokonaisuus, Bittium Leader for Projects,
aloitettiin vuoden loppupuolella, kun koro-
navirustilanteen puitteissa oli mahdollisuus
toteuttaa koulutustilaisuuksia verkostoitu-
mista edesauttavina paikan paalla pidetta-
vina tilaisuuksina. Koulutusohjelma koostuu
viidesta koulutusosiosta. Koulutus aloitet-
tiin kolmen ryhman l&hikoulutuksena. Ensi
vuonna koulutusta on tarkoitus jatkaa vie-
1& kahdella uudella ryhmalla. Kussakin ryh-
massa on 15-20 osallistujaa.

Ulkoista tydnantajamielikuvaa vahvistavat
myds syksyn aikana aloitetut webinaarit,



jotka olivat avoimia kaikille. Syksyn aikana
toteutettiin nelja webinaaria. Niiden sisaltd
keskittyi lisdarvon tuottamiseen asiakkaille
eri toimialoilla. Tarkoitus on jatkaa webinaa-
rien sarjaa myds vuonna 2022.

Henkiloston nakemyksia Bittiumin vetovoi-
maisuudesta tyonantajana kerattiin BES-
tutkimuksessa vuonna 2021. Rekrytointi-
viestintdmateriaaleja kehitettiin siten, etta
ne viestivat jatkossa aiempaa paremmin
Bittiumin vahvuuksia, sisaista kulttuuria ja

me-henked. Tyonantajamielikuvaa tullaan
mittaamaan myods vuoden 2022 aikana ul-
koisella tyonantajamielikuvatutkimuksella.

Osaamisen
kehittaminen
ja kehityskeskustelut

Kehityskeskustelumallin mukaisesti alainen
ja esimies keskustelevat vapaamuotoisesti

Bittium Employee Survey 2021 -henkildstokysely: nostoja vastuullisuuden ndkdkulmasta
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neljannesvuosittain (Quarter Chat). Tarkeana
tavoitteena tihedmmin toteutettaviin sdan-
nollisiin keskusteluihin siirtymisessa on ol-
lut yksilokohtaisuuden huomioiminen, tyo-
hyvinvoinnin tuki ja esimies-alaissuhteen
luottamuksen vahvistaminen. Lisdksi tyon-
tekijoilla on mahdollisuus sopia erillinen pi-
dempi keskustelu erityisesti pitkan tahtai-
men osaamisen kehittdmisen suunnitelmaa
varten. Tama varsinainen kehityskeskuste-
lu kaydaan silloin, kun se on ajankohtaista
osaamisen kehittymisen nakokulmasta.

Autamme toisiamme
Arvostamme toistemme tyota
Meilld on hyva yhteishenki

Koen, etta tyoni on merkityksellista

Esimiestyon yleisindeksi

Vastausprosentti 70 %. Arviointiasteikko 1= heikko, 5 = erinomainen.

Osaamisen kehittamiseen liittyvassa toi-
minnassa nakyy vaikuttavien ja ketterien
toimintatapojen kehittdminen, jotta osaa-
misen kehittdmisen tarpeet tunnistettaisiin
jatkossa liiketoiminta- ja tyontekijalahtoi-
semmin. Tata tyota ovat edesauttaneet mm.
muutosagenttitoiminta ja henkilostokyse-
lysta seka pulssikyselysta on saatu tieto
siitd, miten tyontekijat kokevat osaamisen
kehittdmisen nykytilan. Osaamisen kehitta-
misen toimenpiteisiin littyen on tehty paljon
toimenpiteita ja selvityksia, jotka jatkuvat
edelleen vuonna 2022.

Osaamisen kehittdmisesséa ajankohtaisia
teemoja ovat data, analytiikka ja tekoaly,
pilviratkaisut seka virtualisointi. Samoin tyo
ohjelmistojen elinkaariprosessien kehitta-
misen ja hallinnan, tehokkaiden toiminta-
mallien kayton lisdédmisen seka ohjelmis-
tokielten ja uusien teknologioiden parissa
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jatkuu. Osaamisen kehittamista tukevien
koulutusten jarjestdmisessa pyritdan mah-
dollisuuksien mukaan verkkoyhteyksin to-
teutettavien oppimistapojen ja -alustojen
hyodyntédmiseen ja tarvittaessa jarjeste-
taan osaamisen kehittamista tukevia tilai-
suuksia yhteisina tilaisuuksina fyysisesti
samassa tilassa. Muun muassa koulutus-
kokonaisuus medikaaliteknologioiden pa-
rissa tyoskentelevien henkildiden tuote-
kehitys- ja projektiosaamista tukemaan
toteutettiin onnistuneestiverkkoyhteyksien
valityksella yli paikkakuntarajojen.

Uusien tyontekijoiden perehdytysprosessin
kehittdmiseksi vuonna 2020 otettiin kayt-
to0n uusi tyokalu, joka toimii alustana pe-
rehdytysaineistoille ja -koulutuksille seka
erilaisille eLearning-kursseille. Perehdytys-
polun kehittaminen eri tehtaviin seka eLear-
ning-koulutusten laajentaminen perehdy-

tyksessa jatkui myds vuonna 2021. Siséisia
elearning-kursseja on luotu myos varsinai-
sen perehdytyspolun ulkopuolelle laajem-
paa osaamisen kehittamista palvelemaan,
jatdmantyyppisia ratkaisuja hyddynnetaan
myos jatkossa. Strategiaviestinnasta tehtiin
oma elearning-moduulinsa, joka on otettu
hyvin vastaan.

Tyontekijoita kannustetaan keskustele-
maan osaamisen kehittdmisen tarpeista
esimiehen kanssa seka itsensa kehittami-
seen ja kouluttautumiseen. Vuonna 2021
koulutuspaivien maara oli keskimaarin 3,8
paivaa tyontekijaa kohden. Tahan sisaltyvat
ulkoiset ja sisaiset koulutukset seka pereh-
dytys ja itseopiskelu. Sisdinen koulutus voi
olla my6s tyossa oppimista tai osaamisen
jakamista, ja ulkoinen puolestaan itseopis-
kelua.

Bittium vuosikertomus 2021
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Hyvinvointi
ja tyoturvallisuus

Valtaosa Bittiumilla tehtavasta tyésta on
tutkimusta ja tuote- eli ohjelmistokehitysta,
mink& vuoksi merkittavimmat tydkykyriskit
liittyvat tuki- ja liikuntaelinsairauksiin, tyos-
sd jaksamiseen ja henkiseen hyvinvointiin.
Tyontekijat tydskentelevat padsaantoisesti
projekteissa, joissa aikataulut ja tytkuormat
voivat vaihdella nopeasti liiketoiminnan ti-
lanteen mukaan. Bittiumilla tyoterveyspal-
veluiden tarve on hieman noussut verrat-
tuna viimeisimpdan normaaliin vuoteen.
Sairauslomien méaara on hieman kasvanut
poikkeustilan aikana, jonka takia esimiehil-
le ja projektipaallikdille on painotettu sdan-
nollisen yhteydenpidon merkitysta tiimil&i-
siinsd vahintadan videopuheluiden avulla.
Vuonna 2022 panostetaan muutenkin var-
haiseen tukeen, jotta haasteisiin voidaan
tarttua ajoissa ja ehkéaista kuormitusta.

Henkiléston hyvinvointia tukevat lain edel-
lyttdmaa laajemmat tydterveyshuollon pal-
velut ja muut henkilostoedut. Tydterveys-
huollon palveluihin kuuluvat myds digi-
klinikka ja mahdollisuus etdvastaanottoon.
Tyontekijoiden on ollut mahdollista kayttaa
tyofysioterapeutin palveluita seka Cuckoo-
taukoliikuntasovellusta. Vuonna 2021 jar-
jestettiin HR-kaffepausseja. Ne olivat hen-
kilostolle avoimia virtuaalitilaisuuksia, jois-
sa késiteltiin hyvinvointiin liittyvia aiheita,
kuten aivotydnergonomiaa ja hyvaa unta.
Tilaisuuksiin osallistui parhaimmillaan sa-
toja ihmisia lapi organisaation. Tydsuhde-
pyordetu otettiin kdyttéon vuoden ensim-
maisen puoliskon lopulla. Bittium on ottanut
tyontekijoilleen etatydvakuutuksen.

Kaikissa Bittiumin toimipaikoissa on asian-
mukaiset turvallisuussuunnitelmat. Osa
tyontekijoista tydskentelee tehtavissa, jois-
sa sahkoturvallisuuden varmistaminen vaa-
tii erityishuomioita. Ylipaataan tuotteiden
valmistukseen ja manuaaliseen tyohon liit-
tyvat fyysiset riskit ovat melko pienia.

Bittium vuosikertomus 2021

Intranetisséa olevan lahelta piti -ilmoitus-
kanavan kautta tydntekijat voivat ilmoittaa
mahdollisia turvallisuus- ja l&helta piti -ha-
vaintoja. Vuoden 2021 aikana havaintoja il-
moitettiin 3 kappaletta.

Bittiumin henkilostthallinto ja tydsuojelu
tarkastelevat tyotapaturmia maaraajoin ja
ainaerityisenriskin ilmetessa. Vuonna 2021
Bittiumin Suomen yhtidissa tehtiin 3 tyota-
paturmailmoitusta, joista yhdestakaan ei
aiheutunut tyokyvyttomyytta eika tyotapa-
turma- ja ammattitautilain mukaista kor-
vausvelvollisuutta.

Ihmisoikeudet,
tasa-arvoja
monimuotoisuus

Monimuotoisuuden johtamisessa ja kehit-
tdmisessa tarkeda on erilaisten taustojen ja
kykyjen huomioiminen ja hyédyntaminen.
Osallistavallaja valmentavalla esimiestyol-
|4 on tassa tarkea rooli. Kaikkia tyontekijoi-
ta ja -hakijoita kohdellaan tasa-arvoises-
ti sukupuolesta, idst4, etnisesta taustasta,
poliittisesta mielipiteesta tai muusta vas-
taavasta taustatekijasta riippumatta. Bittiu-
min tasa-arvosuunnitelma perustuu yhden-
vertaisuus- ja tasa-arvolakiin. Tasa-arvon
toteutumista tarkastellaan muun muassa
henkilostokyselyjen ja -tutkimuksen avulla
palkkauksen, urakehityksen ja rekrytoinnin
nakdkulmista.

Laaja vuosittainen henkildstotutkimus
mahdollistaa tasa-arvo- ja yhdenvertai-
suusteemojen tarkastelun, joten erillista
tasa-arvokyselya ei toteuteta vuosittain.
Seuraava kysely on tarkoitus toteuttaa
2022.

Hallituksen monimuotoisuutta koskevat pe-
riaatteet on maaritelty osana yhtion selvi-
tysta hallinto- ja ohjausjarjestelmasta.

Bittiumilla on henkilostoa valtaosin maissa,
joissaihmisoikeuslainsdadanto on korkeal-
latasolla. Alihankkijoidenja yhteistydkump-
paneiden tulee sitoutua noudattamaan
Bittiumin Supplier Requirements -ohjeistoa,
jossakasitelladn myods yhtion suhtautumis-
ta ihmisoikeusasioihin. Ohjeiston noudat-
tamista on arvioitu 2021itsearviointien pe-
rusteella. Vuonna 2021Bittium ei havainnut
omassa eika alihankkijoidensa toiminnas-
sa rikkeitad tai merkittavia poikkeamia liit-
tyen lapsitydvoiman kayttoon, pakkotychon,
epaasiallisiin kurinpitotoimiin, ruumiilliseen
kuritukseen tai henkiloston terveydentilaa
syrjivaan tapaan.

Aktiivinen
vuorovaikutus

Henkiloston ja tiimien valinen vuorovaikutus
on tapahtunut suurelta osin virtuaalisesti.
Normaalisti henkiloston yhteisollisyytta ja
aktiivisuutta tuetaan myods vapaa-ajalla,
esimerkiksi erilaisten kerhojen, liilkuntavuo-
rojen ja aktiviteettien kautta. Vuoden 2021
aikana kerhot aktivoituivat uudelleen ja uu-
sia perustetiin, mik&d on merkki yhteisolli-
syyden arvostamisesta. Lisaksi henkilosto
osallistui jo kolmatta kertaa Kilometrikisa-
pyordilyhaasteeseen usean tiimin voimin.
Tiimitapaamisia on myos ollut mahdollis-
tajarjestaa.

Bittium ei vallitsevan koronaviruspande-
mian vuoksi ole pystynyt jarjestdmaan op-
pilaitosvierailuita vuonna 2021.
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Vuoden 2021lopussa Bittiumilla tydskenteliyhteensa KESKI-IKA VUOSIA BITTIUMILLA ELAKOITYI

653 henked Suomessa, Yhdysvalloissa, Meksikossa,

Singaporessa ja Saksassa. 99 prosenttia henkilds- 44 9 2
tosta tydskentelee Suomessa. Suurin osa henkilds- | 4

tosta on tuotekehitysinsinooreja.

3
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PAINOPISTEALUE #2

L uottamukselliset

asiakassuhteet ja
tietoturvalliset
tuotteet

Tavoitteet

Toimenpiteet

Luottamuksellisuus ja tietoturvan varmistaminen ovat osa Bittiumin vastuulli-

suutta. Luottamus on yksi Bittiumin arvoista ja liikketoiminnan edellytys. Luotta-

mus liittyy niin asiakassuhteisiin, tuotteisiin, palveluihin kuin toimintatapoihinkin.

Luottamus ja tietoturva nivoutuvat toisiinsa Bittiumin tuottaessa luotettavia ja
turvallisia viestinta- ja liitettavyysratkaisuja ja mobiilitietoturvaratkaisuja seka
terveydenhuollon teknologiatuotteita ja -ratkaisuja asiakkailleen.

Bittium vastaa alati lisdantyviin ja muuttuviin tietoturvavaatimuksiin seuraamal-

lareaaliaikaisesti maailmalla esiintyvia tietoturvauhkia, kouluttamalla henkil6s-

t64a seka osallistumalla kotimaisiin, eurooppalaisiin ja kansainvalisiin tietoturvan

kehittamishankkeisiin.

Syvennetaan Luottamuksellisten ja
luottamusta tuloksellisten toiminta-
asiakkaiden tapojen kehittdminen
kanssa edelleen.

Mittarit Tilanne 2020 Tulos 2021
Asiakastyytyvaisyyskyselyn 469 469
NPS (Net Promoter Score). (49,3 vuonna 2019)
Projektityytyvaisyyskyselyn 58 45,5
NPS (Net Promoter Score). (62 vuonna 2019)

Tietoturvan
lisdarvon

vahvistaminen kehittdminen.

Tuotteiden ja toiminnan
tietoturvallisuuden jatkuva

Tuotteiden, toimitilojen
ja toimintojen auditoinnit
ja hyvaksynnat.

Sertifikaattien vuosittaiset
auditoinnit seka erilaiset
tietoturvahyvaksynnét.

Tietoturvauhkien
havaintoma&arien
kehittyminen.

Henkilostoa koulutettu
ilmoittamaan havainnot mah-
dollisista tietoturvauhkista.
Vuonna 2021 koulutukseen
osallistunut 149 henkil6a.

Tietoturvan
johtamisjarjestelmat.

Koulutukset tietoturvallisiin
toimintatapoihin, koulutus-
aste yli 90 %.

Tietoturvauhkien ja tieto-
turvan merkityksen esille-
tuominen eri sidosryhmissa
ja osallistuminen tietoturvan
kehittamisprojekteihin /
foorumeihin.

Osallistuminen mm. seuraa-
viin kehittamishankkeisiin:
Post-Quantum Cryptography
(Suomi), TIoCPS (EU), Cyber-
Factory#1 (kansainvalinen).
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THE GLOBAL GOALS

For Sustainable Development

Painopistealueen
vastaavuudet YK:n
kestavan kehityksen
tavoitteisiin

TERVEYTTA JA
HYVINVOINTIA

Taata terveellinen
eldma ja hyvinvointi
kaiken ikdisille.

3.4 Vahentas vuoteen 2030 mennessé kol-
manneksella tarttumattomien tautien aiheut-
tamia ennenaikaisia kuolemia ennaltaehkaisyn
jahoidon avulla seka edistaa henkista terveytta
ja hyvinvointia.

- Laaketieteen teknologiatuotteemme paran-
tavat nykyaikaisen terveydenhuollon laatua
ja ovat turvallisia kayttaa. Tuotteissamme ko-
rostuu erityisesti ennaltaehkaiseva vaikutus
muun muassa sydamen ja aivojen toiminnan
hairididen aiheuttamiin vakaviin komplikaati-
oihin. Tuotevalikoimamme tarjoaa etadiagnos-
tilkkkamahdollisuuden, jolla voidaan saavuttaa
merkittavaa tehokkuutta ja kustannussaasto-
ja terveydenhuollossa. Etakayttd mahdollistaa
sairauksien diagnosoinnin myos sellaisina ai-
koina, jolloin I&hikontakteja olisi syyta valttaa,
kuten pandemioiden aikana.

Vastuullisuus Bittiumilla 2021

IHMISARVOISTA
TYOTAJA
TALOUSKASVUA

o

Edistaa kaikkia koskevaa kestavaa
talouskasvua, taytta ja tuottavaa
tyollisyytta seka saallisia tyopaikkoja.

8.7 Ryhtya valittémiin ja tehokkaisiin toimiin
pakkotydn, modernin orjuuden ja ihmiskaupan
poistamiseksi, varmistaa lapsityon pahimpien
muotojen, kuten lapsisotilaiden varvdamisen
ja kayton, kieltdminen ja poistaminen seké lo-
pettaa lapsity0 kaikissa muodoissaan vuoteen
2025 mennessa.

8.8 Suojata tyteldaman oikeuksia ja taata tur-
vallinen tydymparisto kaikille tyontekijoille, mu-
kaan lukien siirtotyoldaisille, erityisesti naisille ja
epdvarmassa tyosuhteessa oleville.

* Toimimme vastuullisesti hankinnassamme,
valtdmme konfliktialueiden mineraaleja ja
vaarennettyjd materiaaleja. Kyseiset asiat
kuuluvat valvontaprosessiemme piiriin. Han-
kintaan liittyvat vaatimukset seka konflikti-
mineraalienjavaarennettyjen materiaalin me-
nettelyt on julkistettu verkkosivustollamme.

Bittium vuosikertomus 2021
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Vastuullisuus Bittiumilla 2021

Luottamukselliset
asiakassuhteet

Luottamuksellisten asiakassuhteiden |aht6-
kohta on Bittiumin asiakkaiden toimialaan
jateknologiaan liittyvien erityisvaatimusten
huomioiminen. Tahan Bittium vastaa muun
muassa tarkalla tuotetiedon hallinnalla.

Bittium onjatkanut vuonna 2020 aloitettua
tuotetiedon hallinnan kehittdmistéa ja tycka-
lujen kayttdéonottoa. Projektin yhteydessa
tarkistetaan kaiken olemassa olevan tuote-
tiedon ajantasaisuus, minka vuoksi tyo jat-
kuuvielda vuonna 2022.Vuonna 2022 jarjes-
telman kayttda on tarkoitus myods laajentaa.

Toimintatavoissa huomioidaan erityisesti
tietoturvallisuuden ja asiakkaiden luotta-
muksellisten tietojen salassapito. Tuotteet
suunnitellaan tietoturvallisuus huomioiden
aina asiakkaan tarpeiden mukaisesti. Tur-
valliseen ja vastuulliseen toimintatapaan
asiakkaiden ja muiden sidosryhmien kans-
sa liittyvat olennaisena osana myds yrityk-
sen eettiset periaatteet.

Jarjestelmatja
standardit

Standardit maarittavat toimialan yhteiset
toimintatavat, jotka helpottavat niin viran-

KAYTOSSA

SERTIFIOITUA
JARJESTELMAA

Laatujarjestelmat

+ 1SO 9001, IS0 13485 ja AQAP 2110

Ympéristojarjestelmat
+ 1SO 14001, ISO 50001

omaisten kuin yritystenkin toimintaa. Stan-
dardointi helpottaa myds kansainvéalisen
viennin edistamista.

Sertifioidut toimintajarjestelméat ovat tar-
ked keino tehokkuuden parantamiseen seka
luotettavuuden, lapindkyvyyden ja asiakas-
tyytyvéisyyden lisddmiseen. Myds asiakkaat
edellyttavat Bittiumilta yha enenevissa
maarin tuotteita ja toimintatapoja koske-
via standardeja ja sertifikaatteja.

Vuoden 2021lopussa kaytossa oli kuusi ser-
tifioitua jarjestelméaa. Kaiken kaikkiaan toi-
minnassa huomioidaan noin 400 eri stan-
dardia, joista noin 100 standardia paivittain.
Kaikki Bittiumin johtamisjarjestelméat audi-
toidaan ulkopuolisen tahon toimesta vuo-
sittain.

Bittiumilla on kdytossd myds tuotehyvak-
syntdmenettelyita tuotealueittain, esimerk-
kind MDSAP (Medical Single Audit Program)
|aaketieteen teknologiatuotteissa. Vuoden
2021 Bittiumin Medical Technologies -lii-
ketoiminnassa on huomioitu EU:n Medical
Device Regulationin aiheuttamat toiminta-
tapojen ja tuotteiden muutokset ja niihin liit-
tyvat hyvaksymisprosessit.

Tuotteisiin liittyvat sdhkoturvallisuus- ja
suorituskykyominaisuudet suunnitellaan
kunkin teollisuudenalan standardisarjaa
hyodyntamalla. Lisdksi asiakas-, maa- tai

markkinakohtaiset vaatimukset huomioi-
daan osana laitteiden kehittamista.

Tuotteet testataan, todennetaan ja hyvak-
sytddn osana tuotekehitysprosessia seka
Bittiumin sisaisten ettéa ulkoisten tarkastus-
laitosten avulla. Tuotteilta esimerkiksi edel-
lytetdan Euroopassa CE-merkkia ja siihen
liittyvaa vaatimuksenmukaisuusselvityst§,
Declaration of Conformity (DoC).

Myds tuotekehityshankkeet auditoidaan
PSSL (Product Safety, Security and Liabili-
ty) -auditointikaytantdjen mukaisesti osana
Bittiumin End Product Process (EPP) -vaa-
timuksia. Henkilostda koulutetaan tuote-
vastuuseen PSSL-koulutuksen mukaisesti.

Tietoturvan
hallintajarjestelma

Tietoturva on niin olennainen osa Bittiumin
toimintaa, etta sita varten on kehitetty eril-
linen hallintajarjestelma, jolla on oma joh-
toryhméansa. Jarjestelmassa maaritellaan
tietoturvatavoitteet, vastuut ja toimintojen
resurssointi.

Hallintajarjestelméa kokoaa yhteen muun
muassa ISO 27001, Katakri 2015 ja FSC
-standardien ja vaatimusten mukaiset tie-
toturvaan liittyvat politiikat, ohjeet, malli-
pohjat seka asiakkaiden ja lainsd&dd&nnén

TOIMINNASSA HUOMIOIDAAN

STANDARDIA JA REGULAATIOTA

Vastuullisuustydssa hyddynnettavat standardit ja regulaatiot

+ OHSAS 18001, SA8000, GRI G4, Electronics Industry

Citizenship Coalition (EICC), Ethical Trade Directive (ETI),

Conflict Mineral (USA, EU)

Tietoturvallisuusjarjestelmat
IS0 270071, Katakri ja erilaiset
tilaturvallisuushyvéksynnat

Bittium vuosikertomus 2021

« SCIP, EU ROHS(1,IL,11), Reach, WEEE, Regulation on Waste,
ErP (Energy-related Product), EU Taxonomy Regulation,
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asettamat vaatimukset. Ne kattavat kaytan-
nossa yrityksen kaikkien toimintojen, mut-
ta myds fyysisten toimitilojen seka henkilo-
kunnan tietoturvan.

Bittiumilla on kdytossa reaaliaikainen tieto-
turvauhkien seurantajarjestelma, jonka
lisdksi henkilokunta tekee ilmoituksia mah-
dollisesti havaitsemistaan tietoturvauhkis-
ta. Henkilost6a myos koulutetaan huomioi-
maan tietoturvalliset toimintatavat.

Vakavia tietoturvapoikkeamia eiole havaittu
vuoden 2021 aikana.

Tuotteen kehittdmisen aikana arvioidaan
systemaattisesti tuotteeseen ja sen elin-
kaareen liittyvia riskeja. Tuotteiden osalta
huomioidaan niihin kaytettyjen materiaali-
en ja komponenttien turvallisuuteen ja tie-
toturvaan liittyvat ndkdkohdat sekéa tuote-
vastuun sddnnosten noudattaminen yhtion
kohdemarkkinoilla.

Vastuullinen
hankinta

Bittiumin tuotteet koostuvat erilaisista
elektronisista ja mekaanisista komponen-
teista. Hankintaketjun vastuullisuudesta
huolehditaan muun muassa materiaalei-
hinjakomponentteihin liittyvien toimittaja-
vaatimusten ja materiaaliselvitysten kaut-
ta. Bittiumilla on tietokanta, johon kirjataan
kaikkien komponenttien sisadltamat materi-
aalit ja aineet.

Bittium noudattaa vastuullista liikketoimin-
tatapaa ja edellyttaa sitd myods toimittajil-
ta. Yhteistyokumppaneiden tulee noudattaa
Bittiumin Code of Conduct -periaatteita ja
toimittajaohjeistoa ja -vaatimuksia (Bittium
Supplier Requirements). Toimittajaohjeistoa
on tdsmennetty vuoden 2021 aikana, ja oh-
jeisto on saatavilla Bittiumin verkkosivuilla.
Toimittajien edellytetddn noudattavan aina
viimeisinta julkaistua ohjeistoa.

Toimittajia auditoidaan mé&éritellyn kritee-
ristdon mukaisesti. Auditointi suoritetaan
jokoitsearviointina Bittiumin toimittajavaa-
timuksia vasten tai Bittiumin suorittamana

auditointina. Vuonna 2021 valtaosa audi-
toinneista on tehty itsearviointina, mutta
varsinkin Suomessa niitéd on pandemiasta
huolimatta pysytty tekemaan jo fyysises-
ti toimittajien tiloissa. Ulkomaisten toimit-
tajien osalta auditointeihin on hyédynnetty
paikallisia kumppaneita ja ndin toimien on
esimerkiksiKiinassa pystytty tekemaéan au-
ditointeja toimipaikoilla.

Bittium kaynnisti vuonna 2021 Marimin-
kehittamishankkeen, jonka tarkoituksenaon
|6ytd8 enemman suomalaisia ja eurooppa-
laisia tavarantoimittajia kriittisten kompo-
nenttien osalta. Osana hanketta on arvioi-
tu hyvin suuri maara toimittajia, ja joidenkin
kriittisten komponenttien osalta toimituksia
on pystytty siirtdmaan seka Suomeen etta
Eurooppaan.

My6s henkildston koulutus on tarked osa
vastuullisen hankinnan varmistamista. Vas-
tuullinen hankinta on osa ympaéristokoulu-
tuskokonaisuutta, jonka tydntekijat suorit-
tavat itseopiskeluna.

Mineraalien alkuperan tunnistaminen
Bittiumin tuotteissa kdytetddn mineraale-
ja, joita esiintyy myds sellaisissa maissa,
joissa tapahtuu ihmisoikeusrikkomuksia tai
mineraalien kaivaminen aiheuttaa ympa-
ristotuhoja. Bittium kehottaa toimittajiaan
noudattamaan konfliktialueiden mineraale-
ja koskevia lakeja ja suositeltuja raportoin-
tikaytantoja. Nain varmistetaan, etta Bittiu-
min tuotteissa kaytettavat mineraalit eivat
ole perdisin konflikti- tai riskialueilta.

Kaytannossa lainsdadanto edellyttaa vas-
tuullista hankintaa ja toimitusketjun lapi-
nakyvyytta, kun on kyse tietyistd mineraa-
leista, kuten esimerkiksi konfliktialueilta
peraisin olevasta tinasta, tantaalista, volf-
ramista ja kullasta. N&itd mineraaleja kay-
tetaan tyypillisesti kotitalouksien tavaroissa
ja niiden elektroniikkakomponenteissa, ku-
ten esimerkiksi mobiililaitteissa ja tietoko-
neissa. Seurantaan kaytetaan ulkoisia tie-
tokantoja.

Vuoden 2021 aikana Bittiumille ei ole ilmoi-
tettu epailyja konfliktialueiden mineraalei-
hin liittyen.

Vastuullisuus Bittiumilla 2021

Vaarennettyjen materiaalien valttaminen
Vaarennetylld materiaalilla tarkoitetaan
materiaalia, jonka alkuperg, ik, koostumus,
konfiguraatio, sertifiointistatus tai muu omi-
naisuus on esitetty vaarin harhaanjohtaval-
la merkinnalld materiaalissa, pakkausmer-
kinndssa tai pakkauksessa.

Bittiumilla tunnistetaan vaarennettyihin
materiaaleihin liittyvat riskit sekad ostetta-
essa materiaaleja valmiinakomponentteina
ettd kaytettdessa ilmoitettuja raaka-ainei-
ta. Bittium on sitoutunut tekeméaan tarvitta-
vat selvitykset valttadkseen vadrennettyjen
materiaalien kdytdn omissa tuotteissaan.
Vaarennettyjen materiaalien valttamiseksi
on yhtiéssa kehitetty toimittajaraportoin-
timenetelmia. Niissa keskitytdan hankin-
taprosessin eri vaiheisiin aina toimittajan
valinnasta lahtien. Henkilost6a koulute-
taan havaitsemaan vdarennetyt materi-
aalit. Yhdistamalla tuotetiedonhallinnan ja
materiaalitietokannan tiedot Bittium pystyy
vastamaan asiakkaiden odotuksiin reaali-
aikaisesta tiedonhallinnasta vaarennettyi-
hin materiaaleihin liittyen.

Maailmanlaajuinen komponenttipula on
vaikuttanut Bittiumin toimintaan siten, etta
tiettyjen komponenttien saatavuuden var-
mistamiseksi on hankintaketjuun otettu uu-
sia toimittajia. Vaikka kyse on mahdollisesti
vain valiaikaisesta jarjestelysta, on uusien
toimittajien osalta tehty tarkat arvioinnit,
jotta onvoitu varmistua materiaalien oikeel-
lisuudesta.

Vuoden 2021 aikana ei Bittiumin tuotteis-

sa havaittu olevan kaytossa vaarennettyja
materiaaleja.

Bittium vuosikertomus 2021
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PAINOPISTEALUE #3

Yrityskansalaisuus
ja vastuullinen

Bittium toimii vastuullisena yrityskansalaisena ympaérilla olevassa yhteis-
kunnassa. Yhtio on luotettava paikallinen kumppani ja tyollistaja, joka kay
aktiivista ja avointa vuoropuhelua sidosryhmien kanssa, toimii yhtenaisten
toimintaperiaatteiden mukaisesti, luo lisdarvoa osakkeenomistajille ja etsii

iketoimintatapa

Tavoitteet

Korruption vastainen
toiminta

Toimenpiteet

Korruption vastaisen toiminnan
kouluttaminen sisdisesti.

kestavaa kehitysta edistavia toimintatapoja ja ratkaisuja.

Mittarit

Osallistumiskattavuus
koulutuksiin.

Esimerkkeja toteumasta

Pakollinen sdhkoinen itseopiske-
lumoduuli uusille tyontekijcille, joista
73 % on suorittanut koulutuksen.

Korruption vastaisten
periaatteiden liittdminen
yhteistydsopimuksiin.

Vaatimukset ovat kaikkien
kumppaneiden nahtavilla
verkkosivuilla.

Ulkoisen taustaselvitystydkalun
kaytto yhteistyokumppaneiden
korruption tai muiden epa-
selvyyksien tunnistamiseksi.

Havainnot epaselvyyksista tai
korruption vastaisesta toimin-
nasta, lukumaara vuosittain.

Ei havaintoja vuonna 2021.

Vastuullinen
yrityskansalainen

Olemme aktiivisesti mukana
paikallisen liiketoiminnan
kehittdmisessa seka koulujen
ja oppilaitosten tukemisessa.

Osallistuminen erilaisiin
tydryhmiin, jarjestéjen tukeminen.

Vuoden 2021 aikana on ollut
kdynnissa 8 tutkimushanketta
korkeakoulujen ja tutkimuslaitosten
kanssa. Bittium lahjoitti 50 000
euroa Oulun yliopiston tekniikan
alan tutkimukseen.

Oppilaitosvierailujen ja
osallistujien maara.

Pandemian takia oppilaitosvierailui-
ta ei ole jarjestetty tdna vuonna.

Vientivalvontajarjestelman
tarkastelu sisdisten prosessien
kehittdmisen nakokulmasta.

Vientilupahakemusten kéasittelyn
sujuvoittaminen.

Hakemusten tekeminen on
tehostunut.

Lainsdadannon ja sdantelyn
jatkuva seuranta ja kdyttéonotto.

Bittiumia koskevan lainsdddanndn
ja regulaation seuranta.

Uusien ja muuttuneiden saanndsten
seuranta ja kdyttoonotto, vuonna
2021 kaikkiaan kymmenittain
muuttuneita vaatimuksia.

Sidosryhmayhteistyon
kehittdminen

Sidosryhmien ndkemysten ja
odotusten entista parempi
ymmartaminen.

Entistd avoimemman vuoro-
puhelun kehittdminen eri
sidosryhmien valilla.

Sidosryhmayhteistydn muotoa
muutettu koronan takia,
jarjestetty mm. webinaareja.

Bittium vuosikertomus 2021



Bittium on vuosittain mukana useissa ko-
timaisissa, eurooppalaisissa ja kansain-
vélisissa kehityshankkeissa. Vuonna 2021
Bittium on osallistunut alan merkittaviin ke-
hityshankkeisiin, mm. iMUGS ja CyberFac-
tory#1.

iMUGS-hanke (integrated Modular Unman-
ned Ground System) on Euroopan puolus-
tusteollinen kehittamisohjelma (European
Defence Industrial Development Program-
me, EDIDP), jossa kehitetdan Euroopan mai-
den puolustusvoimille uusia autonomisiin
jarjestelmiin perustuvia kyvykkyyksia.

Bittium vastaa hankkeessa tiedonsiirron
joustavasta ja verkottuneesta toteuttami-

™%
oy

THE GLOBAL GOALS

For Sustainable Development

Painopistealueen
vastaavuudet YK:n
kestavan kehityksen
tavoitteisiin

sesta, mukaan lukien seka taktinen tiedon-
siirto etta tiedonsiirto kaupallisten 4G- ja
5G-matkapuhelinverkkojenyli.iMUGS-han-
ke k&ynnistyi tdna vuonna ja kestda noin 30
kuukautta.

CyberFactory#1 (CF#1) pyrkii suunnittele-
maan, kehittdmaan, integroimaan ja osoit-
tamaan joukon keskeisid valmiuksia tule-
vaisuuden tehtaan (Factory of the Future)
optimoinnin ja sietokyvyn edistdmiseksi. Sii-
nd on mukana 28 tahoa seitsemasta maas-
ta: pilottikayttajia, tavarantoimittajia seka
tutkimus- ja akateemisia organisaatioita. Se
kattaa nain ollen erilaiset tekniset, taloudel-
liset, inhimilliset ja yhteiskunnalliset ulottu-
vuudet. Bittiumin roolina on ollut kehittaa

1 VASTUULLISTA
KULUTTAMISTA

QO

Varmistaa kulutus- ja tuotantotapojen
kestdvyys.

12.6 Kannustaa erityisesti suuria ja kansainvali-
sid yhtioita ottamaan kayttoon kestéavat kaytan-
not ja sisdllyttdmaan kestavaa kehitysta koske-
vat yritysvastuutiedot raportointiinsa.

12.7 Edistaa kestavia julkisia hankintakaytanto-
ja kansallistenlakien ja prioriteettien mukaisesti.

* Naytdmme esimerkkia raportoimalla yritys-
vastuuseen liittyvien toimien suunnittelusta,
toimeenpanosta ja toteutumisesta vuosittain
julkaistavassa vastuullisuusraportissa. Kehi-
tdmme vastuullisuustyota ja raportoinnin luo-
tettavuutta suunnitelmallisesti.

» Toimimme yhteisty6ssa asiakkaidemme kans-
sa voidaksemme parhaalla mahdollisella ta-
valla huomioida vastuullisuus tuotteissamme
ja toiminnassamme myds ympaéristovastuun
osalta.

» Julkaisimme tarkemmat vaatimuksemme
kumppaneillemme julkisella web-sivustolla
laatu-, ymparisto ja tietoturvavaatimuksiim-
me liittyen.

Vastuullisuus Bittiumilla 2021

kyberturvallisuusarkkitehtuureja ja valmiuk-
sia tuotteissaan ja valmistuksen tukijarjes-
telmissé, kuten laitehallintaratkaisuissa.

Bittiumin edustamilla toimialoilla tapahtuu
jatkuvastilainsdad&nnon ja sdantelyn muu-
toksia. Esimerkiksivuonna 2021 tuli voimaan
|aakinnallisiin laitteisiin (Medical Devices)
liittyvaa saantelya, kuten esimerkiksi MDR
(Medical Device Regulation), mik& on vaikut-
tanut myds Bittiumin toimintaan. Nakopii-
rissa on yleisesti mm. kyberturvaan ja ym-
paristoon liittyvan saantelyn kehittymista.
Koronapandemia on vaikuttanut edellisvuo-
den tapaan siihen, etta Bittium ei ole pysty-
nyt jarjestdmaan tarkeina pitdmiaan oppi-
laitosvierailuja.

1 RAUHA, OIKEUDEN-
MUKAISUUS JA
HYVAHALLINTO

w2
..!

Edistda rauhanomaisia yhteiskuntia ja
taata kaikille paasy oikeuspalveluiden
pariin; rakentaa tehokkaita ja vastuullisia
instituutioita kaikilla tasoilla.

16.5 Vahentda merkittavasti korruptiota ja lah-
jontaa kaikissa muodoissaan.

» Olemme sitoutuneet korruption kitkemiseen
Korruptionvastaisen lausumamme mukaisesti
jaraportoimme korruptiotapaukset osanavas-
tuullisuusraporttia.

1 YHTEISTYD JA
KUMPPANUUS

&

Tukea vahvemmin kestavan kehityksen toi-
meenpanoa ja globaalia kumppanuutta.

1717 Kannustaa ja edistda tehokkaita julkisia,
julkisen ja yksityisen sektorin seka kansalaisyh-
teiskunnan vélisid kumppanuuksia niiden oman
asiantuntemuksen ja resursointistrategioiden
pohjalta.

» Kdymme vuoropuhelua asiakkaidemme ja yh-
teistyokumppaneidemme kanssa tavoitelta-
vista ratkaisuista, jotta voimme tuottaa juuri
oikeanlaisia, asiakasta ja yhteiskuntaa hyo-
dyttavia tuotteita resurssiviisaasti ja havikkia
vahentaen.

Bittium vuosikertomus 2021
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Vastuullisuus Bittiumilla 2021

Bittium seuraa jatkuvasti toimintansa
vaikutuksia ja sen tuottamaa lisdar-

voa eri sidosryhmille. Yhtién sidosryh-

mi& ovat osakkeenomistajat, asiakkaat,
henkildsto, yhteistydkumppanit ja muut
toimittajat seka julkinen sektori. Sidos-
ryhméayhteistydsta on kerrottu lisaa
osiossa Vastuullisuuden johtaminen.

iR
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Bittiumin hyva hallintotapa,
riskienhallinta ja
vaatimustenmukaisuus

Hallitus

Vastuullisuus Bittiumilla 2021

Johtamisen viitekehys (mm. vuosikello, paatoksentekomatriisi)

Hallintotapa, toimintaperiaatteet, riskienhallinta, vaatimustenmukaisuus, vastuullisuus

Visio ja strategia

Strategian
suunnittelu
ja seuranta

Tuotekehityshenkilsto, osaamisen hallinta,
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Hyva hallintotapa
ohjaa yritysvastuuta

Bittium Oyj:n hallinto maaraytyy yhtién yh-
tidjarjestyksen, Suomen lakien seka yhtion
hallinnointiohjeen pohjalta. Bittium noudat-
taa Arvopaperimarkkinayhdistys ry:n val-
mistelemaa hallinnointikoodia 2020, joka
tuli voimaan 11.2020. Selvitys hallinnointi-
ja ohjausjarjestelmasta on julkisesti nahta-
villd internetsivuillamme osoitteessa
www.bittium.com.

Hyva hallintotapa, riskienhallinta ja vaati-
mustenmukaisuus (GRC eli governance,
risk management and compliance) voidaan
maaéritelld valmiuksiksi, joiden avulla organi-
saatio voi luotettavasti saavuttaa tavoittei-
ta, puuttua epavarmuustekijoihin ja toimia
suoraselkdisesti. Bittiumilla tahan sisaltyy
myds yhtidn sisdisen valvonnan viitekehys.

Vientivalvonta

Vientivalvonta on Bittiumin asiakkaat huo-
mioon ottaen tarkeéd osa toimintaa ja edel-
lytys hyvin toimivalle viranomais- ja asiakas-
vhteistydlle. Yhtio on kokoluokassaan yksi
ensimmaisista yrityksist4, jotka ovat otta-
neet kattavan vientivalvontajarjestelman
osaksi omaa johtamisjarjestelmaa. Muut-
tuvaa lainsdadantoa eri markkina-alueilla
seurataan Bittiumilla tarkasti. Vuonna 2021
yhtio on jatkanut yhteisty6ta viranomaisen
kanssa ennakkoselvityksiin liittyen, mika on
nakynyt hakemusten sujuvampana kasit-
telyna.

Bittium vuosikertomus 2021
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PAINOPISTEALUE #4

Ymparistovastuu

Toimenpide

Mittarit

Tilanne 2020

Tavoite 2021

Tulos 2021

Jatteiden hyoty-
kayttoasteen jatkuva
parantaminen

Hyotykayttoaste (%)

Hyotykayttoaste 99,84 %

Hydtykayttoaste yli 95 %

99,08 %

Kokonaishiilijalanjaljen
pienentaminen

Hiilijalanjalki / henkilo
(CO,e kg / henkild).

1130 CO,e kg / henkilé.
Huom! Annettu arvo on
puutteellinen johtuen
vajaista tiedoista. Esimer-
kiksi kaikki matkustuksen
aiheuttamat paastot ei-
vat ole osa arviota, koska
kaikkia tydmatkoja ei ole
hankittu sovitun matka-
toimiston kautta.

<2900 CO,e kg / henkild.
Tama tavoite arvioidaan
kolmelta vuodelta saata-
villa olevan aineiston
perusteella.

1096 CO,e kg / henkilé.
Huom! Kaytetyt paasto-
kertoimet ovat muut-
tuneet edellisesta
laskelmasta tilastointi-
menetelmien muutok-
sesta johtuen.

Uusiutuvien energian-
lahteiden hyodyntamisen
maksimointi

Aurinkoenergian
kayttéaste Oulun
toimipisteella.

Aurinkoenergialaitos tuot-
taa noin 10-13 % Oulussa
kaytetysta energiasta
toukokuusta elokuuhun.
Tama vastaa noin 5 %
Oulun toimipisteen
vuosittaisesta energian-
kulutuksesta.

Aurinkoenergian osuus yli
10 % Oulun toimipisteen
energian kaytosta kesa-
kuukausien aikana.

Aurinkoenergialaitos tuot-
taa noin 9-13 % Oulussa
kaytetystd energiasta
toukokuusta elokuuhun.
Tama vastaa noin 5 %
Oulun toimipisteen
vuosittaisesta energian-
kulutuksesta.

Uusiutuvan energian
profiili ostettavasta
energiasta

Energian kayton
tarkastelu
toimipisteittain.

Energiansiirtotiedostot

ja energiaprofiilit ovat
saatavilla jokaiselta
toimipisteeltd mittareiden
laajuudessa.

Mittarit saatavilla kaikilta
toimipisteilta.

Energiansiirtotiedostot

ja energiaprofiilit ovat
saatavilla jokaiselta
toimipisteeltd mittareiden
laajuudessa.

Bittiumin tyontekijoiden
ympdristotietoisuuden
lisddminen

Henkiloston
osallistumisprosentti
koulutuksiin (%).

Uusista tyontekijoista
58 % osallistui pakolli-
seen koulutukseen.
Vapaaehtoista jatko-
koulutusta ei jarjestetty.

Pakollinen peruskoulutus:
60 % uusista tyontekijois-
ta. Vapaaehtoinen jatko-
koulutus: 50 %.
Ydinkohderyhmat:
toiminto, tuotehallinta,
projektinhallinta ja lait-
teiston suunnittelu.

Uusista tyontekijoista
58 % osallistui pakolli-
seen koulutukseen.
Vapaaehtoista jatko-
koulutusta ei jarjestetty.

Bittium vuosikertomus 2021



THE GLOBAL GOALS

For Sustainable Development

Painopistealueen
vastaavuudet YK:n
kestavan kehityksen
tavoitteisiin

Ymparistovastuun
johtaminen Bittiumilla

Vastuu ympdristostda, ilmastonmuutoksen
hillitsemisesta ja resurssitehokkaista rat-
kaisuista on tarkea osa Bittiumin toimintaa
ja sen kehittamista. Bittium on sitoutunut
ympaéristopolitiikkansa mukaisesti mini-
moimaan ympadristévaikutukset suunnitte-
lemiensa tuotteiden tuotannossa, kdytossa
jahavittdmisessa. Ympaéristdjohtamisjarjes-
telmaan sovelletaan ISO 14001 -standardia,
ja kestavaa kehitysta toteutetaan sen mu-
kaisesti muun muassa seuraavilla tavoilla:
* Ympadristdnsuojelua koskevien lakien ja
maardysten muutosten seuranta ja nou-
dattaminen. Sisaltdd myos energiate-
hokkaiden ratkaisujen hyédyntadmisen
kehitystytssa (ekologinen suunnittelu) ja
toimitiloissa.

Ympaéristovaikutusten minimointi tuottei-
den tuotannossa, kdytdssa ja havittami-
sessda. Naita periaatteita tukee ekologi-
seen suunnitteluun liittyvien ohjeiden ja
kaytantdjen kehittaminen.

Toimittajien ja yhteistyokumppaneiden
rohkaiseminen ympdristdjohtamisjarjes-
telmien kayttdonottoon. Kaytanto tukee
vaarallisten aineiden kayttda rajoittavien
periaatteiden toteuttamista.

8 THMISARVOISTA
TYOTA JA
TALOUSKASVUA

o

Edistaa kaikkia koskevaa kestavaa
talouskasvua, taytta ja tuottavaa
tyollisyytta seka saallisia tyopaikkoja.

8.4 Parantaa vuoteen 2030 saakka asteittain
maailmanlaajuista resurssitehokkuutta kulu-
tuksessa ja tuotannossa ja pyrkié erottamaan
talouskasvu ja ympadriston pilaantuminen toisis-
taan kestavaa kulutusta ja tuotantoa koskevan
kymmenvuotisen ohjelmakehyksen mukaisesti,
kehittyneet valtiot eturintamassa.

« Tunnistamme resurssitehokkuuden vaateet ja
vastaamme niihin eri ymparistéstandardien
mukaisilla toiminnoilla. Ekologinen suunnitte-
lu on tuotekehityksemme l&htdkohta.

» Kehittamalla energiatehokkuutta jatkuvan
parantamisen keinoin. Kaksi energiaviras-
ton hyvaksymaa energia-arvioijaa tekee
vuosittaiset kohdekatselmukset.

Yhtiossad seurataan maailmanlaajuises-
ti konsernin toimintaan liittyvia tuotteiden
ympaéristdvaatimuksia seka niista johdet-
tuja maakohtaisia sdadoksia. Vaatimukset
ulottuvat myos merkittaviin toimittajiimme.
ROHS (I, I ja Ill) -direktiivien ja REACH (vaa-
rallisten aineiden kaytto) -asetuksen seka
esimerkiksi WEEE (sahko- ja elektroniikka-
laitteiden kierratys) -direktiivin vaatimuksia
on huomioitu ja sovellettu suunnittelussa jo
vuodesta 2002 |&htien. Vuoden 2021 alus-
sa kayttoon tuli Euroopan kemikaaliviras-
ton (ECHA) yllapitdma SCIP (Substances of
Concernlnarticles as such orin complex ob-
jects (Products)) -tietokanta, jonne yritykset
ovat velvollisiailmoittamaan omien tuottei-
densa sisdltdmat erityista huolta aiheutta-
vat aineet (Substance of Very High Concern,
SVHC). SCIPin vaikutus Bittiumin toimintaan
ei ole ollut merkittavaa.

Vastuullisuus Bittiumilla 2021

1 VASTUULLISTA
KULUTTAMISTA

QO

Varmistaa kulutus-
ja tuotantotapojen
kestéavyys.

12.2 Saavuttaa vuoteen 2030 mennessa luon-
nonvarojen kestava ja tehokas kaytto.

12.5 Vahentaa vuoteen 2030 mennessé mer-
kittavastijatteiden syntymista ennaltaehkaisyn,
kierratyksen ja uudelleenkayton keinoin.

« Kiinnitdmme erityistd huomiota uusiutuvan
energian hyddyntamiseen, hyotykayttoastee-
seen seka jatteiden vahentamiseen toimipis-
teissémme ja raportoimme niisté osana vas-
tuullisuusraporttia.

Vaikka viela ei ole sdadetty, etta elektronii-
kan valmistajien olisi lopetettava halogeenin
kaytto, Bittium tarjoaa halogeenittomia
tuotteita aina kun halogeenikomponen-
teille I6ytyy toiminnallisia vaatimuksia tayt-
tavia vaihtoehtoja. Bittiumin halogeeniva-
pautta koskeva ilmoitus vastaa IEC:n (In-
ternational Electrochemical Commission)
halogeenittoman materiaalin maéaritelmaa
|IEC 61249-2-21.

Bittium vuosikertomus 2021
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Bittiumin tuotesuunnittelussa ja -kehityksessa

huomioidaan kiertotalouden periaatteet

Bittiumin lilketoiminta keskittyy pddasiassa tuotteiden suunnitte-
luun, myyntiin ja markkinointiin. Tuotteiden kokoamista suoritta-
vat valmistuskumppanit. Bittiumin osuus tuotteiden elinkaareen
alkup&éassa vastaa vain pientd osaa tuotteiden koko elinkaaren
ympadristovaikutuksista. Suurimmat ymparistovaikutukset synty-
vat tuotteen elinkaaren viimeisessa vaiheessa eli kierratyksessa.
Ekologisuus on Bittiumilla kaiken tuotesuunnittelun ja -kehityksen
lahtokohta, jonka takia siind otetaan jatkuvasti enemman huo-
mioon kiertotalouden periaatteita.

Bittiumin tuotteet suunnitellaan pitkaikaisiksi, korjattaviksija kier-
ratettaviksi. Esimerkiksi monille puolustusteollisuuden tuotteille
taytyy taata toiminta- ja toimitusvarmuus kymmeniksi vuosiksi.
Na&ihin tuotteisiin liittyy yllapitopalvelu, mika tarkoittaa tuotteiden
huoltoaja paivittdmista. Materiaalikiertoa syntyy esimerkiksi tuot-
teen elinkaareen liittyvasta korjauksesta tai palautuksesta, jolloin
huomioidaan samalla tuotteen tietoturvariskit. Bittium purkaa ja
lajittelee kaytosta poistetun tuotteen osat ja kierrattda ne asian-
mukaisesti.

Bittiumin tuotesuunnittelussa ja -kehityksessa pyritdan taytta-
maan EU:n Ecodesign-direktiivi, jonka tavoitteena on parantaa
tuotteiden energiatehokkuutta integroimalla ymparistonakdkoh-
datjaelinkaariajattelu tuotesuunnitteluvaiheeseen. Direktiivion nyt
laajentumassa huomioimaan myos ohjelmistotuotannon vaikutuk-
set tuotteen ekologisen jalanjaljen elinkaariarviointiin. Bittium on
osallistunut direktiivin viranomaistyéhon Suomen ja EU:n tasolla.

Bittium vuosikertomus 2021

Ymparistoohjelma 2020-2022
mittarit ja vuoden 2021
saavutukset

Bittiumilla aloitettiin vuonna 2020 ympaéristdohjelma, joka jatkuu
vuoteen 2022 asti. Ohjelmassa arvioitiin, etta Bittiumin hiilijalan-
jalien pienentédmisessa oleellisimmat osa-alueet ovat toiminnasta
syntyvan jatteen kierratys, uusiutuvien energialdhteiden hyddyn-
tadminen seka Bittiumin henkildstén ympaéristotietoisuuden lisda-
minen. Ympaéristéohjelmalle asetettiin 4 tavoitetta:
1. Jatteen hyotykayttdasteen pitdminen yli 95 prosentissa
2.Uusiutuvien energialéhteiden hyédyntadmisen maksimointi
3.Uusiutuvan energian osuuden kasvattaminen ostettavasta
energiasta
4. Henkilokunnan ympaéristotietoisuuden kasvattaminen.

Saavutimme vuonna 2021ymparistovastuulle asettamamme ta-

voitteet.

* Kokonaishiilijalanjadlkemme oli 719 tonnia CO,e, 1096kg CO,e/
henkil6 (2020: 753 tonnia CO,e, 1130 kg COze/henkiIt'); 2019:
1153 tonniaCO,e, 1755 kg COZe/henkilé; 2018:1219 tonnia COe,
2 865 kg CO,e/henkild). Hiilijalanjaljen pienenemiseen vaikutti
koronapandemian aiheuttama lentomatkustamisen merkittava
vahentyminen seké laskentatavan muutos jatteista aiheutuvi-
en paastojen osalta.

Bittium hyddyntaa hiilijalanjéljen laskennassa omistuksessaan
olevien kiinteistdjen tarkkoja tietoja seka saatavissa olevia tie-
tojen kiinteistodista joissa Bittium on vuokralla. Taméa koskee esi-
merkiksi saatavissa olevia jatelukemien arvoja. Lisaksi Bittium
huomioi esimerkiksi tilastokeskuksen julkaisemat kertoimet

Suomen keskimadraisen kaukolamméntuotannon CO,-péas-

toille, joista lasketaan kolmen viimeisen vuoden keskiarvo. Tas-

ta syysta hiilijalanjaljen vertailuarvot saattavat vuosittain va-
haisesti vaihdella.

« Oulun toimitilassa parhaimmillaan 13,5 prosenttia (vuonna 2020
13 %; 2019: 11,9 %; 2018:12 %) hyodynnettavasta sahkoenergias-
ta saatiin aurinkoenergiasta.

» Ympaéristokoulutukseen liittyvan testin suoritti yhteensa 104 hen-

kil6a, mika vastaa 15,9 prosenttia henkilékunnasta.

Bittiumilla syntyva jate on padasiassa pakkausjatetta. Jatteen
maara on pysynyt suhteellisen tasaisena vuodesta 2018 lahtien,
vaikka Bittiumin tuotteiden toimitusmaarat ovatkin kasvaneet
vuosien aikana. TAma& on seurausta siita, etta Bittiumin valmista-
jakumppaneiden rooli toimitusketjussa on kasvanut ja aiempaa
suurempi osa valmistetuista komponenteista ja osakokoonpa-
noista toimitetaan suoraan tehtaille. Lisédksi kdytettyja pakkaus-
moduuleita on yksinkertaistettu.
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Ympaéristovastuun mittarit
Yhti6 seuraa ymparisténsuojelun tasoajatkuvasti. Seuraavat luvut
on valittu olennaisiksi ympadristévastuun mittareiksi:

Matkustus Jétteet
/ Tieliikenne
2"

Tilat
/ Lammitys

KONSERNI_N
HIILIJALANJALKI
tCO,e

719

henkil6 / vuosi

lil1096

Tilat kg CO.e

/ Séhkonkulutus

 —
Matkustus
/ Lentdminen
7%
Bittiumin ympéristévastuun mittarit 2021, Oulun toimipiste Ympéristovastuun mittarit 2017-2021 (trendi), Oulun toimipiste

JATE

2 8 ,ll- tonnia ﬂ 61 kg JATTEEN MAARA

-1,4 % véhemman kuin 2020 / henkild Zg N 28'4
\ tonnia
VESI 40 .
[ 30
1 073 m? 2 3 m? 20
y

-15,6 % vdhemman kuin 2020 / henkild 10
0 T " - -
2017 2018 2019 2020 2021
MWh MWh
3,3 % enemman kuin 2020 / henkild
3000
LAMMITYS 5000 MWh
®
420w, ' 0,9
85,8 % enemman kuin 2020* / henkild 1000
0
* Lammityskulujen merkittavaan kasvuun vaikutti osittain henkildstén 2017 2018 2019 2020 2021

palaaminen osa-aikaisesti tyopaikalle koronapandemian véliaikaisesti
helpottaessa, sekd l&mmon talteenottojarjestelman vikaantuminen.

Bittium vuosikertomus 2021
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Bittium vuosikertomus 2021

Raportoint

Raportoinnin 18hto-
kohdat ja periaatteet

Raportoinnin laajuus

Tama osana vuosikertomusta julkaistu vas-
tuullisuusraportti on neljas Bittiumin tassa
laajuudessa toteuttama katsaus yhtion yri-
tysvastuun johtamiseen ja toteutumiseen.
Vuoden 2021 aikana Bittium on toteuttanut
vastuullisuuteen liittyvid teemoja vastuulli-
suusohjelmansa mukaisesti, kehittanyt mit-
tareita jalaajentanut tietoa toimintansa vai-
kutuksista. Vastuullisuusohjelma perustuu
vuonna 2019 tehtyyn olennaisuusanalyysin,
jonkatavoitteena olisaadaymmarrys sidos-
ryhmien ndkemyksesta koskien aiemmin
valittuja vastuullisuuden painopistealueita.
Olennaisuusanalyysin myota yhtio paivitti
vastuullisuuden painopistealueensa seka loi
vastuullisuusohjelman vuosille 2020-2022.

Vertailtavuuden mahdollistamiseksi Bit-
tium kayttaa vastuullisuusraportin pohjalla
Global Reporting Initiative (GRI) Standards
-viitekehystd. Raportin lopussa olevaan
taulukkoon on keratty GRI Standards -vii-
tekehyksen mukainen vastaavuustauluk-
ko. Raportti kattaa Bittiumin nelja vastuul-
lisuuden painopistealuetta seka kuvauksen
taloudellisesta vaikuttavuudesta. Taloudel-
linen tieto on keratty Bittiumin taloudellisen
raportoinnin tietojarjestelmistéa ja suuri osa
henkil6stoa koskevasta tiedosta on tuotettu
henkiléstohallinnon jarjestelmista. Rapor-
tissa esitetyt taloudelliset luvut perustuvat
Bittiumin tilintarkastettuihin tilinpaatoksiin
vuosilta 2020 ja 2021.

Valintaperiaatteena raportissa on tuoda
esille Bittiumin vastuullisuusperiaatteet
ottaen huomioon GRI-viitekehys seka Bit-
tiumin liikketoiminnan painopistealueet lan-
gattomaan ja turvalliseen viestintaan liit-
tyvissé business-to-business -tyyppisissa
liiketoiminnoissa. Bittiumilla on asiakkaita
sekd Suomessa etta ulkomailla. Toimintojen
paapainopiste ja valtaosa henkilostdsta on
kuitenkin Suomessa.

Vastuullisuusraportti julkaistaan vuosittain
sdhkdisessd muodossa yhtion vuosikerto-
muksen yhteydessa osoitteissa
www.bittium.com ja
https://vuosikertomus.bittium.com.

Raportin kattavuus

Vastuullisuusraportin raportointijakso
on vuosikertomuksen tavoin tilikausi 1.1.—
3112.2021. Yhti6 ei raportoi ympéristotieto-
ja sellaisista toimipaikoista, joissa yhtiolla
on kdytdssaan vain osa toimistorakennuk-
sen tiloista.

Raportointi ei kata tavaran- tai palvelun-
toimittajia. Muuten raportointi kattaa koko
Bittium Oyj:n toiminnan seka sen tytaryh-
tididen toiminnan.



Raportointiperiaatteet
ja -ohjaus

Taloudellisessa raportoinnissa noudate-
taan kansainvalista IFRS-tilinpaatoskay-
tanto4a ja hallinnointiin liittyvassa raportoin-
nissa listayhticita koskevaa lainsdadantoa
ja Suomen listayhtididen hallinnointikoodia.
Raportoidut taloudelliset tunnusluvut pe-
rustuvat tilintarkastettuun tietoon.

GRI102 YLEINEN SISALTO

Tunnus  Tunnuksen otsikko

Periaatteet ja kaytanto
raportin ulkopuoliseen
varmennukseen

Vuoden 2021 vastuullisuusraportti seuraa
GRI Standards -ohjeiston perustasoa (core-
taso). Vastuullisuusraporttia ei ole varmen-
nettu riippumattoman kolmannen osapuo-
len toimesta. Taloudellinen vaikuttavuus
-osiossa esitetyt luvut perustuvat konser-
nin tilintarkastettuun tilinpaatokseen.

Sijainti vuosikertomuksessa

Vastuullisuus Bittiumilla 2021

Yhteyshenkilo Bittiumin
vastuullisuuteen
liittyen:

Karoliina Malmi,

johtaja, viestinta ja markkinointi
karoliina.malmi@bittium.com
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raportoiduissa tiedoissa Ympaéristovastuu . L X
masta tilastointimenetelmien
muutoksesta johtuen.
102-49 Merk|ttav§t rr?uu'tokset raportin !ag- GRI S“tz';mc.i_ards -siséltoindeksi; Sivu 76
juudessa ja aiheiden laskentarajoissa Ympéristovastuu
R toinnin I&htokohdat
102-50  Raportointijakso raportomnnin [ahtokonaa Sivu 80
ja periaatteet
102-51 Edellisen raportin paivays GRI Standards -sisaltéindeksi 19.3.2021

102-52 Raportin julkaisutiheys

Raportointi

Raportti julkaistaan
kerran vuodessa.

Bittium vuosikertomus 2021



Vastuullisuus Bittiumilla 2021

GRI102 YLEINEN SISALTO

Tunnus  Tunnuksen otsikko Sijainti vuosikertomuksessa Lisatiedot / kommentit

Karoliina Malmi
Yhteystiedot, Raportointi johtaja, viestinta ja markkinointi
josta kysya raporttiin liittyvia lisatietoja P karoliina.malmi@bittium.com
Sivu 81

102-53

102-54 GRI—Stgndgrdmn mukainen Raportoinnin I&htokohdat ja periaatteet Sivu 80
raportoinnin kattavuus

102-55 GRI-siséllysluettelo GRI Standards -sisaltdindeksi Sivu 81

102-56 Raportoinnin varmennus Raportoinnin Idhtokohdat ja periaatteet Sivu 80

GRI103 JOHTAMISEN KUVAUS

Laskentaraja: Bittium Oyj

Olennaisia aiheita koskevat GRI Standards -siséltoindeksi; )
1031 laskentarajat Vastuullisuuden painopistealueet Sivu gl
j painop Sivu 60
) . Vastuullisuuden johtaminen; Sivu 54
103-2 el ziisierss (o smese el s Vastuullisuuden painopistealueet Sivu 60
103-3 Johtamistavan arviointi Vastuullisuuden johtaminen Sivu 54
AIHEKOHTAINEN SISALTO

Taloudelliset vaikutukset

201 Taloudelliset tulokset

2011 o t‘alou<':|e!llsen grvon Taloudellinen vaikuttavuus Sivut 58-59
tuottaminen ja jakaminen

Julkiselta sektorilta saatu Konsernitilinpaatoksen liitetiedot;

taloudellinen avustus 4. Liiketoiminnan muut tuotot Sl

201-4

205 Korruptionvastaisuus

Korruptiotapaukset ja niihin Ei rikkomuksia

205-3 g Yrityskansalaisuus ja vastuullinen liiketoimintatapa Sivu 72

Ymparistovaikutukset
301 Materiaalit

Bittium ei kayta tuotteidensa
valmistamiseen paperia, karton-
kia tai metallia. Bittium raportoi
Ympaéristovastuu toimipisteiden materiaalien
kaytosta aiheutuvan materiaali-
jatteen ja kierrdatyksen maaran.

Materiaalin kayttd

301-1 ; R
painon tai maaran mukaan

Sivut 78-79
302-1 Organisaation oma energiankulutus Ympéristdvastuu Sivut 78-79
302-4 Energian kayton vahentdminen Ympéristévastuu Sivut 77-79

303 Vesi

Raportoitu kokonaisvedenkayttd
ja veden kaytto henkiloittain Bit-

e Ympaéristovastuu; tiumin toimipaikkojen osalta.
-1 Ve kaytto lahteitt . . .
503 Skl eliel Ympaéristovastuun mittarit Tuotteiden valmistuksessa ei
kayteta vetta.
Sivu 79

305 Paastot

Raportoitu hiilijalanjalki.

305-1 Suorat kasvihuonekaasupaastot Ympaéristdvastuu Sivut 78-79

306 Jatevedet ja jatteet
306-2 Jatteet Ympéristévastuu Sivut 78-79

307 Ympadristolakien ja -sdantojen noudattaminen

Sovellettavien
307-1 Ympaéristtlainsdadannon soveltaminen Ympéristdvastuu ymparistolakien ja
maaradysten tietokanta.

Bittium vuosikertomus 2021
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42 Vastuullisuus Bittiumilla 2021

Sosiaaliset vaikutukset

Tunnus  Tunnuksen otsikko

Sijainti vuosikertomuksessa

Lisatiedot / kommentit

403 Tyoterveys ja -turvallisuus

Tyoterveyden ja tyoturvallisuuden

Innovatiiviset ja kehittyvat ihmiset;

4031 johtamisjarjestelma Hyvinvointi ja ty6turvallisuus S Ee
Bittium kehittaa tyoturvallisuusprosessejaan
Tapaturmien tunnistaminen jariskienhallintaa jatkuvasti. Lis&tietoa
403-2 el e [l ro e ferieidan Innovatiiviset ja kehittyvat ihmiset; alihankkijoiden osalta Bittium Supplier

tutkinta

Hyvinvointi ja ty6turvallisuus

Manualista www.bittium.com/about-bittium/
suppliers/supplier-manual
Sivu 66

403-3 Tyoterveyspalvelut

Innovatiiviset ja kehittyvat ihmiset;
Hyvinvointi ja ty6turvallisuus

Lain edellyttamaa laajemmat terveydenhuol-
topalvelut kattavat 99 % henkilostosta. Tyo-
terveyspalvelut osana tilaajavastuulain nou-
dattamista on osa Bittiumin alihankintapro-
sessia.

Sivu 66

Tyontekijoiden osallistuminen,
403-4 konsultointi ja viestinta tyo-
terveydesta ja tyoturvallisuudesta

Innovatiiviset ja kehittyvat ihmiset;
Hyvinvointi ja tyGturvallisuus

Sivu 66

Tyontekijoiden tyoterveys-

Innovatiiviset ja kehittyvat ihmiset;

Kaikissa Bittiumin toimipaikoissa on asian-
mukaiset turvallisuussuunnitelmat, ja turval-
lisuusasiat on huomioitu Bittiumin henkils-
ton perehdytysohjelmassa. Tyoterveysasiois-
ta viestitdan henkilokunnalle séanndllisesti.
Alihankintayritykset vastaavat tyontekijoi-
denséa tyoterveydesta ja tyoturvallisuuskou-

403-5 ja tyoturvallisuuskoulutus Hyvinvointija ty6turvallisuus liksesi emiE pRmin e el
sesti. Bittium perehdyttaa Bittiumin tiloissa
tyoskentelevat alihankkijat. Bittiumin asiak-
kaiden tiloissa tydskentelevat alihankkijat pe-
rehdytetaan asiakkaan toimesta. Muilta osin
alihankkijat vastaavat itse tyontekijoidensa
koulutuksesta.

Sivu 66
403-6 Tyontekijoiden terveyden edistéminen Inngvatuv@gha 'l'<eh|tty\'/at ihmiset; Sivu 66
Hyvinvointi ja ty6turvallisuus
Luottamukselliset asiakassuhteet ja Lisatietoa alihankkijoiden osalta Bittium
Liiketoimintasuhteiden kautta suoraan tietoturvalliset tuotteet; Vastuullinen Supplier Manualista www.bittium.com/
4037 organisaatioon liittyvien tycterveys- ja hankinta about-bittium/suppliers/supplier-manual
tyGturvallisuusvaikutusten ehkaisemi- Innovatiiviset ja kehittyvat inmiset; Sivu 71
nen ja torjuminen Selvitys muista kuin taloudellisista Sivu 62
tiedoista Sivu 98
Tyoterveys- ja tyoturvallisuusjohtamis- Innovatiiviset ja kehittyvat ihmiset; Bittiumin henkilésto.
jarjestelman piiriin kuuluvat tydntekijat Hyvinvointi ja ty6turvallisuus Sivu 67

403-9 Tyohon liittyvéat tapaturmat

Innovatiiviset ja kehittyvat ihmiset;
Hyvinvointi ja tyGturvallisuus

Vuonna 2021 Bittiumin Suomen yhticissa
raportoitiin 3 turvallisuus- ja lahelta piti
-havaintoa ja 3 tydtapaturmaa, joista yh-
destakaan ei aiheutunut tyokyvyttomyytta
eika tyotapaturma- ja ammattitautilain
mukaista korvausvelvollisuutta.

Sivu 66

403-10 TyOperaiset sairaudet

404 Koulutus ja henkiloston kehittaminen

Innovatiiviset ja kehittyvat ihmiset;
Hyvinvointi ja ty6turvallisuus

Sairauspoissaoloaste 3 % vuonna 2021 (las-
kettu tyGterveyspalveluidentuottajan datasta
pv/hlo vs. teoreettinen sdannollinen tydaika).
Vuokratydvoiman osalta Bittiumilla ei ole tie-
toa saatavilla. Merkittavimmat tyokykyriskit
liittyvat tuki- ja liikuntaelinsairauksiin, tyossa
jaksamiseen ja henkiseen hyvinvointiin.

Sivu 66

Keskimé&araiset koulutustunnit

4041 tyontekijaa kohden

Innovatiiviset ja kehittyvat ihmiset

Raportoitu koulutuspaivat / henkilo
Sivut 62, 67

Osaamisen kehittdmiseen ja elinikai-

404-2 seen oppimiseen liittyvat ohjelmat

Innovatiiviset ja kehittyvat ihmiset

Sivu 65

405 Monimuotoisuus ja yhtéldiset mahdollisuudet

Hallintoelinten ja henkildston

405-1 . .
monimuotoisuus

Hallituksen monimuotoisuutta koskevat

periaatteet;
Innovatiiviset ja kehittyvat ihmiset

Sivu 32
Sivu 66

419 Maaraystenmukaisuus

Lakien ja saaddsten rikkomukset
419-1 sosiaalisten ja taloudellisten tekijéiden
osalta

Vastuullinen hankinta,

Selvitys muista kuin taloudellisista tiedoista

Ei rikkomuksia

« Korruptio, sivut 54, 72, 99

* Konfliktimineraalit, s. 71

+ Vaarennetyt materiaalit, s. 71
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