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Toimitusjohtajan

katsaus

vastuullisuuteen

Vuosi 2023 oli Bittiumille suurten muutosten
vuosi. Uudistimme strategiamme jaolemme
yhtiona siirtyméassa uuteen vaiheeseen, ta-
voitteenamme kannattava kasvu. Liiketoi-
mintamme taytyy olla kannattavaa ja kes-
tavalla pohjalla, jotta voimme tarjota tyota
ja hyvinvointia henkildstollemme seka huo-
mioida asiakkaita, sijoittajia ja muita sidos-
ryhmia. Tasta nakokulmasta vastuullisuus-
ohjelmamme painopistealueet ovat meille
edelleen olennaisia.

Menestys ei synny ilman osaavaa henki-
|6stda. Jouduimme kuitenkin tekemaan
syksyn aikana kipeita ratkaisuita henkilds-
tomme suhteen, kun jarjestelimme liiketoi-
mintaamme uusiksi. Muutokset ja niiden
tuoma epavarmuus nakyi myds nyt tammi-
kuussa tehdyn henkildstokyselyn tuloksis-
sa muun muassa sitoutumisindeksin hie-
noisena laskuna.

Asemamme teknologisena edelldkavijana
edellyttaa, ettd henkilostomme yllapitaa
ja kehittaa aktiivisesti omaa osaamistaan
muuttuvassa toimintaympaéristdssa. Panos-
tamme yhtiona siihen, ettd olemme ajan ta-
salla viimeisimpien teknologioiden, tydkalu-
jen, lainsdddannon ja muiden maardysten
suhteen. Suunnanndyttajana meilla tulee
myos olla ndkemysta teknologian ja toi-
mintaympdriston kehittymisen trendeista.

Maailman myllerrykset ovat ndkyneet myos
meilld. Luottamus, joka on yksi arvoistam-
me, nousee téllaisina aikoina aivan uu-
teen valoon. Se on yksi asiakkaat ja tieto-
turva -painopistealueemme tukipilareista,
ja mittaamme sita vuosittain asiakastyyty-
vaisyyskyselynyhteydessa. Asiakkaidemme

taytyy voida luottaa meihin, tuotteisiimme
ja osaamiseemme maailmassa, jossa esi-
merkiksi tietoturvan merkitys on kasvanut
suuremmaksi kuin koskaan aiemmin. Mei-
dan tehtdavamme on pysya aallon harjalla, ja
osana tata osallistummekin aktiivisesti niin
kotimaisiin kuin kansainvalisiin tietoturvan
kehityshankkeisiin.

Tyonjalkemme laatu ja asiakkaidemme tyy-
tyvdisyys ovat meilld korkealla prioriteetil-
18. Mittaamme tata saanndllisesti asiakas-
tyytyvdisyyskyselyilla. Huolimatta siit, etta
vuosi 2023 oli suurten muutosten vuosi, on-
nistuimme palvelemaan asiakkaitamme
hyvin ja asiakastyytyvaisyytemme parani
edellisvuoteen verrattuna. Otamme tdman
palautteen ndyrana vastaan ja jatkamme
systemaattista tyota asiakkaidemme pal-
velemiseksi parhaalla mahdollisella tavalla.

Toimintamme luonteen ja kriittisilla aloilla
toimivan asiakaskuntamme vuoksi eettiset
periaatteet ja vastuullinen likketoimintatapa
ovat meille itsestdanselvyys. Noudatamme
valtaisaa maaraa viranomaisvaatimuksia ja
huolehdimme vaatimustenmukaisuudes-
tamme tiukasti maardaikoja noudattaen.

Aloitimme vuoden 2023 aikana valmistau-
tumisen digitaalisen tuotepassin voimaan-
tuloon kerdamalla etupainotteisesti tietoja
tuotetiedonhallintajarjestelmaamme. Digi-
taalinen tuotepassi on osa Euroopan komis-
sionjulkaisemaa uutta kiertotalouspakettia.

Bittiumille ymparistdvastuullinen toimin-
ta tarkoittaa vastuuta ilmastonmuutoksen
hillitsemisesta ja resurssitehokkaiden rat-
kaisujen kehittdmisesta. Bittiumin tuottei-
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den merkittdvimmat haitalliset ympaéristo-
vaikutukset syntyvéat elinkaaren viimeisessa
vaiheessa eli kierratyksessa. Sovellamme
tuotesuunnittelussa ja -kehityksessa EU:n
ekosuunnitteluasetuksen kehyksen mu-
kaisia sdantoja. Tietoturvallinen alypuhe-
limemme, Bittium Tough Mobile 2, tayttaa
vuonna 2023 voimaan tulleen asetuksen
vaatimukset.

Sitoudumme aktiivisesti ilmastonmuutok-
sen torjuntaan. Pyrimme panostamaan uu-
siutuvaan energiaan, vahenndmme matkus-
tamista, kierratdmme jatteet tehokkaasti ja
pyrimme maksimoimaan jatteiden hyoty-
kayton. Olemme laskeneet hiilijalanjalkeam-
me vuodesta 2018 [&htien. Vuonna 2023 hii-
lijalanjalkemme oli matalempi kuin koskaan
aiemmin.

Pitkdaikainen vastuullisuustydmme sai vii-
me vuonna tunnustusta, kun saimme kan-
sainvélisessd EcoVadis-vastuullisuusluo-
kituksessa hopeamitalin. Sijoituimme siis
arvioiduista yrityksista parhaiten menesty-
neen 25 prosentin joukkoon maailmanlaa-
juisesti.

Vastuullisuus on Bittiumille tarkea osa toi-
mintaa. Haluamme kehittda toimintaamme
japrosessejamme sekéd kantaa osuutemme
paremman tulevaisuuden rakentamisessa.

Johan Westermarck
Toimitusjohtaja

Bittium vuosikertomus 2023
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Toiminnan kuvaus

Bittium on suomalainen teknologiayritys,
joka on erikoistunut seka luotettavien ja tur-
vallisten viestinta- ja liitettavyysratkaisujen
kehittamiseen etté sairaalan ulkopuoliseen
biosignaalien mittaamiseen ja monitoroin-
tiin tarkoitettujen tuotteiden ja palveluiden
kehittamiseen. Bittiumilla on syvallist4, yli
35 vuoden aikana kertynytta eri teknolo-
gioiden osaamista. Asiakkailleen Bittium
tarjoaa innovatiivisia tuotteita ja tuote-
alustoihinsa perustuvia ratkaisuja seka tuo-
tekehityspalveluita.

Vastuullisuus on olennainen osa péaivittais-
ta tyota ja johtamista, jonka suuntaviivat
syntyvéat konsernin strategiasta ja arvois-
ta. Vastuullisuus nakyy Bittiumin toiminnas-
sa, tuotteiden elinkaaren kaikissa vaiheissa,
hankintaketjuissa seka sen tavassa luoda
arvoa ympadroivaan yhteiskuntaan.

Paivitetty strategia

Bittium julkaisi 30.10.2023 péaivitetyn strate-
giansa, joka keskittyy vuosille 2024 ja 2025.
Bittiumin keskeisina tavoitteina ovat keski-
maarin yli 10 prosentin vuotuinen likkevaih-
don kasvu ja 10 prosentin liikevoittotaso.
Paivitetty strategia mahdollistaa asetettu-
jen tavoitteiden saavuttamisen.

Paivitetyn strategian mukaisesti yhticlla on
3 lilketoimintasegmenttia, jotka ovat bio-

signaalien mittaamiseen ja etdmonitoroin-
tiin keskittyva Medical, puolustus- ja viran-
omaismarkkinoille tuotteita ja palveluita
tarjoava Defense & Security ja tuotekehi-
tyspalveluja seka langattomia sulautettuja
ratkaisuja tarjoava Engineering Services.
Aiemmin yhteisesti keskitetyt konsernitoi-
minnot ovat nyt myds suurelta osin jaettu
yhtion kolmeen liiketoimintasegmenttiin
vastaten kunkin segmentin tarpeita par-
haiten. Tama on oleellinen muutos itsenéi-
sempien liikketoimintojen toiminnan opti-
moimiseksi.

Yhtion paivitetyssa strategiassa on kol-
me keskeista painopistetta. Ensimmainen
naistd on muutos tuotekehitysorganisaa-
tiosta asiakasléhtdiseen kasvuhakuiseen
toimintamalliin segmenttiorganisaatioi-
densa kautta. Toiseksi yhtit keskittyy vah-
vasti nykyisiin tuotteisiinsa ja niiden mark-
kinaosuuksien kasvattamiseen. Kehitystyo
painottuu paaosin naiden tuotteiden kil-
pailukyvyn ja tuotannollisuuden edelleen
parantamiseen. Kolmanneksi yhtic hakee
tehokkuuden lisdadmista omissa toiminta-
tavoissaan ja on keventanyt kustannusra-
kennettaan merkittavasti, minka odotetaan
parantavan yhtion kannattavuutta ja kassa-
virtaa merkittavasti.

Yhtion kahdessa liiketoimintasegmentis-
s&, Defense & Securityssé ja Medicalissa on
vuosien 2016 ja 2023 vélisena aikana inves-
toitu voimakkaasti omien tuotteiden kehi-
tykseen, mika onyllapitanyt yhtion korkeaa,



keskimaarin noin 20 miljoonan euron vuo-
tuista tuotekehitysinvestointitasoa vasta-
ten keskimaarin noin 25 prosenttia yhtion
vuotuisesta liikevaihdosta. Ndissa molem-
missa tuotepainotteisissa liiketoiminta-
segmenteissa uusien tuotteiden kehitys-
hankkeet on saatu pdatokseenjaonsiirrytty
kaupalliseen vaiheeseen. Seuraavien kah-
den vuoden aikana ndissd segmenteissa
tullaan tuotekehityksen osalta keskitty-
maan olemassa olevien tuotteiden laadun
jatkuvaan parantamiseen ja ominaisuuk-
sien kehittdmiseen. Tuotteiden jatkuva pa-
rantaminen on molemmissa liiketoiminta-
segmenteissé kilpailukyvyn elinehto. Liséksi
yhtio tulee jatkossa hyddyntamaan tuoteke-
hityksessaan kehitysyhteistyota muiden yri-
tysten kanssa. Tuotekehityspainotteisessa
toimintamallissa yhtion kustannusrakenne
on ollut kehityshankkeiden takia mittava.
Paivitetyn strategian mukaisestiyhtit tulee
keskittymaan kustannusrakenteensa mer-
kittavaan keventamiseen.

Medical-liiketoimintasegmentti
Medical-liiketoimintasegmentti koostuu
kolmesta liiketoiminta-alueesta, jotka ovat
sydamen sahkdisen toiminnan (EKG) mit-
taaminen ja analysointi, aivojen sahkoisen
toiminnan (EEG) mittaaminen ja analysoin-
ti seka kotona tehtdva uniapnean mittaa-
minen ja analysointi. Liiketoiminnassa pa-
nostetaan erityisesti nykyisten tuotteiden
kilpailukyvyn, tuotettavuuden ja laadun
edelleen parantamiseen seka toimintojen
tehokkuuteen.

Terveydenhuollon teknologiamarkkinoilla
on kaynnissd merkittdvd muutos potilai-
den hoidossa erityisesti sairaaloiden ulko-
puolella. Sairauksien ja terveysongelmien
ennaltaehkdisyyn panostetaan varhaisdiag-
nostiikan avullayhd enemman, ja potilaiden
kotiuttamista tavoitellaan yha aikaisem-
massa vaiheessa sairaala- ja hoitopaivien
vahentamiseksi. Nama lisaavat merkitta-
vasti tehokkuutta terveydenhuollon pro-
sesseihin ja alentavat kustannuksia seka
parantavat hoitokokemusta. Seka terveys-
ongelmien ennaltaehkaisyn etta varhaisen
kotiuttamisen edellytyksena on tarkan seu-
rannan ja mittauksen mahdollistaminen ko-
tiolosuhteissa etdmonitoroinnin avulla.

Medical-liiketoimintasegmentin tarjon-
ta keskittyy etdmonitoroinnin ratkaisuihin.
Bittiumilla on vahva ja todistettu maail-
manluokan biosignaalin kasittelyn tekno-
logiaosaaminen. Tulevina vuosina yhti6 tu-
lee panostamaan tuoteliiketoiminnassaan
myds toistuvan liikevaihdon maaran kasvat-
tamiseen niin ohjelmistojen kuin eri moni-
ja kertakayttotuotteiden avulla. Medical-lii-
ketoiminnassa tullaan keskittymaan yhteis-
tyohon olemassa olevien kansainvalisten
avainasiakkaiden kanssa markkinaosuuk-
sien kasvattamiseen yhdessé seka uusien
asiakkuuksien avaamiseen.

Defense & Security
-liiketoimintasegmentti

Defense & Security -liiketoimintasegment-
ti koostuu kolmesta liiketoiminta-alueesta,
jotka ovat puolustusteollisuuden tuotteet
(Defense Products), puolustusteollisuuden
tuotekehityspalvelut (Defense Services) ja
tietoturvalliset tuotteet ja palvelut (Secu-
rity). Bittiumin liiketoiminta koostuu puo-
lustusmarkkinoille suunnatuista taktisen
viestinnan ratkaisuista seka viranomaisille
jaammattikayttajamarkkinoille suunnatuis-
ta korkean tietoturvan viestintaratkaisuista.

Venajan hyokkayssota Ukrainaan on lisan-
nyt eri maiden puolustusbudjetteja ja kas-
vattanut valtioiden kiinnostusta moderni-
soida taktisen viestinnan jarjestelmiaan.
Taktisessa tiedonsiirrossa valtioiden puo-
lustusvoimat ja muut viranomaistahot
tarvitsevat verkkoja, joissa yhd enemman
liikkuvat verkon kayttajat voivat siirtaa luo-
tettavasti ja tietoturvallisesti yha suurem-
pia datamaaria. Suomen Nato-jasenyydella
uskotaan myds olevan positiivinen vaikutus
Bittiumin puolustus- ja viranomaistuottei-
den kysyntaan erityisesti Nato-maissa. Bit-
tiumilla onylivoimainen aaltomuotolaatu ja
turvallinenlangaton teknologia integroituna
sotilas- ja viranomaiskayttoon tarkoitettui-
hin laitteistoihin ja ohjelmistoihin.

Yhti¢ on kuluneiden vuosien aikana teh-
nyt merkittavia investointeja tuoteportfo-
lionlaajentamiseen. Tuotteet ja jarjestelmat
ovat nyt seka kattavuudeltaan etta teknisil-
ta8 ominaisuuksiltaan kansainvalisesti erit-
tain kilpailukykyiselld tasolla. Jatkossa yh-

Vastuullisuus Bittiumilla 2023

tio keskittyy olemassa olevien tuotteiden
laadun jatkuvaan parantamiseen ja ominai-
suuksien kehittdmiseen varmistaakseen kil-
pailukyvyn sdilymisen. Yhtio tulee panos-
tamaan voimakkaasti avainasiakkuuksiin
seka kansainvéaliseen myyntiin ja markki-
nointiin tavoitellakseen uusia asiakkuuk-
sia. Yhtion tavoitteena on kasvattaa mer-
kittavasti kansainvalista tuoteliiketoimintaa
seka saavuttaa kansainvalisesti merkittava
asema taktisen viestinnan ja korkean tieto-
turvan viestintaratkaisujen tuottajana.

Engineering Services
-liiketoimintasegmentti

Engineering Services -liiketoimintaseg-
mentissd Bittium tarjoaa asiakkailleen
tuotekehityspalveluita seka langattoman
liitettdvyyden ratkaisuja innovatiivisten
tuotteiden kehittamiseksi tietoturvallisessa
jakehittyvassa langattomassa ympéaristos-
sd. Yhtié on fokusoinut tuotekehityspalve-
lutarjontaansa radioteknologian ja sulau-
tettujen laitteiden ympaérille. Bittiumilla on
maailmanluokan osaaminenlangattomissa
teknologioissa seka tuotteiden kokonaisval-
taisessa kehittdmisessa.

Langattomassa tietoliikenteesséa investoin-
nit uusien ominaisuuksien kehittdmiseen
jatkuvat, ja ohjelmistokehityksen merkitys
5G-verkkojen kehityksessa vahvistuu. Digi-
talisaation my6ta tietoturvallinen loT (Inter-
net of Things) on merkittava kehitysalue |14-
hes kaikilla toimialoilla, missé& kysyntaa luo
yritysten kasvava tarve digitalisoida toimin-
taansa, kerata tietoa langattomasti ja siir-
ta4 tieto internetiin ja pilvipalveluihin seka
valvoa ja ohjata laitteita ja jarjestelmia eta-
na. Myods lansimaisten yritysten tavoite siir-
t&448 suunnittelun ja valmistuksen painopis-
tettd enenevassa maarin mm. Eurooppaan
luo lisda kysyntaa tuotekehityspalveluita ja
langattoman liitettavyyden ratkaisuja tar-
joaville yrityksille.

Tulevina vuosina Bittium jatkaa kansain-
vélisen asiakaspohjan kasvattamiseen eri-
tyisesti Telecom-jaIndustry loT -markkina-
segmenteissa. Yhtio tulee myds panosta-
maan kumppanuuksien kehittdmiseen ny-
kyisten asiakkaidensa kanssa.

Bittium vuosikertomus 2023
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Arvonluontimallimme

Tarkeimmat Tehtavamme
resurssimme

Tehtdvdmme on hyodyntda maailmanluokan asiantuntemustamme
jainnovaatioita turvallisen sulautetun teknologian mahdollistamiseksi
Ihmiset ihmisten ja yhteiskuntien hyddyksi.

 Yli 500 alan erikoisosaajaa
« Panostukset henkildston hyvinvointiin
ja osaamisen kehittdmiseen

e g security MEER Engineer;, ery;
Asiakassuhteet oe‘e“s r"’ces
 Laaja asiakaskanta julkisella
ja yksityisella sektorilla Tuote- ja palvelualueidemme kautta

tarjoamme ratkaisuja asiakkaillemme, jotta he
pystyvat vastaamaan uusien teknologioiden mukanaan
Tuotekehitys ja materiaalit tuomiin toimintaympéariston muutoksiin ja mahdollisuuksiin.
 Innovointia tukeva yrityskulttuuri
« Investoinnit tuotekehitykseen
« Tuoteoikeuksien hallinta
« Vastuulliset materiaalihankinnat

Kannattava ja vastuullinen
liiketoiminta

« Vahva tase

* Investoinnit

« Vastuullinen liiketoimintatapa

« Kattavat laatu-, ympaéristo- ja
turvallisuusjarjestelmat

« Luonnonvarojen (energia ja vesi)
vastuullinen kaytto

« Toimintatapaprosessit

Sidosryhmat

» Tutkimus- ja kehitysyhteistyo

« Sidosryhma- ja viranomaisyhteistyo
 Luotettavat kumppanuussuhteet

ottamus. Rohke
Innovatiivisuus.

Bittium vuosikertomus 2023



 Luottamukselliset asiakassuhteet

« Pitkaaikaiset kumppanuudet

« Pitkaikaiset ja turvalliset tuotteet
hyddyntéen uusinta teknologiaa

« Tietoturvalliset viestinta- ja yhteysratkaisut

 Luotettavat ja edistykselliset terveyden-
huollon etdmonitoroinnin ratkaisut

« Tuotteiden elinkaarivaikutusten minimointi

« Laatu, tuottavuus ja tietoturvallisuus

« Verot, palkat ja palkkiot

« Aktiivinen toimija yhteistyoverkostossa

» Tutkimus- ja kehitystydn kautta
syntyva lisdarvo

 Korkealaatuisia teknologiaratkaisuja

yhteiskunnan kasvaviin tarpeisiin

* Energian- ja vedenkulutuksen optimointi
omassa toiminnassa ja tuotteissa niiden
elinkaaren kaikissa vaiheissa

» Kustannussaastojen mahdollistaminen
teknologiaratkaisuilla terveydenhuollon
sektorilla

« Hyvinvoivat ja innovatiiviset osaajat

* Osaamisen jatkuva kehittaminen

» Merkityksellinen tyo ja kannustava
tydymparisto

» Kannattava ja vakavarainen sijoituskohde

Vastuullisuus Bittiumilla 2023

Toimintaa ohjaavat
megatrendit

Bittiumin toimintaan vahvasti vaikuttava megatrendi on
jo usean vuoden ajan kaikkialla vaikuttanut digitalisaatio,
jonka eri ilmi6t luovat liiketoiminnalle sek& uhkia ettd
mahdollisuuksia. Yhteiskunnan digitaalinen murros jat-
kuu ja investoinnit alykkaiden laitteiden, ihmisten ja pro-
sessien kokonaisuuteen kasvavat. Digitalisaatio lisda
tehokkuutta ja mahdollistaa resurssien paremman kohden-
tamisen.

Esineiden internet (loT)

loT:n kasvava merkitys edellyttdd toimintaprosessien ja
tietoturvallisten loT-ratkaisujen yhteensovittamista tehok-
kuushyotyjen mahdollistamiseksi. Oman toimintansa kehitta-
misessa Bittium hyddyntdd mm. robottiprosessi- ja testaus-
automaatiota ja tiedon visualisointia. Asiakkailleen yhtio
kehittaa loT:hen liittyvid haastavia ja erityista tietoturvalli-
suutta vaativia ratkaisuja.

Digitalisaatio ja vdeston ikdantyminen

Vaeston ikdadntyessa ja vaestdluvun kasvaessa terveyden-
hoidon digitalisoituminen on tarkeassa roolissa, jotta palve-
luiden tuottavuus ja kattavuus pystytaan sailyttdmaan. Muun
muassa etdmonitorointi, langattomat ratkaisut, uudet koti-
hoitomenetelmaét ja terveystiedon nopeampi ja tehokkaampi
analysointi ovat Bittiumin asiakkaille kehittdmiamme tekno-
logiaratkaisuja.

Tietoturvallisuus

Digitalisaation ja teknologioiden kehittyessad myds tietoturva-
uhat lisdantyvat. Kyberturvallisuuden jarkkyminen on yksi
merkittavimmista digitalisaation uhista. Tiukentuneet tieto-
turva- ja viranomaisvaatimukset heijastuvat niin yhtion
omaan kuin sen asiakkaidenkin toimintaan. Vaatimukset laa-
jenevat uusille toimialoille ja sovelluksille, ja samalla tieto-
turvahyvaksyntojen merkitys kasvaa. Bittium tuntee ndma no-
peasti lisdantyvat toimialakohtaiset vaatimukset ja ottaa ne
kayttoon tuotekehityksensa etujoukoissa.

Geopolittinen epavarmuus

Maailman geopoliittinen tilanne luo yleistd epavarmuutta
markkinoille. Valtiot ovat nostaneet puolustusmaéaararahojaan
ja kiinnostus modernisoida taktisen viestinnan jarjestelmia
vastaamaan nykysodankaynnin tarpeita on kasvanut. Bittiumin
tuotteet tukevat nykyaikaista taistelutapaa, jossa joukkojen
liikkuvuus ja johtaminen liikkeesta seka tehokkaat viestiyhtey-
det ovat avainasemassa.

Bittium vuosikertomus 2023

n



12
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Vastuullisuuden

johtaminen

Vastuullisuuden
organisointija
riskienhallinta

Bittiumilla on erillinen vastuullisuustyo-
ryhmaé, joka kehittaa, seuraa ja arvioi vas-
tuullisuuden avainmittareita ja asetettujen
tavoitteiden toteutumista. Tyéryhman vas-
tuulla onvastuullisuusriskien hallinta ja luo-
taus seka yhtion vastuullisuuden raportointi.

Vastuullisuustyoryhman tyota johtaa kon-
sernin viestinta- ja vastuullisuusjohta-
ja. Ryhma koostuu kuudesta (6) jasenes-
t4, jotka ovat toimitusjohtaja, viestinta- ja

vastuullisuusjohtaja, lakiasiainjohtaja, ta-
lousjohtaja, henkilostdjohtaja seka laatu-
jaymparistojohtaja. Vastuullisuustyoryhma
kokoontuu neljannesvuosittain. Vastuulli-
suustyoryhman tuottama vastuullisuusra-
portti katselmoidaan vuosittain Bittiumin
johdon ja hallituksen toimesta (ns. johdon
katselmointi).

Bittiumin johtoryhma késittelee vastuulli-
suuteen liittyvia asioita, seuraa vastuulli-
suuden tuloksellisuutta ja asettaa vastuul-
lisuustavoitteita puolivuosittaisessajohdon
katselmoinnissa. Johtoryhma vastaa myo6s
vastuullisuussuunnitelmien ja toimenpitei-

Vastuullisuuden johtaminen Bittiumilla

den jalkauttamisesta paivittaiseen liiketoi-
mintaan.

Bittium Oyj:n hallituksen tarkastusvaliokun-
ta késittelee vastuullisuusasioita s&anndl-
lisesti ja tarvittaessa. Tarkastusvaliokunta
valvoo yhtién valmistautumista uuden kes-
tavyysraportointidirektiivin voimaantuloon.
Valiokunta seuraa yhtion kestavyysrapor-
tointia ja sen varmentamista.

Bittium Oyj:n hallitus kasittelee vastuulli-
suusasioita perustuen johtoryhman esityk-
siin ja hyvaksyy vuosittain yhtion vastuulli-
suusraportin.

Kéasittelee sdanndllisesti vastuullisuusasioita johtoryhmaén esitysten mukaisesti

ja hyvaksyy vuosittaisen vastuullisuusraportin

Ka&sittelee ja valmistelee vastuullisuusasioita

Asettaa tavoitteet ja seuraa tuloksia ‘

Toimenpiteiden tehokkuuden
arviointi ja raportointi

Bittium vuosikertomus 2023

VASTUULLISUUSTYORYHMA

Vastaa suunnitelmien ja
toimenpiteiden jalkauttamisesta

Vastuullisuusriskien hallinta ja luotaus



Yhtion toimintaan ja toimintaympaéaristéon
liittyvien riskien hallinnoinnin ja prosessien
kuvaus on maéritelty osana selvitysta hal-
linto- ja ohjausjarjestelmasta.

Bittiumin eettiset
periaatteet ja
Code of Conduct

Bittiumin eettiset periaatteet muodostuvat
seuraavista osa-alueista:

1) Korruption vastainen toiminta

Bittiumin markkina- ja liiketoiminta-alueista
johtuen korruptio on yksi keskeisista sosi-
aaliseen vastuuseen ja ihmisoikeuksiin liit-
tyvista riskeista. Bittium ei hyvaksy min-
kaanlaisialahjonnan tai korruption muotoja
omassa tai yhteistydkumppanien toimin-
nassa. Korruption vastaisen toiminnan eh-
kaisemiseksilaaditut sisdiset ja ulkoiset oh-
jeeton paivitetty vuonna 2017. Henkilokunta
saa ohjeisiin liittyvaa koulutusta.

Bittium edellyttda kumppaneiden noudat-
tavan naitd ohjeita. Yhtiolla on kaytossa
seurantatyodkalu yhteistydkumppaneiden
korruption tai muiden epéselvyyksien tun-
nistamiseksi.

Seka yhtion ulkoisille etta sisdisille sidos-
ryhmille on kdytdssa kanava, jonne voi il-
moittaa korruption vastaisten sdantojen rik-
komuksista. Vuonna 2023 yhtion tietoon ei
tullut yhtaan korruptiotapausta.

2) Tietojen suojaaminen ja turvaaminen
Tietojen luokittelun, sailyttdmisen ja luo-
vuttamisen menetelmat on maéaritetty

Bittiumin tietoturvaa ja tietosuojaa koske-
vissa ohjeistuksissa.

3) Reilu liiketoiminta, mainonta ja kilpailu
Bittium noudattaa reilun liiketoiminnan,
mainonnan ja kilpailun vaatimuksia. Yhtion
kaytdssa on erilaisia keinoja asiakastietojen
turvaamiseen tietoturvallisuutta koskevien
kaytantdjen mukaisesti.

4) Yrityskansalaisuus
Yhtio tukee yhteison osallisuutta edistaak-
seen sosiaalista ja taloudellista kehitysta.

5) Immateriaalioikeuksien suojaaminen
Bittium kunnioittaa immateriaalioikeuksia
jasoveltaaimmateriaalioikeuksia koskevaa
strategiaa ja ohjeistuksia kaikessa toimin-
nassaan.

My6s vastuullinen hankinta on keskeinen
osa vastuullista liiketoimintatapaa. Vas-
tuullisen hankinnan periaatteet on kuvattu
tarkemmin painopistealueen Luottamuk-
selliset asiakassuhteet ja tietoturvalliset
tuotteet yhteydessa.

Sidosryhmayhteistyd

Bittiumin toiminnalla on vaikutuksia mo-
niin eri sidosryhmiin. Niiden ndkemysten ja
odotusten ymmartamisella on tarked mer-
kitys yrityksen toimintaan ja menestykseen.
Avoin vuoropuhelu sidosryhmien kanssa
auttaa kehittdmaan toimintaa, tuotteita ja
ratkaisuja seka sita, miten Bittium voi ta-
voitteellisesti hakea ratkaisuja yhteiskun-
nallisiin haasteisiin.

Vastuullisuus Bittiumilla 2023

Bittium tekee yhteistydta kansallisten ja
kansainvalisten sidosryhmien kanssa. Suu-
rimmat sidosryhmat ovat oma henkildsto,
asiakkaat, eri toimittajat, yhteistyokumppa-
nit, viranomaiset ja muut toimintaa ohjaavat
tahot, osakkeenomistajat ja sijoittajat, opis-
kelijat ja eri oppilaitokset seka eri yhteisot.
Yhtion toimintaa sidosryhmien kanssa oh-
jaahyva hallintotapa, eettiset periaatteetja
menettelytavat (Code of Conduct).

Henkildstd

Henkilostolle yhtio jarjestdd vuodessa
useita eri tilaisuuksia, joissa on mahdolli-
suus esittda kysymyksia ja antaa palau-
tetta. Tarked osa yhteydenpitoa on ollut
mahdollisuus avoimeen vuoropuheluun ja
kysymysten esittdmiseen suoraan johdol-
le. Koronaviruspandemian aikana henkils-
ton terveyden turvaamiseksi ja liiketoimin-
nan jatkuvuuden varmistamiseksi henki-
|6stotilaisuudet jarjestettiin ainoastaan
verkossa. Vuoropuhelu johdon ja henkilds-
ton valilla naissa tilaisuuksissa on ollut jopa
aktiivisempaa kuin fyysisesti jarjestetyissa
tilaisuuksissa, ja paikasta riippumaton osal-
listumismahdollisuus kasvatti osallistujien
maaraa merkittavasti. Naista syista korona-
viruspandemian helpottaessa tilaisuuksien
pitdmista paatettiin jatkaa verkossa.

Vuonna 2023 yhti6 on kdynyt lapi suuria
muutoksia toimintatavoissa ja prosesseis-
sa. Muutoksiin liittyvia henkildstotilaisuuk-
sia ja lyhyita briiffeja jarjestettiin tavallista
enemman tukemaan muutosten viestintaa
ja kaytantoon viemista.

Henkil6stotilaisuuksien lisdksi henkildsto
antaa palautetta vuosittaisella anonyymil-
1&a henkilostokyselylla. Henkilostolle tarkeda
ovat tasa-arvoinen kohtelu ja avoin vuoro-

Bittium vuosikertomus 2023
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vaikutus. Henkil6sto odottaa kiinnostavia ja
merkityksellisia tehtavia seka mahdollisuut-
taammatilliseen kehittymiseen. Vuotuisten
henkilostokyselyiden lisdksi yhtio kartoit-
taa henkilosténsa jaksamista kvartaaleit-
tain jarjestettavalla lyhyella pulssikyselylla,
mik& mahdollistaa nopeamman puuttumi-
sen mahdollisiin esiin nousseisiin epakoh-
tiin. Molempien kyselyiden tulokset ovat
henkiloston nahtavilld yhtion intranetissa.

Asiakkaat

Asiakkailta saadaan palautetta paasaan-
toisestijatkuvan yhteydenpidon kautta seka
erilaisin vuosittain jarjestettavin kyselyin.
Vuoden 2023 aikana kyselyita toteutettiin
seka haastatteluin ettad internetin valityksel-
1a. Palautetta kerataan asiakkaiden useilta
eri tasoilta projektitydntekijoista asiakkaan
ylimpaan johtoon asti. Vuonna 2024 tullaan
jatkamaan hyvaksi havaittua tapaa kerata
asiakaspalautetta.

Kaytdssdmme olevat scrum- ja ketterat
(agile) menetelmat seka niita tukevat mah-
dollisimman reaaliaikaiset, verkkopohjaiset
jarjestelmat mahdollistavat jatkuvan seu-
rannan ja avoimen keskustelun. Tdma mah-
dollistaa nopean reagoimisen mahdollisiin
epakohtiin.

Asiakkaille tarkeaa ovat kilpailukykyiset ja
luotettavat tuotteet ja palvelut seka vastuul-
linen ja reaaliaikainen tapa toimia. Yhtion
merkittavat asiakkaat ovat alansa johtavia
kansainvalisia toimijoita. Vaikka koronapan-
demia opettijoustavaan yhteistyohoninter-
netin valitykselld, kasvotusten tapahtuvat
kohtaamiset koetaan kuitenkin sitoutta-
vammiksi. Erityisesti tuotteiden ja projek-
tien katselmointia tai hyvaksyntoja on hel-
pompi hoitaa kasvotusten.

Bittium vuosikertomus 2023

Toimittajat ja kumppanit

Toimittajienja muiden yhteistydkumppanei-
den kanssakyseessa on usein pitk&daikainen
ja tiivis yhteisty0, jossa sdannot ja toimin-
tatavat ovat vakiintuneita. Jatkuva yhtey-
denpito mahdollistaa avoimen keskustelun.
Toimittajatja yhteistydkumppanit odottavat
Bittiumilta reilua ja vastuullista toimintaaja
pitkdaikaista yhteistyota. Yhtio puolestaan
vaatii toimittajiltaja yhteistyokumppaneilta
vastuullista toimintaa, jota seurataan sdan-
nollisesti.

Viranomaiset

Bittium on sdanndllisesti yhteydessa viran-
omaisiin muun muassa vientivalvontaan ja
tietoturvaan liittyvissad asioissa. Yhtiossa
seurataan lakienja asetusten noudattamis-
ta, ja niiden soveltaminen yhtion liikketoimin-
taan vaatii avointa ja jatkuvaa kanssakéay-
mista eri viranomaisten kanssa.

Paikallisyhteistyo

Osana vastuullista yrityskansalaisuutta
Bittium on aktiivinen toimija eri yhteistjen
kanssa. Eri yhteistjen odotuksiin vastataan
eri tavoin. Yhti¢ tukee sdanndllisesti oppilai-
toksiaja kouluja mahdollistaakseen nuorten
opiskelijoiden ja my6s opettajien tutustumi-
sen tydeldmaan. Taman yhteistyon kautta
saadaan myds innokkaita koulusta valmis-
tuneita nuoria Bittiumille téihin.

Tutkimus- ja kehitysyhteistyo yritysten ja
tutkimuslaitosten kanssa laajentaa osaa-
mista yhtiosséa ja mahdollistaa kehityksen
eteenpdin viemisen yhdessa.

Osakkeenomistajat ja sijoittajat
Osakkeenomistajat, sijoittajat ja analyytikot
odottavat Bittiumilta pitkan tahtdimen ar-
vonmuodostusta ja vastuullista toimintaa.
Yhtiota seuraavia analyytikoita tavataan
sdannollisesti ja yhtiosta osallistutaan eri
instituutionaalisille sijoittajille jarjestettyi-
hin tilaisuuksiin. Kerran vuodessa jarjestet-
tavassa yhtickokouksessa osakkeenomis-
tajilla on mahdollisuus tulla tapaamaan ja
keskustelemaan yrityksen johdon ja halli-
tuksen kanssa.

Vuonna 2021 yhti6 |&hti mukaan moderoi-
dulle sijoittajille suunnatulle keskustelu-
palstalle lisdtdkseen ja parantaakseen vies-
tintaa sijoittajien kanssa. Vuonna 2023 tyo-
ta jatkettiin tavoitteena parantaa ymmar-
rysta yhtion strategiastaja liiketoiminnasta
avoimen jalapinakyvan keskustelun avulla.

Vuonna 2023 yhtio jarjesti strategiapdivi-
tyksen yhteydessa pddomamarkkinapéaivan
analyytikoille ja sijoittajille. Paiva jarjestet-
tiin padkaupunkiseudulla fyysisena tapah-
tumana, jossa sijoittajilla oli mahdollisuus
esitysten jalkeen tavata yhtion johdon edus-
tajia ja suurimpia omistajia seka tutustua
yhtion tuotteisiin ja palveluihin. Tilaisuu-
teen pystyi osallistumaan myds virtuaali-
sesti. Paikan paalle tilaisuuteen osallistui
40 henkil6a ja verkon yli tilaisuutta seura-
si 374 henkil6a. Tilaisuuden tallennetta oli
katsottu vuoden 2023 loppuun mennessa
786 kertaa.



Taloudellinen
vaikuttavuus

Bittiumin tavoitteena on toimia kustannus-
tehokkaastija kannattavasti pitkalla aikava-
lilla. Nain luodaan lisdarvoa eri sidosryhmille
jaympaéraivélle yhteiskunnalle. Tuloksellinen
toiminta tuottaa taloudellista hyotya niin
osakkeenomistajille, henkilostélle, kump-
paneille, alihankkijoille, jalleenmyyjille, asi-
akkaille, kunnille kuin valtioillekin.

Lainsdadanndn vaatimusten tayttdminen
on taloudellisen vastuun perusldhtdkohta.
Vastuullisuus ja vaikuttavuus ylittavat kui-
tenkin monelta osin lainsdddannon vaati-
mukset. Taloudellinen vastuu sisaltda myos
korruptionvastaiset toimintatavat, joiden
mukaisesti edellytdmme niin henkildstol-
tadmme kuin kumppaneiltamme korrupti-
on vastaisiin toimintaohjeisiin sitoutumista.

Bittiumilla panostetaan asiakassuhteidenja
oman osaamisen kehittdmiseen, jotta asi-
akkaille voidaan tarjota luotettavat tuotteet
ja palvelut. Toimittaja- ja alihankintaverkos-
ton kanssa toimitaan ammattimaisesti ja
pitkadjanteisesti. Yhteistyokumppanit va-
litaan huolellisesti ja heiltd edellytetdan
Supplier Code of Conductin mukaista toi-
mintaa.

Lisdarvon luominen
sidosryhmille

Paikallinen ulottuvuus on Bittiumin ta-
loudellisessa vaikuttavuudessa kaikkein
merkittavinta. Paikallista lisdarvoa syntyy
erityisesti suorienja valillisten tydllistamis-
vaikutusten kautta. Laajemmassa mitta-
kaavassa taloudellinen vaikuttavuus nakyy
maksettuina veroina ja osinkoina seka lii-
ketoiminnan vaikutusten kautta Bittiumin

)

astuullisuus Bittiumilla 2023

kaikissa toimintamaissa. Bittium noudat-
taa osinkopolitiikkaa, joka ottaa huomioon
konsernin tuloksen, taloudellisen aseman,
pddoman tarpeen seka kasvun vaatiman
rahoituksen.

Bittiumilla on toimintaa Euroopassa, Ame-
rikoissa ja Aasiassa. Merkittavin osa yhtion
tyontekijoista tydskentelee Suomessa, jois-
tayli puolet Oulussa.

Lisdarvon turvaaminen edellyttda pitkan
ajan kasvun ja taloudellisen vakauden var-
mistamista, kattavaa riskienhallintaa seka
pitkdjanteista sitoutumista yhteiskunnanja
paikallisyhteison kehittdmiseen. Riskienhal-
linnassa on huomioitava taloudellisten riski-
en lisdksiyhtion arvostukseen liittyvat muut
riskit, kuten maineriski.

Bittium vuosikertomus 2023

15




16

Vastuullisuus Bittiumilla 2023

Verojalanjalki

Bittiumilla veroja kasitelldan osana liiketoi-
mintaprosessia, ja veroasioiden johtamisel-
la tuetaan yhtion strategiaa.

Bittiumin verostrategiana on tukea liiketoi-
minnan paatoksia ja varmistaa niiden asi-
allinen toteutus myds verondkdkulmasta.
Verosuunnittelulla tuetaan liikketoiminnan
tehokkuutta ja tuottavuutta luoden lisdar-
voa omistajille ja varmistetaan voimassa
olevien sdadnndsten noudattaminen. Ve-
rosuunnittelu ei ole aggressiivista, eika se
perustu keinotekoisiin jarjestelyihin vaan
pohjautuu aina liiketoiminnan todellisiin
tarpeisiin.

Verostrategialla varmistetaan, etta verot
lasketaan, raportoidaan jamaksetaan viran-
omaisille oikein ja asianmukaisesti noudat-
taen voimassa olevia sdantoja. Bittium toi-
mii vildessd maassa, joten lahtdkohtana on
paikallisen lainsdaddannon noudattaminen

Verojalanjalki 2023

javelvoitteiden hoitaminen. Yhtion periaat-
teena on toimia avoimesti ja lapindkyvasti
veroviranomaisten kanssa kaikissa toimin-
tamaissa. Suomessa Bittium toimii syven-
netyssa yhteistydssa Verohallinnon kanssa.

Investoinnit tutkimus-
ja kehitystyohon

Bittium toimii alalla, jossa tulevaisuuden
tuotteet ja palvelut rakennetaan jatkuval-
la kehittamisella, innovaatioilla ja eri alojen
asiantuntijoiden yhteistyolla. Yhtio on voi-
makkaasti mukana teknologiakehityksen
karjessé, ja vahva yhteistyd akateemisten
tutkijoiden kanssa lisdd ymmarrystad mer-
kittavistd uusista teknologioista edistdaen
samalla myds digitaalisen yhteiskunnan ke-
hitysta. Bittiumilla on pitkdaikainen ja tiivis
yhteistyd Oulun yliopiston kanssa.

Bittium osallistui vuonna 2023 rahoitta-

jan ja tutkimuskumppanin roolissa useisiin
EU-yhteistythankkeisiin (esimerkiksi ITEA4

Muut

MEUR
Tilitettavat verot 2023 2022
Arvonlisdverot -0,3 -4,0
Ennakonpidatykset -10,2 -10,0
Yhteensa -10,5 14,1
Maksettavat verot
Tybnantajamaksut -0,6 -0,6
Kiinteistoverot -01 -0,
Yhteensa -0,8 -0,7
Verot yhteensa -1,3 -14,8

Bittium vuosikertomus 2023

(Ohjelmistointensiiviset jarjestelméat), Ho-
rizon 2020 (Horisontti 2020 puiteohjelma),
CELTIC - Next (Eureka-klusteri seuraavan
sukupolven tietoturvalliseen, luotettavaan ja
vastuulliseen viestintaan) ja EDF (European
Defense Fund)) seka Business Finlandin ra-
hoittamiin kansallisiin projekteihin.

Painopistealueita ndissa yhteistychank-
keissa olivat Bittiumin tulevaisuuden tuote-
ja palveluliiketoiminnan kannalta olennai-
set teknologiat, kuten erilaiset puolustus- ja
viranomaiskommunikaation ratkaisut, tie-
toturvaratkaisut tuotteissa, tekodly- ja ko-
neoppimisen menetelmien kehittdminen
esimerkiksi ladketieteen sovelluksissa,
tuotekehityksen digitalisointi ja esimerkik-
si tuotekehityksen osa-alueiden simuloin-
timenetelmat seka regulatiivisen ohjelmis-
tokehityksen menetelmaét ja toimintatavat.
Lisaksi tutkimushankkeita on vuoden 2023
aikana muodostettu Bittium Veturiohjelman
painopistealueille.

Tydnantajamaksut

Kiinteistoverot

Arvonlisdverot

.\

Ennakonpidatykset



Tutkimus ja -tuotekehityskulut vuonna 2023
olivat 26,9 prosenttia liikevaihdosta (27,0
prosenttia vuonna 2022). Tuotekehitys-
investoinnit kohdistuivat paasaantoisesti
terveysteknologiatuotteiden kehittamiseen,
puolustusteollisuudelle suunnatun taktisen
tiedonsiirtojarjestelman ja sen tuotteiden
kehittdmiseen seka erilaisten viranomais-
jaerikoispaatelaitteiden ja niita tukevien tie-
toturvaohjelmistojen kehittamiseen.

Yhti6 paivitti 30.10.2023 strategiansa. Pai-
vitetyss4, vuosia 2024 ja 2025 koskevassa
strategiassa yhtio hakee muutosta tuote-
kehitysorganisaatiosta asiakaslahtoiseen
kasvuhakuiseen toimintamalliin segment-
tiorganisaatioidensa kautta. Yhtion kahdes-
sa liiketoimintasegmentiss4, Defense & Se-
curityssa ja Medicalissa on vuosien 2016 ja
2023 vélisena aikana investoitu voimak-
kaasti omien tuotteiden kehitykseen, mika
on yllapitanyt yhtion korkeaa, keskimaarin
noin 20 miljoonan euron vuotuista tuoteke-
hitysinvestointitasoa vastaten keskimaéarin
noin 25 prosenttia yhtion vuotuisesta liike-
vaihdosta. N&dissd molemmissa tuotepai-
notteisissa liikketoimintasegmenteissa uu-
sien tuotteiden kehityshankkeet on saatu
paatckseen ja on siirrytty kaupalliseen vai-
heeseen. Seuraavien kahden vuoden aikana
naissa segmenteissa tullaan tuotekehityk-
sen osalta keskittymaan olemassa olevien
tuotteiden laadun jatkuvaan parantamiseen
ja ominaisuuksien kehittamiseen. Tuottei-
den jatkuva parantaminen on molemmis-
sa liikketoimintasegmenteissé kilpailukyvyn
elinehto. Lisdksi Bittium tulee jatkossa hyo-
dyntdmaan tuotekehityksessaan kehitysyh-
teistyota muiden yritysten kanssa.

Vastuullisu

Asiakkaat
Liikevaihto

75,2

MEUR

Sidosryhmaét ja
taloudellinen
vaikuttavuus 2023

Tyontekijat
Palkat ja palkkiot

-39,1

MEUR

Rahoittajat
Vieraan paaoman
kustannukset

-1,0

MEUR

Tuotekehitys-
investoinnit
liikevaihdosta

26,9

Liiketulos

e 50'7

Verojalanjalki Osakkeen-

omistajat
Osingonjako

1,8

MEUR

11,3

MEUR

Osakekurssin
kehitys

+18,6

Nettovelkaisuusaste
(net gearing)

13,2

us Bittiumilla 2023

Toimittajat
Liikekulut

-34,4

MEUR

Omavaraisuusaste

69,6

Osakkeen keskikurssi vuosina 2022-2023

EUR

8,00

6,00

e VAV\M ] MAN

4,00

2,00

2022 2023
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Vastuullisuusohjelma
2022-2025

Vuosille 2022-2025 méaaritellyn uuden vas-
tuullisuusohjelman mukaisesti Bittiumilla
on nelja painopistealuetta: innovatiiviset ja
kehittyvat ihmiset, luottamukselliset asia-
kassuhteet ja tietoturvalliset tuotteet, yri-
tyskansalaisuus ja vastuullinen liikketoimin-
tatapa seka ymparistdvastuu.

Bittium seuraa kunkin painopistealueen
edistymista valituin mittarein vastuullisuus-
ohjelman mukaisesti seka kehittda toimin-
taansa ja suorituskykyansa jatkuvasti.

Yhtion lilketoiminnan tarkeimmat voimava-
rat ovat osaavatihmiset, monimuotoinen ja
syrjimaton tydyhteiso seka henkiloston hy-
vinvoinnista ja osaamisesta huolehtiminen.
Yhtio tarjoaa tyontekijoilleen haastaviajain-
nostavia toité ja sitoutuu tukemaan heidan
kehittymistdan seka panostamaan heidan
hyvinvointiinsa.

Bittiumlaiset

Ympaéristo

Bittium on kaikille sidosryhmilleen luotet-
tava toimija. Toimintaa sidosryhmien kans-
sa ohjaavat hyva hallintotapa sekéa eettiset
periaatteet ja menettelytavat (Code of Con-
duct). Asiakassuhteissa vastuullisuus nakyy
tavoissa toimia, tuotteiden laadussaja luot-
tamuksellisissa asiakassuhteissa. Yhtion
liiketoiminnan lahtokohtana on luottamus.

Vastuullinen liiketoimintatapa on yhtitn toi-
minnan perusta. Se antaa hyvan pohjanris-
kienhallintaan ja on seka arvo etta kilpai-
luetu. Vastuullisuus auttaa yhticta pitkan
tahtaimen arvonluonnissa.

Vastuu ymparistostd, ilmastonmuutoksen
hillitsemisesta ja resurssitehokkaista rat-
kaisuista on tarkea osa Bittiumin toimin-
taa ja sen kehittdmista. Tuotteiden kayt-
toian ja kierratettdvyyden maksimoinnin
kautta voidaan vaikuttaa tuotteiden koko-
naiselinkaarivaikutuksiin. Lisaksi pyritdan
minimoimaan toiminnan vaikutuksia ym-
paristdon. Tuloksia seurataan ymparistdoh-
jelman kautta.

Asiakkaat
ja tietoturva

Eettiset periaatteet ja vastuullinen liiketoimintatapa

Bittium vuosikertomus 2023

Olennaisuusanalyysi

Bittium suoritti vastuullisuuden olennai-
suusanalyysin vuonna 2019. Analyysin ta-
voitteena oli saada ymmarrys sidosryhmien
nakemyksista koskien vastuullisuuden pai-
nopistealueita. Olennaisuusanalyysin tueksi
tehtiin sidosryhmakysely, joka toteutettiin
verkkotutkimuksella haastatellen asiakkai-
ta, yhteistybkumppaneita, sijoittajia, henki-
|6st64, johtoa sekd muita sidosryhmia. Ky-
selyyn vastasi 125 henkil6a.

Tutkimuksessa kartoitettiin Bittiumin valit-
tujen vastuullisuuden painopistealueiden
merkitysta ja tarkeytta suhteessa yrityksen
liiketoimintaan sekéa arvioimme kunkin pai-
nopistealueiden sisaltd4, eli miten hyvin yri-
tys suoriutuu painopistealueen huomioimi-
sessa. Lisaksi selvitettiin, onko jo valittujen
painopistealueiden ulkopuolella jokin tar-
ked vastuullisuuden alue, joka yrityksen tu-
lisi huomioida toiminnassaan.

Laajentaakseen ymmarrysta siita, kuin-
ka vastuullisena yrityksena sidosryhmat
Bittiumia pitavat, vastaajia pyydettiin ver-
taamaan Bittiumia vastuullisuusnakokul-
masta muihin yrityksiin. Bittium sai keski-
arvoksi 8,3 asteikolla 1-10.

Kyselyssa kartoitettiin myods vastuullisuu-
den suositeltavuutta; kuinka todennakoi-
sesti vastaajat suosittelisivat Bittiumia
vastuullisena yrityksena (NPS, Net Promoter
Score). Sidosryhmiltd kysyttaessa Bittiumin
NPS-luku vastuullisuudesta oli 37, eli hyva.
NPS-luvun vaihteluvéli on -100-+100, jos-
sa kaikki tulokset yli 0 mielletdan hyvaksi.

Olennaisten nakokohtien priorisoinnin jal-
keen analyysin lopputulemana syntyijohto-



ryhman ja hallituksen vahvistama olennai-
suusmatriisi, josta kay ilmi yhtion sisdisten
ja ulkoisten sidosryhmien ndkemys Bittiu-
mille tarkeistad vastuullisuuden nékokoh-
dista, vaikutuksista ja kehittdmiskohteista.
Priorisoinnin jalkeen olennaisuusmatriisi
hyvéaksyttiin vield Bittiumin hallituksen ja
sen tarkastusvaliokunnan kanssa kaydyis-
sda keskusteluissa.

Olennaisuusanalyysia kaytettiin hyodyksi
myds uuden, vuosia 2022-2025 koskevan
vastuullisuusohjelman paivityksessa.

Osana valmistautumista EU:n uuden kes-
tavyysdirektiivin voimaantuloon Bittium to-
teuttaa vuonna 2024 kaksoisolennaisuus-
maarittelyn. Analyysissa arvioidaan seka
ulkoisia vaikutuksia (Bittiumin arvoketjun
eri vaiheiden vaikutukset yhteiskuntaan
ja ymparistoon) etta sisaisia vaikutuksia
(Bittiumin suoritukseen ja liiketoimintaan
vaikuttavat riskit ja mahdollisuudet, jotka
saattavat vaikuttaa yhtion arvoon nyt tai tu-
levaisuudessa). Olennaisuusmaérittelyyn
perustuen yhtio tulee pdivittdmaan vastuul-
lisuusohjelmansa.

Bittium on peilannut painopistealueiden
teemoja myds YK:n kestadvan kehityksen

tavoitteisiin (Sustainable Development

Goals) ja tunnistanut tavoitteita, jotka jo
huomioidaan ja joiden toteutumista edis-
tetddn yhtion toiminnassa. Valittujen vas-
tuun painopistealueiden kannalta huomioi-
duksitulevat erityisesti seuraavat tavoitteet:

3 Terveytta ja hyvinvointia

8 |hmisarvoista tyota ja talouskasvua

9 Kestavaa teollisuutta, innovaatioita
jainfrastruktuureja

12 Vastuullista kuluttamista

16 Rauha, oikeudenmukaisuus
ja hyva hallinto

17 Yhteistyo ja kumppanuus

Vastuullisuus Bittiumilla 2023

Bittiumin vastuullisuuden painopistealueet

#1 Innovatiiviset ja kehittyvat ihmiset
» Edistdmme avointa, tasa-arvoista ja
monimuotoista tydkulttuuria
* Huolehdimme henkiléstémme hyvinvoinnista ja jaksamisesta
» Panostamme osaamisen ja esimiestaitojen kehittdmiseen

#2 Luottamukselliset asiakassuhteet ja tietoturvalliset tuotteet
» Vastaamme asiakkaidemme toimialaan ja teknologiaan
liittyviin erityisvaatimuksiin (laatu ja turvallisuus)
» Panostamme innovatiiviseen ja ketterdaan tuotekehitykseen
* Huolehdimme hankintaketjumme vastuullisuudesta

#3 Yrityskansalaisuus ja vastuullinen liiketoimintatapa
» K&ymme avointa vuoropuhelua sidosryhmiemme kanssa
ja tuemme paikallisia yhteisdj4, joissa toimimme
* Noudatamme vastuullista liiketoimintatapaa
* Luomme lisdarvoa sidosryhmille kannattavan
ja kestavan liiketoiminnan kautta

#4 Ympadristévastuu
* Ympaéristéohjelmamme tavoitteiden mukaisesti pyrimme
minimoimaan toimintamme vaikutuksia ymparistoon
» Pyrimme optimoimaan tuotteidemme
kayttoikaa ja kierratettavyytta

Bittium vuosikertomus 2023
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PAINOPISTEALUE #1

Innovatiiviset ja
kehittyvat ihmiset

Innovatiiviset inmiset ovat yhtion tarkein voimavara

ja hyvinvoiva henkilosto yhtion menestyksen perusta.
Bittiumilla panostetaan osaamisen ja esihenkilotaitojen
jatkuvaan kehittamiseen. Pyrimme toimimaan jokaisena
paivana arvojemme — luottamus, rohkeus ja innovatiivisuus
— mukaisesti.

Bittium vuosikertomus 2023



Bittiumin liiketoiminnan tarkeimmaét voi-
mavarat ovat osaavat ihmiset, monimuo-
toinen ja syrjimaton tydyhteiso seka hen-
kilostén hyvinvoinnista ja osaamisesta
huolehtiminen. Yhti6 tarjoaa tyontekijoil-
leen haastavia ja innostavia toita ja sitou-
tuu tukemaan heidan kehittymistaan seka
panostamaan heidan hyvinvointiinsa.

Vuosi 2023 oli Bittiumille muutosten vuo-
si. Yhtio uudisti strategiansa ja siirtyi seg-
menttipohjaiseen organisaatiomalliin. Lii-
ketoimintojen selkedmpi itsendistdminen
vahvistaa Bittiumin kykya palvella asiakkai-
taan asiakasléahtoisemmin seka parantaa
kunkin liikketoiminnan paatoksenteon nope-
utta. Kaytannon tasolla tarkastelussa olivat
niin prosessit kuin toimintatavat, jotka lopul-
ta vaikuttavat koko yrityskulttuuriin. Yhtios-
s& aloitettiin elokuussa muutosneuvottelut,
joiden seurauksena 61henkil6a irtisanottiin
ja 8 henkilda lomautettiin toistaiseksi. Vuon-
na 2023 keskityttiin vahvasti naiden muu-
tosten toteuttamiseen ja tukemiseen, ja
esimerkiksi tydnantajamielikuvan vahvis-
taminen oli pienemmall& painoarvolla.

Tavoitteet ja
vastuullinen kehitys
2023

Bittium mittaa Innovatiiviset ja kehittyvat
ihmiset -painopistealueen kehitysta seu-
raavissa tavoitteissa: henkilostotyytyvai-

syys, henkiloston osaamisen yllapitaminen
ja erikoisosaamisen varmistaminen, vahva
tyonantajamielikuva sekd monimuotoisuus
jaosallisuus, tasa-arvo ja yhdenvertaisuus.
Tavoitteet ja niiden toteutuminen on kuvat-
tu seuraavassa omina kokonaisuuksinaan.

Henkiloston hyvinvointi
ja sitoutuminen

Bittiumin tavoite vuosina 2023-2025 henki-
|6ston sitoutumisindeksille on 4,0 (asteikko
1-5), mutta vuoden 2023 osalta tavoitetta
ei saavutettu. Vuoden 2023 tuloksia mittaa-
va henkilostotutkimus (Bittium Employee
Survey, BES), toteutettiin heti tammikuun
2024 alkupaiving, ja sen tuloksissa nakyivat
odotetusti vuoden 2023 loppupuolella pide-
tyt muutosneuvottelut. Henkilostokyselyyn
vastasi 80 prosenttia henkil6stosta (77 %
vuoden 2022 lopussa). Numeeristen vaitta-
mien keskiarvo oli 3,7 (3,8 vuoden 2022 lo-
pussa). Esihenkil6tyon osio sailyi erinomai-
sellatasolla, ja vastausten keskiarvo oli 4,2.
Sitoutumisindeksi oli nyt 3,5, mutta kyselyn
sisallon uudistamisen takia luvut ei ole tay-
sin vertailukelpoisia vuoden 2022 lukuihin.

Tutkimuksen sisaltod uudistettiin jonkin
verran. Vaittdmissa ja kysymyksissa huo-
mioitiin vahvemmin liiketoimintasegmentti-
nakokulma. Vaittdmiin muun muassa lisat-
tiin nakokulmia vastuullisuuteen ja ympéris-
tonakokulmiin seka esihenkilotyon osalta

Bittium Employee Survey 2023 -henkil6stékysely: nostoja vastuullisuuden ndkdkulmasta
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tyoyhteison ilmapiiristd huolehtimiseen ja
vksiléiden erilaisuuden positiiviseen huo-
miointiin.

Projektityota mittaavaa BES-tutkimuksen
osiota ei talla kertaa toteutettu samassayh-
teydessa vuoden 2024 tammikuussa, koska
aiempi projektikysely toteutettiin kevaalla
2023. Kyselyssa kerattiin palautetta tiimeit-
tain asiakas- ja tuotekehitysprojekteissa
tyoskentelevilta henkil6ilt, ja sita kohden-
nettiin erityisesti projektijohdolle. Tulokset
olivat kehittyneet kokonaisuudessaan hyvin,
ja saimme erityisesti kiitosta kommmunikaa-
tion parantumisesta.

Tyoskentely jatkui vuonna 2022 luodun
hybridityémallin mukaisesti kahdella toi-
mistotyopaivalla viikossa. Lapi yhtion on
kuitenkin suositeltu olemaan enemman
toimistolla erityisesti muutostilanteesta
johtuen ja koska kollegoiden kohtaamiset
jatoimistolla vietetty aika koetaan tarkeak-
si. P4atosvalta toimistopdivien toteutuksen
suhteen on annettu tiimeille. Osa henkils-
tOsta ei tyonsa luonteen puolesta voi tyos-
kennella lainkaan etana. Tahan ryhmaan
kuuluvat tuotannossa ja laboratorioissa
tyoskentelevat seka henkil6t, joiden tyo on
tehtava turvaluokitelluissa tiloissa.

Henkilostotyytyvaisyyskyselyn lisdksi vuo-
den 2023 aikana toteutettiin yksi pulssiky-
sely, jossa keskityttiin tyovireen ja kuormit-
tuneisuuden kartoittamiseen.

Autamme toisiamme
Arvostamme toistemme tyota
Meilld on hyva yhteishenki

Koen, etta tyoni on merkityksellista

Esimiestyon yleisindeksi

Vastausprosentti 80 %. Arviointiasteikko 1= heikko, 5 = erinomainen.
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4,1
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Henkiloston
kehittaminen
ja koulutus

Bittiumin tavoitteena on henkil6ston osaa-
misen yllapitdminen ja erityisosaamisen
varmistaminen. Bittiumin asema teknolo-
gisena edelldkavijana edellyttas, ettd hen-
kilosto yllapitaa ja kehittaa aktiivisestiomaa
osaamistaan niin perusosaamisten ja niihin
liittyvien yhteisten tekemisen tapojen kuin
nopeasti muuttuvan toimintaympariston
viimeisimpien teknologioiden, tyckalujen
sekd lainsdadannon ja muiden maarays-
ten suhteen ja etta heilld on ndkemys tek-
nologian ja toimintaympaériston kehittymi-
sen trendeista. Osaamisen kehittdmisessa
tavoitteena onjatkuva tyoskentelyn ohessa
tapahtuva kehittyminen ja oppiminen.

Vuonna 2021 aloitettu Bittium Leader -kou-
lutus jatkui kahden, vuonna 2022 aloitta-
neen ryhman osalta vield vuoden 2023 al-
kupuoliskolla kahdella valmennusosuudella.
Niiden aiheita olivat tyokykyjohtaminen ja
oma rooli ihmisten johtajana. Valmennuk-
sen yhteydessa tyostettiin Bittiumin hyvan
ihmisjohtamisen periaatteet. Esihenkildille,
projektipaallikoille ja tiiminvetajille tarkoi-
tettuun koulutuskokonaisuuteen on osallis-
tunut kaikkiaan noin 110 bittilaista.

Verkkokoulutukset ovat tarkedsséa osassa
konsernin yhteisten perusosaamisten ylla-
pidossa ja kaikille tyontekijoille suunnattuja
verkkokoulutuksia on tarjolla muun muas-
saprosesseihin, toimintatapoihin, jarjestel-
miin ja tyokaluihin liittyen. Yhtidssa jatkettiin
Pluralsight-oppimisalustan kayttd4, jossa
tyontekijat voivat osallistua esimerkiksilaa-
dukkaisiin miniwebinaareihin. Osaamisen
kehittdmisessa ajankohtaisia teemoja ovat
esimerkiksi tietoturvaan, laatujarjestelmiin,
ohjelmointikieliin, pilviympadristdssa toimi-
miseen seka sulautettuihin jarjestelmiin liit-
tyvat aiheet.

Vuonna 2023 koulutuspdivien maara oli

keskimaarin 5,2 paivaa tyontekijaa kohden.
Tahan siséltyvat ulkoiset ja sisdiset koulu-
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tukset seka perehdytys ja itseopiskelu. Si-
sdinen koulutus voi olla myds tydssa oppi-
mista tai osaamisen jakamista ja ulkoinen
puolestaan itseopiskelua. Koulutuksiin on
vuonna 2023 osallistunut kaikkiaan noin
70 % henkilostosta.

Bittium
tyonantajana

Bittium nahdaan luotettavana suomalai-
sena yhtion4, joka on tunnettu erityisesti
tuotteistaan Suomen Puolustusvoimille.
Yhtion terveydenhuollon teknologia -liike-
toiminnan tunnettuus on parantunut ja yh-
tiota pidetddn osaavana ja asiantuntevana
alan toimijana.

Bittium kartoittaa uusien tyontekijoiden tyy-
tyvaisyyttad perehdytysprosessiin ja mieli-
kuvaa yhtiosta ennen toiden aloitusta seka
toiden aloituksen jalkeen kyselylla. Vuon-
na 2023 ennen toiden aloitusta mielikuva-
arvosana oli 7,7 (2022: 7.6), mutta mieliku-
va laski toiden alkamisen jalkeen ja oli 7,3
(2022: 8,1). Tuloksessa nakyy se, etté joi-
denkin uusien tyontekijoiden kohdalla pro-
jektin aloitukset viivastyivat ja muutaman
henkilon poikkeuksellisen alhaiset arvosa-
nat laskivat keskiarvoa merkittavasti. Yhtio
on pyrkinyt tekema&éan korjaavia toimenpitei-
t4 kyseisten henkildiden kohdalla.

Monimuotoisuus,
osallisuus, tasa-arvo
jayhdenvertaisuus

Bittium haluaa mahdollistaa tyontekijdilleen
yhtélaiset tydolosuhteet taustoista, etnisyy-
destd, sukupuolesta, idsta tai muista teki-
joista riippumatta. Lisadksi yllapidetdan ja
edistetdan keskustelevaa ja osallistavaa
tydyhteisokulttuuria.

Kaikkia tyontekijoita ja -hakijoita kohdellaan
tasa-arvoisesti sukupuolesta, idst4, etni-

sesta taustasta, poliittisesta mielipitees-
ta tai muusta vastaavasta taustatekijasta
riippumatta. Bittiumin tasa-arvosuunnitel-
ma perustuu yhdenvertaisuus- ja tasa-ar-
volakiin. Tasa-arvosuunnitelma paivitettiin
vuoden 2023 aikana. Sen keskeisimmat toi-
menpiteet ovat edelleenkin huomion kiinnit-
taminen palkkojen ja urakehityksen tasa-
arvoisuuteen, rekrytointien avoimuuteen
sekd ikdantyvien tyontekijdiden tyourien
suunnitelmallinen tukeminen.

Tasa-arvon toteutumista tarkastellaan
muun muassa henkilostokyselyjen ja -tut-
kimuksen avulla palkkauksen, urakehityk-
sen ja rekrytoinnin ndkékulmista. Bittium
toteutti vuonna 2023 tasa-arvokyselyn, jo-
hon vastasi 53 % Bittiumin Suomen hen-
kilostosta. Kyselyn tulosten perusteella
tasa-arvo ja yhdenvertaisuus toteutuvat
Bittiumilla paasaantoisesti hyvin. Kaikki
kyselyn teemat saivat arvosanakseen va-
hintaan 5,0 asteikolla 1-6.

Syrjimattomyys tarkoittaa Bittiumille tasa-
puolista kohteluaja syrjimattoman tyoyhtei-
sOkulttuurin varmistamista. Yhtio kunnioit-
taa tyontekijoidenséa oikeutta ammatilliseen
jarjestaytymiseen eikd hyvaksy syrjintaa tai
hairintdd missddn muodossa. Vuoden 2023
aikana ei havaittu syrjintatapauksia.

Bittiumin hallituksen monimuotoisuutta
koskevat periaatteet on maaritelty osana
yhtion selvitysta hallinto- ja ohjausjarjes-
telmasta. Bittium haluaa myo6s tuoda tekno-
logia-alaa esiin houkuttelevana vaihtoeh-
tona naisille, jotka ovat alalla edelleen ali-
edustettuina, sekd muunsukupuolisille. Bit-
tium osallistui toisena vuotena perdkkain
Shaking up tech -tapahtumaan, jossa Bit-
tiumin naistyontekijat kertoivat lukioiké&i-
sille nuorille naisille omasta tydstaan esi-
merkiksi tuotekehittdjana, testaajana tai
Ul/UX-suunnittelijana. Tapahtumaan osal-
listuminen tuki Bittiumin tavoitetta pysya
nuorten mielissa kiinnostavana tyénanta-
jana seka lisata tietoutta teknologia-alan
monipuolisuudesta. Oppilaitosvierailuja jar-
jestettiin useita.



Esihenkilotyo ja
kehityskeskustelut

Bittiumilla onjarjestetty kuukausittaiset esi-
henkilotilaisuudet, Leadership-kahvit. N&i-
den tilaisuuksien pitdmistéa on jatkettu osa-
na esimiestyon tukemista. Loppuvuodesta
kaytdntda muutettiin tukemaan meneilla
olevia muutoksia siten, ettd noin kahden
viikon vélein Managers' Meeting -tilaisuu-
teen kutsuttiin esihenkildiden lisdksi myos
projektipaallikditd ja muussa johtavassa
asemassa olevia henkil6ita.

Vuonna 2023 voimassa olevan kehityskes-
kustelumallin mukaisesti tiimin jasen ja
esihenkild keskustelivat neljannesvuosit-
tain (Quarter Chat). Tarkeana tavoitteena
esihenkildtydssa on ollut yksilokohtaisuu-
den huomioiminen, tydhyvinvoinnin tuki ja
esimies-alaissuhteen luottamuksen vah-
vistaminen. Liséksi tyontekijoilld on ollut
mahdollisuus sopia erillinen pidempi kes-
kustelu erityisesti pitkan tadhtaimen osaa-
misen kehittdmisen suunnitelmaa varten.
Vuoden 2024 alusta yhtiossa ollaan siirty-
massa vuosittaisiin tavoite- ja kehityskes-
kusteluihin, minka lisdksi esihenkiltt ja tii-
mildiset voivat tavata kahdenkeskeisesti
vuoden mittaan aina tarpeen mukaan.

Hyvinvointi ja
tyoturvallisuus

Valtaosa Bittiumilla tehtavasta tyésta on
tutkimusta ja tuote- eli ohjelmistokehitysta,
mink& vuoksi merkittavimmat tyokykyriskit
liittyvat tuki- ja liikuntaelinsairauksiin, tyds-
sd jaksamiseen ja henkiseen hyvinvointiin.
Tyontekijat tyoskentelevat padsaantoisesti
projekteissa, joissa aikataulut ja tydtkuormat
voivat vaihdella nopeasti liiketoiminnan ti-
lanteen mukaan.

Bittiumilla on kaytosséa varhaisen tuen mal-
li. Mallin katsotaan olevan koko tyoyhtei-
son asia, jonka avulla on mahdollista lisata
avoimuutta. Tyon kuormittavuuden nako-

kulmasta on tarkeaa voida ja saada puhua
jaksamisesta, koska sen avulla voidaan
muuttaa yrityskulttuuria terveemmaksi.
HR-kaffepaussien aiheita ovat olleet muun
muassa hyvinvointia ravinnosta, unetto-
muus, diversiteetti tydyhteisdssa seka re-
silienssi seka yksilon etta tyoyhteison nako-
kulmasta. Tilaisuuksia jarjestettiin vuoden
2023 aikanayhteensa seitseméanjane ovat
herattéaneet henkilostdssa runsaasti kiin-
nostusta: jokaiseen tilaisuuteen osallistui
toistasataa bittilaista.

Tyoterveyshuollon toteuttamassa tyopaik-
kaselvityksessa nousivat esiin psykososi-
aalinen kuormitus ja staattiset tydasennot.
Tulosten perusteella kiinnitettiin huomiota
muun muassa tydergonomiaan erityisesti
etatydssa sekd avokonttorissa toimimisen
pelisdantaihin.

Henkil6ston hyvinvointia tukevat lain edel-
lyttdmaa laajemmat tydterveyshuollon pal-
velut ja muut henkilostoedut. Tydterveys-
huollon palveluihin kuuluvat myds digi-
klinikka ja mahdollisuus etdvastaanottoon.
Tyontekijoiden on ollut mahdollista kayttaa
tyofysioterapeutin palveluita. Bittium tukee
henkiloston yhteisollisyytta ja aktiivisuut-
ta my0Os vapaa-ajalla esimerkiksi erilaisten
kerhojen, liikuntavuorojen ja aktiviteettien
kautta.

Kaikissa Bittiumin toimipaikoissa on asian-
mukaiset turvallisuussuunnitelmat. Osa
tyontekijoista tydskentelee tehtavissa, jois-
sa sahkoturvallisuuden varmistaminen vaa-
tii erityishuomioita. Ylipaataan tuotteiden
valmistukseen ja manuaaliseen tyohon liit-
tyvat fyysiset riskit ovat melko pienia. Intra-
netisséa olevan |&helta piti -ilmoituskanavan
kautta tyontekijat voivat ilmoittaa mahdol-
lisia turvallisuus- ja l&helta piti -havaintoja.
Vuoden 2023 aikana kanavaan ei tullut il-
moituksia l&helta piti -havainnoista.

Bittiumin henkilostéhallinto ja tydsuojelu
tarkastelevat tyotapaturmia maaraajoin
ja aina erityisen riskin ilmetessa. Vuonna
2023 Bittiumin Suomen yhtidissa tehtiin 11
tyotapaturmailmoitusta. Naista 9 luokitel-
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tiin tydtapaturmiksi, joista yhdesta aiheu-
tui lyhyt ohimeneva tyokyvyttomyys. Suu-
rin osa ndista tapaturmista tapahtui kodin
ja tyopaikan valisilla matkoilla ja matkus-
tettaessa.

Olennaiset YK:n
kestavan kehityksen
tavoitteet

KESTAVAA
TEOLLISUUTTA,
INNOVAATIOITA JA
INFRASTRUKTUUREJA

IHMISARVOISTA
TYOTA JA
TALOUSKASVUA

o

&3

Bittiumin oman henkiléstén tyéhyvinvoin-
tiin ja tyokyvyn tukemiseen liittyvat toimen-
piteet, turvallisuus- ja tasa-arvosuunni-
telmat seka henkilostolle tarjottavat hen-
kilostoedut edistavat kestavan kehityksen
tavoitetta numero 8 (ihmisarvoista tyota
ja talouskasvua). Yhtitn panostukset T&K-
toimintaan ja henkil6stén osaamisen ke-
hittdmiseen puolestaan edistavat kestavan
kehityksen tavoitetta nro 9 (kestava teolli-
suus ja innovaatiot).

Bittium vuosikertomus 2023
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Henkilosto vuonna 2023 526 601 85%

Vuoden 2023 lopussa Bittiumilla tydskenteli yhteensa vuoden lopussa keskim&arin insindoreja
526 henked Suomessa, Saksassa ja Yhdysvalloissa.

99 prosenttia henkilostosta tydskentelee Suomessa. hléa
Suurin osa henkilostdsta on tuotekehitysinsindoreja. 700
500
400
2021 2022 2023
KESKI-IKA VUOSIA BITTIUMILLA ELAKOITYI

10,8 1
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NAISIA
14* 21* 25* 20”
yhteensa esihenkildina johtoryhmassa hallituksessa
KOULUTUS KOULUTUSPAIVAT
772” 21" 2214 5,2
| J y | J
maisteri/ lisensiaatti/ yhteensa /henkild
kandidaatti tohtori
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PAINOPISTEALUE #2

L uottamukselliset asiakassuhteet
ja tietoturvalliset tuotteet

Luottamuksellisuus ja tietoturvan varmistaminen ovat olennainen

osa Bittiumin vastuullisuutta. Bittium auttaa asiakkaitaan torjumaan

uhkia tietoon ja kansalliseen turvallisuuteen liittyen. Yhtio on tunnettu
tietoturvaosaamisestaan ja tietoturvallisista tuotteistaan puolustus- ja
turvallisuusalalle. Tietoturva on myos osa yhtion luottamuksellisuuden
varmistamista koko markkinakentassa, jossa yhtio toimii. Muun muassa
asiakkaille tehtavissa tuotekehityspalveluprojekteissa tietoturva ja
luottamuksellisuus ovat mukana suunnittelun alkuvaiheesta asti. Taman lisaksi
terveydenhuollon teknologiatuotteiden avulla Bittium auttaa asiakkaitaan
terveydenhuoltoalalla tarjoamalla heille etamittausratkaisuja, jotka vastaavat
alati kasvaviin terveydenhuollon kustannus- ja tehokkuuspaineisiin.

Bittium vuosikertomus 2023



Luottamuksellisuus liittyy Bittiumin toi-
minnassa niin asiakassuhteisiin, tuottei-
siin, palveluihin kuin toimintatapoihinkin.
Luottamus ja tietoturva nivoutuvat toisiin-
sa Bittiumin tuottaessa luotettavia ja tur-
vallisia viestinta- ja liitettavyysratkaisuja
ja mobiilitietoturvaratkaisuja seka tervey-
denhuollon teknologiatuotteita ja -ratkai-
suja asiakkailleen.

Muuttunut maailmantilanne ja sen tuomat
muutokset toimintaymparistdén on huomi-
oitujatoimintaa on suhteutettu ja kehitetty
nykyiseen tilanteeseen sopivaksi. Uhka- ja
toimintaympaéristdon muutoksia seurataan
jane huomioidaan muun muassa Bittiumin
tietoturvaan ja kokonaisturvallisuuteen liit-
tyvassa toiminnassa, menetelmissa ja toi-
menpiteissa.

Tietoturvallisuuden huomioiminen tuottei-
den ja palveluiden koko elinkaaren ajan on
tarkedssa asemassa. Turvalliseen ja vas-
tuulliseen toimintatapaan asiakkaiden ja
muiden sidosryhmien kanssa liittyvat olen-
naisena osana myos yrityksen eettiset pe-
riaatteet.

Bittium vastaa alati lisdantyviin ja muuttu-
viin tietoturvavaatimuksiin kouluttamalla
henkil6stoa seka osallistumalla kotimaisiin,
eurooppalaisiin ja kansainvalisiin tietotur-
van kehittamishankkeisiin.

Tietoturvallisuuden
johtaminen

Tietoturva ja turvallisuus ovat olennainen
osa Bittiumin jokapdivaista toimintaa. Toi-
mintaa johdetaan tietoturvan hallintajarjes-
telma&n mukaisesti. Jarjestelmassa maa-
ritelldan tietoturvatavoitteet, vastuut seka
toimintojen resursointi.

Hallintajarjestelméa kokoaa yhteen muun
muassa ISO 27001-, Katakri- ja FSC-stan-
dardien ja vaatimusten mukaiset tietotur-
vaan liittyvat politiikat, ohjeet, mallipohjat
seka asiakkaiden ja lainsdadannon asetta-
mat vaatimukset. Ne kattavat yrityksen kaik-
kien toimintojen ja osa-alueiden tietoturvan.

Bittiumilla on k&ytosséa tietoturvan osalta
erilaisia teknisia ratkaisuja, menetelmia ja
toimintatapoja. Myds henkilokunta on kou-
lutettu kantamaan osaltaan vastuu tietotur-
vastajailmoittamaan mahdollisesti havait-
semistaan tietoturvapoikkeamista ja uhista.
Henkilostoa koulutetaan saanndllisesti huo-
mioimaan tietoturvalliset toimintatavat.

Tuotteen kehittdmisen aikana arvioidaan
systemaattisesti tuotteeseen ja sen elin-
kaareen liittyvia riskeja. Tuotteiden osalta
huomioidaan niihin kaytettyjen materiaali-
en ja komponenttien turvallisuuteen ja tie-
toturvaan liittyvat ndkdkohdat seka tuote-
vastuun sddnnosten noudattaminen yhtion
kohdemarkkinailla.

Tavoitteet ja vastuulli-
nen kehitys 2023

Luottamukselliset asiakassuhteet ja tieto-
turvalliset tuotteet -vastuullisuusteeman
asiakassuhteisiin liittyvat nakdkulmat koh-
distuvat yhteistyohon, asiakasymmarryk-
seen ja projektinhallintaan seka tuotteiden
ja palveluiden laatuun. Asiakas- ja projekti-
tyytyvaisyyttd mitataan vuosittain kyselyl-
1& ja molemmilla osa-alueilla on omat ta-
voitteensa.

Tietoturvauhkiin liittyen sovelletaan tuottei-
den ja toiminnan osalta jatkuvan kehittami-
sen periaatetta, mutta tarkemmiksi tavoit-
teiksi on méaéritelty seuraavat nelja kohtaa:

1. Tietoturvasertifikaattien vaatimusten-
mukaisuus ja toiminnan turvallisuuden
kehittdminen

2. Turvallisuuden tilannetietoisuuden ja
poikkeamien havainnointikyvyn kehit-
tdminen

3. Liiketoimintojen jatkuvuudenhallinnan
kehittdminen.

4. Omien tuotteiden tietoturvan paranta-
minen ja uuden teknologian kehittami-
nen.

Tietoturva on Bittiumille kilpailutekija. Talla
osa-alueella Bittiumin tavoitteena on yhtion
roolin vahvistaminen tietoturvauhkien tun-
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nistamisessa ja tiedon hyddyntadmisessa
yhdesséa sidosryhmien kanssa seké osallis-
tuminen tietoturvan EU-tason tai muihin tie-
toturvan kehittdmisprojekteihin ja tarkeim-
piin foorumeihin.

Bittium on mukana my&s Suomen Tietotur-
vaklusterissa (Finnish Information Security
Cluster) FISC ry:ss§, joka edist&aa kybertur-
vaosaamisen hyodyntamista suomalaises-
sa yhteiskunnassa sekd sen omistamassa
Cyberlab Oy:ssa. FISC:n jasenisto koostuu
kansallisesti merkittavista tieto- ja kybertur-
vatuotteita ja -palveluita tarjoavista organi-
saatioista. Vuodesta 2023 Bittium on osal-
listunut FISC:n johtamistoimintaan.

Asiakas- ja
projektityytyvaisyys

Bittium mittaa vuosittain seka asiakas- etta
projektityytyvaisyytta NPS:lla eli Net Pro-
moter Scorella. Télle vuodelle tavoitteiksi
oli asetettu molempien osalta 50. Tavoite
saavutettiin molemmissa kyselyissa. Asia-
kastyytyvaisyyskyselyn NPS paranijaoli 52.
Projektityytyvaisyyskyselyn NPS oli 50. Se
laski hieman edellisvuodesta.

Kyselyt eroavat toisistaan siten, etta asia-
kastyytyvdisyydessa arvioidaan yhteistyon
sujuvuutta, Bittiumin kykyd ymmartaa asia-
kasta seka yleista tyytyvaisyytta tuotteiden
laatuun. Projektityytyvdisyydessa sen sijaan
paneudutaan projektinhallinnan onnistumi-
seen, teknisten ratkaisuiden toimivuuteen,
laatuun seka projektin lopputulokseen. Mo-
lempien kyselyiden avulla saadaan tietoa
seka tuotteiden etta palveluiden laadusta,
jota mitataan vakavien poikkeamien maa-
rilld liilketoiminnoittain. Vuoden 2023 aika-
na ei tullut havaintoja merkittavista laatu-
poikkeamista.

Bittium mittaa asiakastyytyvaisyyskyselys-
sd myds palautetta yhtion arvoista, joista
yksion luottamus. Luottamus sai kyselyssa
arvosanan 4,4 asteikolla 1-5.

Bittium vuosikertomus 2023
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Tietoturvauhkat

Bittiumin tietoturvan hallintajarjestelma pe-
rustuu kansainvaliseen ISO 27001 -standar-
diin. Vuoden 2023 aikana toteutettiin myos
useita asiakkaiden tekemia auditointeja,
jotka Bittium |&paisi erinomaisesti. Toimin-
taympadriston muuttuessa asiakkaat ovat
vhdessa kanssamme todenneet toiminta-
tapamme kestavaksi.

Tietoturvaympadristd muuttuu ja kehittyy jat-
kuvasti. Bittium on vuoden aikana kehittanyt
edelleen suunnitellun ja toisaalta muuttu-
neen uhka- ja tietoturvatilanteen mukaisesti
tietoturvan havainnointimenetelmia ja jar-
jestelmia seka toimintatapoja. Teetdmme
myds kolmansilla osapuolilla arviointeja ja
selvityksid menetelmiin ja jarjestelmiin liit-
tyen.

Bittiumiin ei ole kohdistunut kyberhytkkays-
t4, jolla olisi ollut vaikutusta organisaation
toimintoihin. Muut tietoturvapoikkeamat
ovat olleet luonteeltaan lievi4, eika niilla ole
ollut merkittavia vaikutuksia Bittiumin toi-
mintaan.

Tietoturvaan liittyen on henkilostolle jar-
jestetty verkkokoulutusta, jossa kéasitel-
|&44n muun muassa tapoja tunnistaa tieto-
jen kalastamisyrityksia.

Pyrimme jatkuvastilisddmaéan tietoturvaan
liittyvaa tietoisuutta selkeyttamalla ohjeis-
tuksia, lisddmalla tiedottamista seka kou-
luttamalla henkilostddmme saanndllisesti.
Tietoturvakoulutuksia on seka yleisella ta-
solla ettd myds henkilon tehtavaan liittyen.

Bittium vuosikertomus 2023

Tietoturva
kilpailutekijana

Bittiumin tavoitteena on oman roolinsa vah-
vistaminen tietoturvauhkien tunnistamises-
sa ja tiedon hyddyntdmisessa yhdessa si-
dosryhmien kanssa seka osallistuminen
tietoturvan EU- tai muihin kehittdmispro-
jekteihin ja tarkeimpiin foorumeihin. Bittium
onvuosittain mukana useissa merkittavissa
kotimaisissa, eurooppalaisissa ja kansain-
vélisissa tutkimus- ja kehityshankkeissa.

Kevaalla 2023 Bittium sai Business Finlan-
dilta merkittdvan rahoituksen, jonka tur-
vin yhtié kdynnisti Seamless and Secure
Connectivity -hankkeen (saumaton ja tie-
toturvallinen liitettdvyys). Saumaton ja tie-
toturvallinen viestinta edellyttaa tulevaisuu-
dessa erilaisten verkkojen yhteistoimintaa
julkisten, yksityisten ja niihin liittyvien sovel-
lusten kentdssa. Verkossa olevien erilaisten
paatelaitteiden, kuten sensoreiden, viesti-
mienjaloT-laitteiden, maara kasvaa erittain
nopeastija niiden paasta paahan kehitetta-
van tietoturvan merkitys kasvaa olennaises-
ti. Saumattomuus mahdollistuu esimerkiksi
hyddyntamalla vaihtoehtoisia liitynta- ja liik-
kuvuusratkaisuja yhtaaikaisesti, jotta tieto-
turvallinen yhteys séailyy katkeamatta koko
kommunikaation ajan. Toisaalta laaketie-
teen etddiagnostiikan kehittdminen laitteis-
ta palveluihin edistaa seka terveystoimialan
kustannustehokkuutta, ihmisen terveyden
tai niihin liittyvien ongelmien nopeampaa
diagnosointia seka parantaa yleistyessaan
ympadriston ekotehokkuutta merkittavasti.
Hankkeesta voi lukea lisda yhtion internet-
sivuilta.

Bittium osallistuijalleen vuonna 2023 NATO
Cooperative Cyber Defense Center of Excel-

lence (CCDCOE):n is&nndima&an maailman
suurimpaan kyberpuolustuksen harjoituk-
seen, Locked Shields 2023:een. Harjoituk-
seen osallistuu yli 3 000 osallistujaa 38
maasta. Harjoitukseen kuuluu oikeiden tie-
tokonejérjestelmien suojaaminen reaaliai-
kaisilta hyokkayksilta ja taktisten ja stra-
tegisten paatosten simulointi kriittisissa
tilanteissa. Locked Shields on Red Team
vs Blue Team -harjoitus, jossa Blue Teams
koostuu NATO CCDCOE:n jasenmaista ja
niiden kumppanimaista. Jarjestelmien puo-
lustamisen lisdksi tiimien on raportoitava
tapauksista, tehtava strategisia paatoksia
ja ratkaistava rikosteknisig, juridisia ja me-
diahaasteita. Harjoitussuunnitelman laa-
ti 400 jarjestajaa ja loi sita varten yli 5500
virtuaalijarjestelmaa.

Vuonna 2022 kdynnistynyt 5G Compad
(EDF, European Defense Fund) -hanke jat-
kui vuonna 2023. Hankkeen tavoitteena on
mahdollistaa tietoturvalliset taktisen vies-
tinnan ratkaisut puolustustoimialan tieto-
verkkojen ja 5G-verkkojen yhteistoimin-
nassa.

Tuotetiedon
hallinta

Suurin osa Bittiumin tuotteiden tiedoista
on siirretty uuteen tuotetiedon hallintajar-
jestelmaan, mutta tyo jatkuu vield vuoden
2024 puolella. Tuotetietojen hallinta auttaa
seka olemassa olevien standardien vaati-
mustenmukaisuuden raportoinnissa etta
tulevaan saantelyyn valmistautumisessa,
kuten digitaaliseen tuotepassiin, jolla lisa-
taan tuotetiedon lapinakyvyytta ja ediste-
taan kiertotaloutta.



KAYTOSSA

SERTIFIOITUA
JARJESTELMAA

Laatujarjestelmat
« |ISO 9001, ISO 13485
ja AQAP 2110

Ympéristojarjestelmat
+ SO 14001ja ISO 50001

Tietoturvallisuusjarjestelmét
« 1ISO 27001, Katakri ja erilaiset
tilaturvallisuushyvaksynnat

TOIMINNASSA HUOMIOIDAAN

ERI STANDARDIA
JA REGULAATIOTA

Vastuullisuustydssa hyddynnettavat

standardit ja regulaatiot

» OHSAS 18001, SA8000, GRI G4,
Electronics Industry Citizenship
Coalition (EICC), Ethical Trade
Directive (ETI), Conflict Mineral
(USA, EV)

« SCIP, EU ROHS(l,I1,111), Reach,
WEEE, Regulation on Waste,
ErP (Energy-related Product),
EU Taxonomy Regulation, Battery
Directive, Packaging Directives

Jarjestelmat
ja standardit

Asiakkaat edellyttavat Bittiumilta yha ene-
nevissa maarin tuotteita ja toimintatapo-
ja koskevia standardeja ja sertifikaatteja.
Standardointi helpottaa myos kansainva-
lisen viennin edistamista.

Vuoden 2023 lopussa Bittiumilla oli kay-
t0ssé kuusi sertifioitua jarjestelmaa. Kai-
ken kaikkiaan Bittiumin toiminnassa huomi-
oidaan yli 400 eri standardia, joista vajaata
120 standardia paivittain. Kaikki Bittiumin
sertifioidut johtamisjarjestelmat auditoi-
daan ulkopuolisen tahon toimesta vuosit-
tain.

Bittiumilla on laaketieteellisille laitteille ser-
tifioituja laadunhallintajérjestelmis, esimer-
kiksilaakinnallisten laitteiden laadunhallin-
tajarjestelm, joka tayttaa Euroopan unionin
|aakinnallisia laitteita koskevan MDR-ase-
tuksen (Medical Devices Regulation) (EU)
2017/745 vaatimukset, ja jolla on Medical
Device Single Audit Program (MDSAP) ja
1SO 13485 -standardin mukainen sertifiointi.

Bittium saivuoden 2022 lopussa MDR-ase-
tuksen (EU) 2017/745 mukaisen sertifioinnin
kotikayttoon tarkoitetulle uniapneaa mittaa-
valle Bittium Respiro -laitteelle ja tuloksia
analysoivalle Bittium Respiro Analyst -oh-
jelmistolle. Vuoden 2023 aikana Bittium
on edennyt MDR-hyvaksynndissa suunni-
telman mukaisesti. Tuotteet testataan, to-
dennetaan ja hyvaksytdan osana tuoteke-
hitysprosessia seka Bittiumin sisdisten etta
ulkoisten tarkastuslaitosten avulla. Tuot-
teilta esimerkiksi edellytetdan Euroopassa
CE-merkkia ja siihen liittyvaa vaatimuksen-
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mukaisuusselvitystd, Declaration of Con-
formity (DoC).

Myds yhtion tuotekehityshankkeet auditoi-
daan PSSL (Product Safety, Security and
Liability) -auditointikdytédntojen mukaises-
ti osana Bittiumin End Product Process
(EPP) -vaatimuksia. Henkilostoa koulute-
taan tuotevastuuseen PSSL-koulutuksen
mukaisesti.

Olennaiset YK:n
kestavan kehityksen
tavoitteet

TERVEYTTAJA
HYVINVOINTIA

4

Bittiumin nykyaikaista terveydenhuoltoa
parantavat, turvalliset ja tehokuutta seka
kustannussaastoja tarjoavat laaketieteen
teknologiatuotteet tukevat kestavan kehi-
tyksen tavoitetta nro 3 (terveellinen elama
ja hyvinvointi).

Bittium vuosikertomus 2023
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PAINOPISTEALUE #3

Yrityskansalaisuus ja
vastuullinen liketoimintatapa

Hyva hallintotapa ja eettiset toimintatavat ovat Bittiumin kaiken
toiminnan perusta. Yhtion edustamat liiketoiminta-alueet ovat tiukan
saantelyn alaisia. Luottamus on yksi Bittiumin arvoista ja DNA:n
kulmakivi. Asiakkaamme voivat luottaa siihen, etta kunnioitamme
asiakassuhteidemme luottamuksellisuutta. Bittium haluaa olla laajalle
kumppani- ja sidosryhmaverkostolle taho, jonka kanssa vuoropuhelu
on helppoa ja ratkaisukeskeista.

Bittium vuosikertomus 2023



Vastuullinen yrityskansalaisuus tarkoittaa
Bittiumille vastuullisten liiketoimintakay-
tantdjen vahvistamista koko arvoketjussa
ja positiivisten vaikutusten luomista yhteis-
kuntaan seka paikallisesti ettd maailman-
laajuisesti. Bittium on luotettava paikallinen
kumppani ja tyollistaja, joka kay aktiivista ja
avointa vuoropuhelua sidosryhmien kans-
sa, toimii yhtenaisten toimintaperiaatteiden
mukaisesti, luo lisdarvoa osakkeenomista-
jille ja etsii kestavaa kehitysta edistavia toi-
mintatapoja ja ratkaisuja. Bittium kehittaa
sidosryhmaéasuhteitaan oikeudenmukaises-
ti ja vastuullisesti ja pyrkii Iapindkyvyyteen
kaikessa viestinnassaan.

Vuoden 2023 aikana Bittium osallistui usei-
siin tutkimus- ja kehityshankkeisiin, joista
merkittavin oli Business Finlandin rahoit-
tama veturihanke Seamless and Secure
Connectivity (saumaton ja tietoturvallinen
litettavyys). Bittiumin johtama nelivuoti-
nen hanke kestda vuoteen 2026 saakka.
Sen tavoitteena on mahdollistaa erilaisilla
toiminta-alueilla paasta-paahan ulottuvien
vhteyksien luotettavat, tietoturvalliset ja hai-
riosietoiset liitettavyysarkkitehtuurit ja tuot-
teet, mukaan lukien tuotteiden ja ratkaisujen
elinkaaripalvelut.

Bittium on ollut vuodesta 2023 lahtien Eu-
roopan Unionin EUREKA-viitekehykseen
kuuluvan ITEA:n hallituksessa. ITEA-kluste-
rikeskittyy teollisuusvetoisesti ohjelmistojen
tutkimukseen ja kehitykseen seka innovoin-
tiin erityisesti dlykk&an liikkkuvuuden, tervey-
denhuollon, dlykkaiden kaupunkien, energi-
an, valmistuksen, tekniikan, turvallisuuden
ja tietoturvan alueella.

Bittium otti maaliskuussa 2023 kayttoon
whistleblowing-direktiivin mukaisen ilmoi-
tuskanavan. Yhti6lla on tarkat prosessit il-

moitusten seuraamista ja kasittelya varten
ja ilmoitukset tutkitaan kiireellisesti ja luot-
tamuksellisesti, ilmoituksen tekijan henkilol-
lisyyttd suojaten. Kanavaan ei tullut vuoden
aikana yhtaan ilmoitusta.

Tavoitteet ja niiden
toteutuminen vuonna
2023

Vuoden 2023 yrityskansalaisuus ja vastuulli-
nen liikketoimintatapa -painopistealueen na-
kdkulmia olivat epaeettisen toiminnan riskin
vahentdminen, vastuullinen hankintaketju,
korruptionehkaisy ja sidosryhmayhteistyon
kehittdminen.

Bittiumin julkisti uuden strategian vuoden
2023 toisella vuosipuoliskolla, minka vuok-
si yhtion eettisten ohjeiden eli Code of Con-
ductin pdivittdminen paatettiin siirtaa vuo-
teen 2024, jolloin myos kaydaan lapi kaikki
yhtion politiikat suhteessa uuteen liiketoi-
mintamalliin. Voimassa olevaa Code of Con-
ductia kaytetdan valmistuskumppaneiden
ja komponenttitoimittajien sopimusneuvot-
teluissa.

Yhtion uudet tydntekijat on perehdytetty
Code of Conductiin ensimmaisen tydssa-
olokuukauden aikana (tavoite 100 %). Code
of Conductin itseopiskelumateriaali tullaan
paivittdmaan itse ohjeiden paivityksen yh-
teydessa vuoden 2024 aikana.

Anti-Corruption-koulutuspaketti uusittiin
vuoden 2023 aikana ja se otetaan kayttoon
vuonna 2024.

Sidosryhmakyselyn toteutusta valmistel-
tiin vuoden 2023 aikana, mutta se paatet-
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tiin toteuttaa vuonna 2024 osana Bittiumin
kaksoisolennaisuusanalyysia. Sidosryhma-
yhteistyon toimenpiteitd on kuvattu tarkem-
min alla.

Sidosryhmayhteistyon
kehittdminen

Bittiumin toiminnalla on vaikutuksia moniin
eri sidosryhmiin, joista keskeisia ovat osak-
keenomistajat, asiakkaat, henkil6sto, yh-
teistydkumppanit ja muut toimittajat seka
julkinen sektori. Entistd avoimemman vuoro-
puhelun kehittdminen eri sidosryhmien va-
lilla tukee Bittiumin toiminnan, tuotteidenja
ratkaisujen kehittamista seka auttaa loyta-
maan ratkaisuja yhteiskunnallisiin haastei-
siin. Bittium jarjesti syksylla 2023 padoma-
markkinapaivan, jonka kohderyhmana ovat
sijoittajat ja analyytikot. Yhtid julkisti tuolloin
uuden strategianja liiketoimintamallin. Tilai-
suuteen osallistui noin 40 henkil6a paikan
paalla ja 374 osallistui verkon yli. Tallennet-
ta kaytiin vuoden 2023 loppuun mennessa
katsomassa yhteensa 786 kertaa.

Bittium jarjesti Medical-liiketoimintaseg-
menttiin kuuluville yhteistydkumppaneil-
leen kumppanitapaamisen (Partner Days).
Tapaamisessa lanseerattiin kumppaneille
suunnattu kumppaniohjelma, jonka tarkoi-
tus on pyrkia lisddmaan ja vahvistamaan
kumppanien kanssa kdytavaa dialogia seka
sitouttaa kumppanit yha tiivimmaksi osaksi
Bittiumin tuotteiden jakeluketjua. Defence &
Security -liiketoimintasegmentin kumppani-
pdiva onvuorossa vuoden 2024 alkupuolella.

Vientivalvonta on Bittiumin asiakkaiden kan-

nalta tarked osa toimintaaja edellytys hyvin
toimivalle viranomais- ja asiakasyhteistyolle.

Bittium vuosikertomus 2023
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Erimarkkina-alueillamuuttuvaalainsdadan-
164 tarkkaan seuraamalla seka sdannoksia
noudattamalla Bittium edistéda suomalai-
sen tekniikan vastuullista vientia. Muuttu-
nut geopoliittinen tilanne on vaikuttanut
Bittiumin vientilupahakemusten maaraan
niitd kasvattaen. Vientivalvontamenettelyi-
td on tdsmennetty yhteistydssa viranomais-
ten kanssa.

Koronavuosien jalkeen Bittium on paassyt
jatkamaan sille tarkeita oppilaitosvierailuita,
joilla tuetaan koulujen ja oppilaitosten tyota
seka tulevaisuuden osaamisen kehittymista.

Vaatimuksen-
mukaisuus, hyva
hallintotapa ja korrup-
tion vastainen toiminta

Bittiumilla on asiakkaita seka julkisella etta
vksityisella sektorilla. Toimintaympaéristo tuo
mukanaan jatkuvia lainsdadannon ja saan-
telyn muutoksia seké kasvavia sidosryhma-
vaatimuksia vastuulliselle toimintatavalle
ja riskienhallinnalle. Bittium on sitoutunut
kaikessa toiminnassaan toimimaan lain ja
madardysten mukaisesti, eettisia toiminta-
tapoja noudattaen. Bittiumilla on nollato-
leranssi lahjontaa ja korruptiota kohtaan.
Yhtion tavoitteena on varmistaa toiminnan
eettisyys ja yrityskulttuurin noudattaminen
seka lisata tietoisuutta vastuullisen liiketa-
van periaatteista koulutuksen kautta. Bittiu-
min yrityskulttuuri perustuu yhteisiin arvoi-
hin sitoutumiseen ja avoimuuteen.

Bittium Oyj:n hallinto maaraytyy yhtién yh-

tidjarjestyksen, Suomen lakien seka yhtion
hallinnointiohjeen pohjalta. Bittium julkaisee

Bittium vuosikertomus 2023

vuosittain Arvopaperimarkkinayhdistyksen
antaman listayhtididen hallinnointikoodin
edellyttdman selvityksen hallinto- ja ohjaus-
jarjestelmasta. Selvityksetja lisda tietoa yh-
tion hallinto- ja ohjausjarjestelméasta on l6y-
dettavissa Bittiumin internetsivuilta.

Vastuullisen toiminnan, hyvan hallintota-
van seka sisdisen valvonnan ja riskienhal-
linnan tavoitteet ja vaatimukset on keskei-
siltd osiltaan maaritelty hallituksen erikseen
hyvaksymissa toimintaperiaatteissa ja si-
sdisen valvonnan viitekehyksess4, johon lu-
keutuvat sisdisen valvonnan ja riskien hal-
linnan ohjeet, ohjeistukset ja periaatteet.
Compliance-prosesseja on jokaisella or-
ganisaatiotasolla, jotta voidaan varmistaa,
ettd soveltuvia lakeja, sddnnoksia, sisdisia
ohjeistuksia, eettisid arvoja ja vastuullista
toimintatapaa noudatetaan. Johto ja liike-
toiminnot ovat vastuussa oman alueensa
lainsdadannon ja muun saantelyn kehitty-
misen seurannasta ja muutosten viestin-
nasta organisaatiolle. Johtoryhman jasenet
ovat vastuussa asianmukaisen valvonta- ja
compliance-koulutuksen jarjestamisesta
yksikdissdan. Yhtion lakiasiainjohtaja koor-
dinoi compliance-prosessien asianmukai-
suutta ja noudattamista.

Bittium edellyttaa henkilostoltaan ja kump-
paneiltaan yhtion korruption vastaisiin toi-
mintaohjeisiin sitoutumista. Korruption
vastaisesta toiminnasta jarjestetaan hen-
kilostolle pakollista koulutusta osana pe-
rehdytysohjelmaa, ja vuonna 2023 uusista
tyontekijoista 77 % oli suorittinut koulutuk-
seen kuuluvan sahkdisen itseopiskelumo-
duulin vuoden loppuun mennesséa. Vuoden
aikana ei ilmennyt havaintoja epaselvyyk-
sista tai vahvistettuja korruptiotapauksia.

Vastuullinen hankinta

Bittiumin tuotteet koostuvat erilaisista elekt-
ronisista, elektromekaanisista ja mekaani-
sista komponenteista. Hankintaketjun vas-
tuullisuudesta huolehditaan muun muassa
materiaaleihin ja komponentteihin liittyvien
toimittajavaatimusten ja materiaaliselvitys-
ten kautta.

Palvelu- ja tavarantoimittajilta edellytetaan
sitoutumista vastuulliseen liiketoimintata-
paan ja heidan tulee noudattaa Bittiumin
Code of Conduct -periaatteita ja toimitta-
jaohjeistoa ja -vaatimuksia (Bittium Supp-
lier Manual), joiden uusimmat versiot ovat
saatavilla Bittiumin internetsivuilta. Ohjeisto
sisaltaa keskeisimmat politiikat, toiminta-
tavat ja vaatimukset Bittiumin toimitusket-
julle. Asetetut vaatimukset liittyvat muun
muassa liikketoimintatapoihin, korruption-
vastaisuuteen, ympadristéasioihin, tyétur-
vallisuuteen ja ihmisoikeuksiin sisaltaen
materiaalikohtaiset edellytykset. Ohjeiston
noudattamista on arvioitu vuonna 2022 toi-
mittajien itsearviointien seka kriittisten toi-
mittajien auditointien perusteella.

Koko henkilgston sitouttaminen vastuulli-
sen hankinnan periaatteisiin on tarkea osa
vastuullisen hankintaketjun varmistamista.
Vastuullinen hankinta on osa Bittiumin pa-
kollista ympaéristokoulutuskokonaisuutta,
jonka tyontekijat suorittavat itseopiskeluna.

Bittiumilla on henkilostda valtaosin maissa,
joissaihmisoikeuslainsdadantd on korkealla
tasolla. Yhtion suhtautuminen ihmisoikeus-
asioihin on kuvattu Bittiumin Supplier Ma-
nualissa. Vuoden aikana Bittium ei havainnut
omassa eika alihankkijoidensa toiminnassa
rikkeita tai merkittavia poikkeamia liittyen
lapsityovoiman kayttdon, pakkotydhon, epa-



asiallisiin kurinpitotoimiin, ruumiilliseen ku-
ritukseen tai henkilostdn terveydentilaa syr-
jivaan tapaan.

Toimittajia auditoidaan maéritellyn kriteeris-
ton mukaisesti. Auditointi suoritetaan joko
itsearviointina Bittiumin toimittajavaati-
muksia vasten tai Bittiumin suorittamana
auditointina. Vuoden 2023 aikana Bittium
keskittyi syventdmaan yhteistyota kriittis-
ten valmistuskumppanien ja komponent-
titoimittajien kanssa yhteisten kehityskoh-
teiden loytadmiseksi. Tahan liittyen Bittium
on kehittanyt toimittajanhallinnan tydkalua.

Mineraalien alkuperan
tunnistaminen

Bittiumin tuotteissa kaytetdan mineraaleja,
joita esiintyy my0s sellaisissa maissa, joissa
tapahtuuihmisoikeusrikkomuksia tai mine-
raalien kaivaminen aiheuttaa ymparistotu-
hoja. Bittium kehottaa toimittajiaan nou-
dattamaan konfliktialueiden mineraaleja
koskevia lakeja ja suositeltuja raportointi-
kaytantoja. Nain varmistetaan, etta Bittiu-
min tuotteissa kaytettdvat mineraalit eivat
ole peraisin konflikti- tai riskialueilta.

Bittium seuraa paivittyvien vaatimusten, ul-
koisten tietokantojen ja tuotetiedon hallin-
tajarjestelman avulla mahdollisia poikkea-
mia konfliktimineraaleihin liittyen jatkuvasti.
Lisdksi yhtic on tdsmentanyt sisdista oh-
jeistustaan (Responsible minerals policy).
Vuoden 2023 aikana Bittiumille ei ole ilmoi-
tettu epailyja konfliktialueiden mineraalei-
hin liittyen.

Vaarennettyjen
materiaalien
valttaminen

Vaarennetyllda materiaalilla tarkoitetaan
materiaalia, jonka alkuperd, ikd, koostu-
mus, konfiguraatio, sertifiointitieto tai -sta-
tus tai muu ominaisuus on esitetty vaarin
harhaanjohtavalla merkinnalla materiaalis-
sa, pakkausmerkinnassé tai pakkauksessa.
Bittiumilla tunnistetaan vaarennettyihin
materiaaleihin liittyvat riskit seka ostettaes-
sa materiaaleja valmiina komponentteina
ettd kaytettdessa ilmoitettuja raaka-ainei-
ta. Bittium on sitoutunut tekeméaan tarvitta-
vat selvitykset valttddkseen vaarennettyjen
materiaalien kdytdn omissa tuotteissaan.
Tehokkailla toimittajaraportointimenetel-
milla pyritdan valttdamaan vaarennettyjen
materiaalien kaytto. Toimittajaraportointi-
menetelmat keskittyvat seuraamaan han-
kintaprosessin eri vaiheita aina toimittajan
valinnasta l&htien. Henkilstoa koulutetaan
havaitsemaan vaarennetyt materiaalit. Myos
Bittiumin asiakkaat odottavat mahdollisim-
man reaaliaikaista tiedonhallintaa vaaren-
nettyihin materiaaleihin liittyen. Tuotetiedon
hallinnan ja materiaalitietokantojen tietoja
vhdistamalla Bittium pystyy varmistamaan
ajantasaisen ja oikean tiedonhallinnan asi-
akkailleen. Asianomainen tieto dokumen-
toituu tuotetiedon hallintajarjestelméassa
(PLM, Product Lifecycle Management). Vuo-
den 2023 aikana ei Bittiumin tuotteissa ole
havaittu vdarennettyja materiaaleja.

Vastuullisuus Bittiumilla 2023
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Olennaiset YK:n
kestavan kehityksen

tavoitteet

IHMISARVOISTA
TYOTA JA
TALOUSKASVUA

o

12 VASTUULLISTA
KULUTTAMISTA

QO

Bittiumin vastuulliseen yrityskansalaisuu-
teen, hyvaan hallintotapaan ja korruption
vastaiseen toimintaan liittyvat toimet edis-
tavat etenkin kestavan kehityksen tavoitteita
nro 8 (talouskasvu ja tyollisyys), nro 12 (vas-
tuullista kuluttamista), nro 16 (rauhaa ja oi-
keudenmukaisuutta) ja nro 17 (yhteisty0 ja

suunnittelusta, toimeenpanosta ja toteu-
tumista vuosittain julkaistavassa vastuul-
lisuusraportissa seka vastuullisuustyon ja
raportoinnin luotettavuuden suunnitelmal-
linen kehittdminen puolestaan tukevat ta-
voitetta varmistaa kulutus- ja tuotantota-
pojen kestavyys.

1 RAUHA, OIKEUDEN-
MUKAISUUS JA
HYVAHALLINTO

(Y4

»,

1 YHTEISTYO JA

KUMPPANULS kumppanuus). Vastuullinen hankinta, kon-

fliktialueiden mineraalien ja vaarennettyjen
materiaalien valttdminen tukevat tavoitet-
ta nro 8 (talouskasvu ja tydllisyys). Rapor-
tointi yritysvastuuseen liittyvien toimien

Bittiumin hyva hallintotapa, riskienhallinta ja vaatimustenmukaisuus

Hallitus

Johtamisen viitekehys (mm. vuosikello, paatoksentekomatriisi)

Hallintotapa, toimintaperiaatteet, riskienhallinta, vaatimustenmukaisuus

Visio ja strategia

Medical-

Engineering Services

Strategian suunnittelu Defense & Security

ja seuranta -liiketoiminta

-liiketoiminta liiketoiminta

liiketoiminnan johto
tuotehallinta
tuotekehitys
osaamisen hallinta

liketoiminnan johto liiketoiminnan johto

Strategian toteutus tuotehallinta

ratkaisujen hallinta

tuotekehitys teknologian johtaminen

<
@©
I
e
S,
()
>
=
£
S

osaamisen hallinta osaamisen hallinta
myynti ja markkinointi

valmistus

Toiminnan tehokkuus

myynti ja markkinointi myynti ja markkinointi

valmistus
toimitusketjun hallinta

toimitusketjun hallinta
Prosessien viitekehykset
ja liiketoimintaprosessit

Porssiyhtion raportointi

Johtoryhma

Arvontuotto
osakkeenomistajalle

Konsernitoiminnot

Talous, laki, viestinta ja vastuullisuus, henkilstohallinto, tietohallinto ja toimitilat,
liiketoiminnan kehittdminen ja tutkimus, toimitusketjut ja laatu

Arvot, Code of Conduct -saannot, etiikka ja vastuullisuus
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Vastuullisuus Bittiumilla 2023

PAINOPISTEALUE #4

Ynparisto

Ymparistovastuun osa-alue kattaa Bittiumilla seka
tuotteiden suunnittelun ja kokoamisen etta omiin
toimitiloihin kohdistuvat ymparistonakokulmat.
Ymparistotoimien keskiossa ovat oman toiminnan
tehostaminen ja keskittyminen kayttamaan sellaisia
energialahteit, joista aiheutuu vahemman paastoja.
Merkittava tekija hiilijalanjaljen pienentamisessa

on Bittiumin valmistamien tuotteiden kayttoian j
kierratettavyyden kehittaminen seka resurssitehokkuuden
parantaminen.

Bittium vuosikertomus 2023




Bittiumin ymparistovastuuta ohjaavat yhti-
on ymparistopolitiikka, ympéaristénsuojelua
ja kestavaa kehitysta koskeva lainsdadanto
seka erilaiset kansainvéliset periaatteet ja
asiakasvaatimukset. Bittiumille ympéristo-
vastuullinen toiminta tarkoittaa vastuutaiil-
mastonmuutoksen hillitsemisesta ja resurs-
sitehokkaiden ratkaisujen kehittdmisesta.
Bittiumin tuotteiden merkittavimmat haital-
lisetymparistovaikutukset syntyvéat elinkaa-
renviimeisessa vaiheessa eli kierratyksessa.

Oman toimintansa ympaéristovaikutusten
vahentamisen lisdksi Bittium pyrkii myos
aktiivisesti vahentamaan koko arvoketjun
ympadristovaikutuksia. Vuoden 2023 aikana
Bittiumilla on jatkettu valmistautumista di-
gitaalisen tuotepassin voimaan tuloon Bit-
tiumin tuotteiden osalta. Bittiumin tuotteis-
ta on siten keratty yha laajenevassa maéarin
tietoja yhtion tuotetiedonhallintajarjestel-
maan. Digitaalinen tuotepassi on osa Eu-
roopan komission julkaisemaa uutta kier-
totalouspakettia.

Lokakuussa 2023 tuli voimaan EU:n hiilira-
jamekanismi (Carbon Border Adjustment
Mechanism, CBAM), jonka tarkoituksena on
ehkaista hiilivuotoa eli paastojen ohjautu-
mista EU:n ulkopuolelle. Mekanismia sovel-
letaan EU:n ulkopuolelta EU:hun tuotaviin
niin sanottuihin CBAM-tavaroihin, kuten rau-
ta-, teras tai alumiinituotteisiin. Bittiumilla
on joitakin tuotteita, joiden osalta Bittiumin
tulee raportoida mekanismin raportointivaa-
timusten mukaisesti jo vuodelta 2023.

Ymparistovastuun
johtaminen Bittiumilla

Bittiumilla on sertifioitu ymparistojarjes-
telma4, joka soveltaa tuoreinta ISO 14001
-standardin versiota. Ymparistéjohtamisjar-
jestelman avulla Bittium parantaa ymparis-
tovaikutustensa hallintaa ja ymparistotyon
tasoa. Bittiumin ymparistotyon ja ymparis-
tovastuun johtamisen keskiossa ovat seu-
raavat nakokulmat:

* Ympdristonsuojeluaja kestavaa kehitysta
koskevien lakien ja maaraysten muutosten
seuranta ja noudattaminen. Sisaltad myos
energiatehokkaiden ratkaisujen hyddynta-
misen kehitystytssa (ekologinen suunnit-
telu) ja toimitiloissa.

* Ympaéristovaikutusten minimointi tuottei-
den tuotannossa, kdytdssa ja havittami-
sessda. Naita periaatteita tukee ekologi-
seen suunnitteluun liittyvien ohjeiden ja
kaytantojen kehittdminen.

Toimittajien ja yhteistydkumppaneiden
rohkaiseminen ympaéristéjohtamisjarjes-
telmien kayttoonottoon. Kaytanto tukee
vaarallisten aineiden kdyttda rajoittavien
periaatteiden toteuttamista.

Energiatehokkuuden kehittdminen jatku-
van parantamisen keinoin. Kaksi energia-
viraston hyvaksymaa energia-arvioijaa
tekee vuosittaiset kohdekatselmukset.

Bittium toimii vahvasti sddnnellyssa liike-
toimintaympaéristossa. Yhtiossa seurataan
maailmanlaajuisesti konsernin toimintaan

Vastuullisuus Bittiumilla 2023

liittyvid tuotteiden ymparistdvaatimuksia
seka niista johdettuja maakohtaisia sda-
doksia, joiden noudattamista edellytetdan
kaikilta toimittajilta. ROHS (I, Il ja Ill) -direktii-
vien ja REACH (vaarallisten aineiden kaytto)
-asetuksen seka esimerkiksi WEEE (s&ahko-
ja elektroniikkalaitteiden kierratys) -direktii-
vin vaatimuksia on huomioitu ja sovellettu
suunnittelussa jo vuodesta 2002 |ahtien.

Bittiumin tuotesuunnittelussa ja -kehityk-
sessa sovelletaan ekosuunnitteluasetuk-
sen kehyksen mukaisia sdantoja. Tietotur-
vallinen Bittium Tough Mobile 2 -alypuhelin
tayttda vuonna 2023 voimaan tulleen ase-
tuksen vaatimukset. Lisaksi Bittium huomioi
|aaketieteen teknologiatuotteidensa suun-
nittelussa ladkinnallisia laitteita koskevan
MDR-asetuksen (Medical Devices Regulati-
on) vaatimukset.

Bittium tarjoaa halogeenittomia tuotteita
aina kun halogeenikomponenteille 16ytyy
toiminnallisia vaatimuksia tayttavia vaihto-
ehtoja. Bittiumin halogeenivapautta koskeva
ilmoitus vastaa IEC:n (International Electro-
chemical Commission) halogeenittoman
materiaalin maaritelmaa IEC 61249-2-21.

Bittium vuosikertomus 2023
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Ymparistotavoitteet ja
vastuullinen kehitys 2023

Bittium seuraa kolmea toiminnan ympéristtévaikutuksia mittaavaa
ympéristdindikaattoria, joita ovat hiilidioksidiekvivalentin (CO,ekg)
kehitys, kaytetyn energian (MWh) kehitys ja uusiutuvan energian
prosentuaalinen osuus kokonaisenergiankaytosta.

Ympaéristovastuun mittarit

Yhti¢ seuraa ympéaristonsuojelun tasoa jatkuvasti. Seuraavat
luvut on valittu olennaisiksi ymparistovastuun mittareiksi:

- Matkustus (lentdminen ja tieliikenne)

- Toimitilat (séhkonkulutus, lammitys ja jatteet)

Vuoden 2023 aikana jatteen maara sailyi samalla tasolla. Veden
kulutus laski 8,4 prosenttia ja lammityskulut laskivat 16,7 pro-
senttia edellisvuodesta. S&hkon kulutus sen sijaan nousi hieman,
2,6 prosenttia edellisvuodesta.

Matkustus nousi edellisesta vuodesta, koska raportointia laajen-

nettiin ja laskelmiin mukaan otettiin junamatkat, joita ei edellis-
vuonna ollut.

Bittiumin ymparistévastuun mittarit 2023, Oulun toimipiste

Matkustus
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Jatteen hyotykaytto-
asteen pitaminen
vli 95 prosentissa

Bittiumilla syntyva jate on p&dasiassa pak-
kausjatetta. Jatteen maarassa eiole tapah-
tunut merkittdvid muutoksia sitten vuoden
2018. Vaikka tuotantovolyymit ovat kasva-
neet, aiempaa suurempi osa valmistetuista
komponenteista ja osakokoonpanoista toi-
mitetaan suoraan tehtaille, mikd vahentaa
Bittiumilla syntyvan jatteen maaraa. Samoin
pakkausmoduulien yksinkertaistaminen on
vahentanytjatteen maaraa. Vaarallisten jat-
teiden maarassa ei ole tapahtunut merkit-
tavia muutoksia edellisvuosiin verrattuna.

Jatteen syntymisen minimoinnin lisaksi Bit-
tium pyrkii toimittamaan kaikki jatteet hyo-
tykayttdoon. Tuotesuunnittelussa ja -kehityk-
sessa edistetaan kiertotalouden mukaista
suunnittelua ja materiaalien kiertokulkua
kumppanien kanssa kestavia ratkaisuja in-
novoiden. Jatteiden kierratys onkin Bittiu-
milla viety niin pitkalle kuin mahdollista, ja
vuonna 2023 jatteen hyotykayttdoaste oli
999 %.

Omien toimitilojen
energiatehokkuuden
kehittdminen ja
uusiutuvan energian
maaran kasvattaminen

Bittiumin toimitilojen ja kiinteistojen ener-
gian hiilijalanjalki muodostaa 67 % koko-
naishiilijalanjaljesta. Energiatehokkuuden
parantaminen on Bittiumin keskeisimpia
tavoitteita hiilijalanjéljen pienentédmiseksi.
Paikalliselta energiayhticlta tuleva kauko-
Iampo eivield ole taysin hiilineutraalia, mutta
tuotannossa hyddynnetéan lahialueilta saa-
tavia bio- ja kierratyspolttoaineita. Ostetta-
van sadhkdenergian tuotantotavat jakautuvat
sdhkoyhtion ilmoituksen mukaan siten, etta

38 % on uusiutuvaa, 24 % paastotonta ja
38 % fossiilista alkuperaa.

Uusiutuvien energialdhteiden osuus Bittiu-
min l&mpdenergiasta oli 42 % ja sdhkdener-
giasta 36 %. Vuoden aikana parhaimmillaan
14 % Oulun toimitiloissa hyddynnettavasta
sdhkbenergiasta saatiin aurinkoenergiasta
(vuonna 2022:13 %, 2021: 13 %, 2020: 13 %,
2019: 11,9 %).

Hiilijalanjaljen
pienentaminen

Bittium laski kuudetta kertaa konsernin koko-
naishiilijalanjaljen. Hiilijalanjalkilaskelmat
perustuvat paaasiallisesti prosessitietoi-
hin, jotka on saatu Bittiumin seka yhteis-
tyékumppanien (esimerkiksi tavarantoi-
mittajien ja sahkoyhtion) tietokannoista.
Laskelmaan on sisallytetty suorat paastot
seka ostetun energian epasuorat paastot
(Scope 2). Edelld mainitun lisaksi epésuo-
rista paastoista raportoitiin kuluneen vuoden
osalta liikematkustuksen ja sdhkdntuotan-
non epdsuorat paastot. Hiilijalanjaljen mit-
taamisella Bittium seuraa erityisesti uu-
siutuviin energialahteisiin siirtymisen seka
ilmaston kannalta kestavampien ratkaisujen
vaikuttavuutta.

Hiilijalanjalkitavoitteemme vuodelle 2023
oli <1500 CO,e kg/henkild. Kokonaishiili-
jalanjalkemme oli 620 tonnia CO.e, eli
1049 kg CO,e/henkils (2022: 707 tonnia
CO,e, 1119 kg CO,e/henkild, 2021: 719 ton-
nia CO,e, 1096 kg CO,e/henkils, 2020: 753
tonnia CO,e, 1130 kg CO,e/henkild).

Vuonna 2023 Bittium tarkasteli matkustus-
politiikkaa ja linjasi matkustamista paasto-
vahennystavoitteen mukaisesti. Matkus-
tukseen liittyvaa raportointia on laajennet-
tu vuoden aikana eri liikennemuotoihin, ja
talta vuodelta raportoinnissa ovat mukana
esimerkiksi junamatkat. N&in ollen matkus-
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tamiseen liittyvat paastot eivat ole talta ja
edellisvuodelta suoraan vertailukelpoiset.

Asiakkaiden hiilijalanjaljen pienentdmis-
ta ja tuotteiden koko elinkaareen aikaisiin
paastoihin vaikuttamista tukevat kestavaa
kehitysta edistavat teknologiat. Esimerkik-
si Bittiumin etadiagnostiikan tarpeeseen
vastaavat ratkaisut mahdollistavat paasto-
vahennyksia koko arvoketjussa, kun liikku-
mistarpeet hoidossa kdymiseen vdhenevat.

* Bittium hyodyntaa hiilijalanjaljen laskennassa
omistuksessaan olevien kiinteistdjen tarkkoja tie-
toja seka saatavissa olevia tietoja kiinteistoist4,
joissa Bittium on vuokralla. T&ma koskee esimer-
kiksi saatavissa olevia jatelukemien arvoja. Lisak-
si Bittium huomioi esimerkiksi tilastokeskuksen
julkaisemat kertoimet Suomen keskimaaraisen
kaukolammdntuotannon CO,-paéstaille, joista
lasketaan kolmen viimeisen vuoden keskiarvo.
Tasta syysta hiilijalanjaljen vertailuarvoissa voi
vuositasolla olla vahaista vaihtelua.

Bittium vuosikertomus 2023
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Kiertotalouden
mukainen suunnittelu
Bittiumin tuotesuun-
nittelun [ahtokohtana

Bittiumin liikketoiminta keskittyy pdaasias-
sa tuotteiden suunnitteluun, myyntiin ja
markkinointiin valmistuskumppanien vas-
tatessa tuotteiden kokoamisesta. Tuottei-
den ympdristévaikutukset aiheutuvat tuot-
teen elinkaaren erivaiheissa: raaka-aineiden
hankinnassa, tuotteen valmistuksen aika-
na, kuljetuksissa, tuotteen kayton aikana tai
sen kaytosta poistossa. Tuotesuunnittelulla
ja suunnittelupaatoksilla voidaan kuitenkin
vaikuttaa merkittdvdan osaan tuotteiden
koko elinkaaren aikaisista ympaéristovaiku-
tuksista. Ymparistonakokulmien sisallytta-
minen tuotesuunnitteluprosesseihinluo pe-
rustan Bittiumin kaikelle tuotesuunnittelulle
ja -kehitykselle.

Bittiumin [&hestymistavassa tuotteiden ma-
teriaaleihin ja niiden kasittelyyn painottuu
vakiintunut toimintamalli: enemman va-
hemmalla. Ympaéristdtavoitteisiin pdastaan
tuotteiden kayttoian ja kierratettavyyden
maksimoinnin kautta, kuten vaikuttamal-
la tuotteiden valmistuksessa kaytettavien
materiaalien maaraan. Ymparistovaikutuk-
sia pystytdan suunnittelupaatoksin pienen-
tdmaan mm. vaéhentamalla raaka-aineiden
kulutusta, pidentamalla elinkaaria, kaytta-
malld véhemman haitallisia materiaaleja ja
takaamalla tuotteen kierratettavyys. Siirty-
ma kohti hiilineutraalia kiertotaloutta vaa-
tii yhteisty6ta ja innovointia. Vuoden 2023
aikana Bittium on kaynyt toimitusketjussa
olevien kumppaneiden kanssa keskustelu-
jahiilijalanjaljen laskentaan ja kierratykseen
liittyen.

Bittiumin tuotteet suunnitellaan pitkaikai-
siksi, korjattaviksija kierratettaviksi. Esimer-
kiksi monille puolustusteollisuuden tuotteil-
le taytyy taata toiminta-ja toimitusvarmuus
seka yllapitopalvelu huolto- ja paivittdmis-
toineen kymmeniksivuosiksi. Materiaalikier-
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toa syntyy esimerkiksi tuotteen elinkaareen
liittyvasta korjauksesta tai palautuksesta,
jolloin tulee my6s huomioida tuotteen tie-
toturvariskit. Bittium purkaaja lajittelee kay-
tOsta poistetun tuotteen osatja kierrattda ne
asianmukaisesti.

Saantelyn ja materiaalien nopea kehitys
vaatii Bittiumilta kykya sopeuttaa tuote-
suunnittelua toimintaympéariston edellytta-
miin muutoksiin. Vaatimuksiin on Bittiumilla
reagoitu muun muassa tuotteiden uusin-
tasuunnittelulla; tuotteiden pitka kayttoika
tarjoaa mahdollisuuden ympaéristokesta-
vien ratkaisujen rakentamiseksi ympéaristo-
nakokohdiltaan vanhojen tuotemoduulien
tilalle. Uutta ja vanhaa teknologiaa yhteen
sovitettaessa vanhoja tuotealustoja kehite-
tdan ympaéristoystavallisempaan suuntaan
ja muotoilussa huomioidaan uusimman
sdantelyn vaatimukset, pitkasta kayttoidas-
ta joustamatta.

Ekosuunnittelu
vauhdittaa kestavaa
tuotesuunnittelua

Vuoden 2022 alussa EU-alueella astui voi-
maan EU:n Ecodesign- eli ekosuunnittelu-
direktiivi, joka maarittelee energiaa kaytta-
vien tuotteiden suunnittelun ja tuotekehi-
tyksen ekologiset vaatimukset. Direktiivilla
edistetdan kestavaa kehitysta parantamalla
energiatehokkuutta ja ympaériston suojelun
tasoa sekd samalla energiahuoltovarmuut-
ta. Direktiivin soveltamisala laajeni vuoden
2023 aikana huomioimaan myds ohjelmis-
totuotannon vaikutukset tuotteen ekologi-
sen jalanjaljen elinkaariarviointiin. Bittiumin
tuotteet tayttavat direktiivin vaatimukset.

Osana EU:n kestavien tuotteiden ekologis-
ta suunnittelua koskevaa asetusehdotus-
ta on myds digitaalinen tuotepassi, jonka
avulla voidaan tulevaisuudessa kerata tie-
toa arvoketjun erivaiheista, kuten tuotteiden
kaytosta, huollosta ja kierratyksesta. Bittium

onvuoden aikana dokumentoinut valtaosan
tuotetiedoista vastaamaan digitaalisen tuo-
tepassin vaatimuksia. Yhtion tavoitteenaon,
etta kaikki tuotteet ovat PLM (Product Life-
cycle Management) -jarjestelmassa vuoden
2024 ensimmaisen puoliskon aikana.

Olennaiset YK:n

kestavan kehityksen

tavoitteet
IHMISARVOISTA

TYOTAJA
TALOUSKASVUA

1 VASTUULLISTA
KULUTTAMISTA

o 1C€O

Bittiumin ekologiseen tuotesuunnitteluun,
kulutus- ja tuotantotapojen kestavyyteen
seka energia- ja resurssitehokkuuteen liit-
tyvat toimet edistavat etenkin kestavan kehi-
tyksen tavoitteita nro 8 (ihmisarvoista tyota
jatalouskasvua) ja nro12 (vastuullista kulut-
tamista). Kulutuksessaja tuotannossa edis-
tetdan resurssitehokkuutta ympéaristostan-
dardin mukaisilla toiminnoilla. Ekologinen
suunnittelu on tuotekehityksen lahttkohta
ja tarkea osa Bittiumin vastuullisuustyota.
Erityistd huomiota kiinnitetdan uusiutuvan
energian hyodyntamiseen, hydtykayttdas-
teeseen seka jatteiden vdhentamiseen toi-
mipisteissé§, ja tuloksista raportoidaan osa-
na vastuullisuusraporttia.
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Raportointi

Raportoinnin 18hto-
kohdat ja periaatteet

Raportoinnin laajuus

Tam& osana vuosikertomusta julkais-
tu vastuullisuusraportti on kuudes Bittiu-
min tdssé laajuudessa toteuttama kat-
saus yhtion yritysvastuun johtamiseen ja
toteutumiseen. Yhtio paivitti vuonna 2022
vastuullisuusohjelmansa, jonka mukaan
Bittium on toteuttanut vastuullisuuteen liit-
tyvid teemoja kehittden mittareita ja laa-
jentaen tietoa toimintansa vaikutuksista.
Vastuullisuusohjelma on paivitetty versio
vuoden 2020-2022 vastuullisuusohjel-
masta, joka perustui vuonna 2019 tehtyyn
olennaisuusanalyysiin. Olennaisanalyysin
tavoitteena oli saada ymmarrys sidosryh-
mien ndkemyksesta koskien aiemmin va-
littuja vastuullisuuden painopistealueita.
Vastuullisuusohjelmaa péivitettiin sen pai-
nopistealueiden tavoitteiden ja mittareiden
osalta vahvistamaan yhtion tavoitteita toi-
mia vastuullisena yrityskansalaisena osana
vhteiskuntaa.

Vertailtavuuden mahdollistamiseksi Bittium
kayttaa vastuullisuusraportin pohjalla Glo-
bal Reporting Initiative (GRI) Standards
-viitekehystd. Raportin lopussa olevaan
taulukkoon on keratty GRI Standards -vii-
tekehyksen mukainen vastaavuustaulukko.

Raportti kattaa Bittiumin nelja vastuullisuu-
den painopistealuetta seka kuvauksen ta-
loudellisesta vaikuttavuudesta. Taloudelli-
nen tieto on keratty Bittiumin taloudellisen
raportoinnin tietojarjestelmista ja suuri osa
henkil6stoa koskevasta tiedosta on tuotettu
henkilostohallinnon jarjestelmista. Ympéris-
toon liittyvat luvut on keratty yhtién omis-
ta jarjestelmista seka palveluntuottajien,
kuten matkatoimiston ja jatehuollon, toi-
mittamista raporteista. Raportissa esite-
tyt taloudelliset luvut perustuvat Bittiumin
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tilintarkastettuihin tilinpaatoksiin vuosilta
2022 ja 2023.

Valintaperiaatteenaraportissaontuodaesil-
le Bittiumin vastuullisuusperiaatteet ottaen
huomioon GRI-viitekehys seka Bittiumin
liilketoiminnan painopistealueet langatto-
maan ja turvalliseen viestintaan liittyvissa
business-to-business-tyyppisissa liiketoi-
minnoissa. Bittiumilla on asiakkaita seka
Suomessa etta ulkomailla. Toimintojen paa-
painopiste ja valtaosa henkilstdsta on kui-
tenkin Suomessa.

Vastuullisuusraportti julkaistaan vuosittain
sdhkdisessd muodossa yhtion vuosikerto-
muksen yhteydessa osoitteissa
www.bittium.com ja
https://vuosikertomus.bittium.com.

Raportin kattavuus

Vastuullisuusraportin raportointijakso on
vuosikertomuksen tavoin tilikausi 1.1.-
3112.2023.

Yhtio raportoi sahkon, lammon ja vedenku-
lutuksen kaikista omistamistaan toimitilois-
taan seka sellaisista toimipaikoista Suo-
messa, joissa yhtid on vuokralla ja yhtiolla
on kdytdssaan vain osa toimistorakennuk-
sen tiloista. Lisaksi yhtio raportoi erikseen
QOulun toimipisteestd ympaéaristovastuun
mittarit (jate, vesi, sahko, lammitys). Hiilija-
lanjalken laskentaan yhtit kayttaa kaikkien
naiden edelld mainittujen tietojen lisaksi
matkustuksesta aiheutuvia paastoja, jotka
vhtio laskee omista jarjestelmistaan, seka
matkatoimiston kautta saatavista paasto-
raporteista.

Raportointi ei kata kaikkia tavaran- tai palve-
luntoimittajia. Muuten raportointikattaa koko
Bittium Oyj:n toiminnan seka sen tytaryhti-
oiden toiminnan.

Raportointiperiaatteet
ja-ohjaus

Taloudellisessa raportoinnissa noudatetaan
kansainvélista IFRS-tilinpaatoskaytantoa
ja hallinnointiin liittyvdssa raportoinnis-
sa listayhti6ita koskevaa lainsdadantoa ja
Suomen listayhtididen hallinnointikoodia.
Raportoidut taloudelliset tunnusluvut pe-
rustuvat tilintarkastettuun tietoon.

Periaatteet ja kaytanto
raportin ulkopuoliseen
varmennukseen

Vuoden 2023 raportti on laadittu GRI Stan-
dards -ohjeistoa soveltaen. Vastuullisuusra-
porttia ei ole varmennettu riippumattoman
kolmannen osapuolen toimesta. Taloudel-
linen vaikuttavuus -osiossa esitetyt luvut
perustuvat konsernin tilintarkastettuun ti-
linpaatdkseen.

Bittium on aloittanut vuonna 2023 valmis-
tautumisen EU:n kestavyysdirektiivin mu-
kaiseen raportointiin ja tulee jatkamaan val-
mistautumista vuoden 2024 aikana. Yhtio
tulee toteuttamaan kaksoisolennaisuusa-
nalyysin ja paivittdmaan vastuullisuusoh-
jelmaansa analyysin tulosten perusteella.

Yhteyshenkilo Bittiumin
vastuullisuuteen liittyen:

Karoliina Malmi,
viestinta- ja vastuullisuusjohtaja
karoliina.malmi@bittium.com



GRI-sisaltoindeksi

Bittiumin vuosikertomus 2023 on laadit-
tu GRI Universal Standards 2021 -version
mukaisia standardeja soveltaen. Vastuul-
lisuusraportointi kattaa valittuja yleisia in-
dikaattoreita (General Disclosures) seka ai-
hestandardeja, jotka Bittium on maarittanyt

yhtidlle olennaisiksi ja jotka parhaiten hei-
jastavat sen vaikutuksia kyseisissa aiheissa.
Raportoinnissa on huomioitu GRI 1: Founda-
tion 2021 -paivityksen keskeiset kasitteet
raportoitavien sisaltéjen maarittelyyn. Ai-
hestandardit ovat vuoden 2016-standardi-
versioita, ellei standardin nimen vieressa
toisin mainita.

Sijainti Bittiumin

Tunnus  Raportointisisalto

vuosikertomuskokonaisuudessa

Lisatiedot
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GRI-standardien kayttda koskeva lausun-
to: Bittium Oyj on raportoinut tasséa GRI-si-
sdltdindeksissa mainitut tiedot ajanjaksolta
11.2023-3112.2023.

GRI1soveltaminen: GRI 1: Raportointiperus-
teet 2021

GRI 2: Yleinen sisalto

2-1 Organisaation

Liiketoiminta ja toimintaympaéristg, s. 10

Bittium on kansainvalinen teknologiayritys, joka tarjoaa yh-
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perustiedot

teiskunnallisesti hyodyllisia teknisia innovaatioita, jotka pa-
rantavat viestintayhteyksia, luovat turvallisuutta ja edistavat
terveydenhoitoa. Yhtion toimipisteet sijaitsevat Suomes-

sa, Saksassa, ja Yhdysvalloissa. Lisaa tietoa toimipisteista
verkkosivuilla: https://www.bittium.com/bittium-lyhyesti/tie-
toa-ja-taloudellisia-lukuja/bittiumin-

toimipisteet

Bittium Oyj:n yhtitjarjestys on saatavilla verkkosivuilla:
https://www.bittium.com/sijoittajat/hallinto-ja-ohjaus-
jarjestelma/yhtiojarjestys

2-2 Kestdvyysraportoinnin ~ Vastuullisuus Bittiumilla 2023,
kattamat yksikot Raportointi, s. 88
2-3 Raportointikausi, Vastuullisuus Bittiumilla 2023,
julkaisutiheys ja Raportointi, s. 88
yhteystiedot
2-4 Muutokset aiemmin Vastuullisuus Bittiumilla 2023, Aiemmin raportoituja tietoja ei ole oikaistu.
raportoiduissa Raportointi, s. 88
tiedoissa
2-5 Ulkoinen varmennus Vastuullisuus Bittiumilla 2023,
Raportointi, s. 88
2-6 Toiminnot, arvoketju Liiketoiminta ja toimintaympaéristo, Bittiumin kaikki tuotteet valmistetaan Suomessa valmistus-
ja muut liikketoiminta- Tuotteet ja palvelut -osio, s. 14; kumppanien toimesta. Tuotteet koostuvat erilaisista elektroni-
suhteet Vastuullisuus Bittiumilla 2023, sista ja mekaanisista komponenteista, joiden toimittajat ovat
Bittiumin arvonluontimalli, s. 56, seka ulkomaisia ettd suomalaisia. Bittiumin merkittavimmat
Vastuullinen hankinta s. 78 jakeluverkoston yhteistydkumppanit ovat Bittiumin eri tuote-
ja palvelualueilla toimivia yhteistyékumppaneita, kuten esi-
merkiksi Tutus Data AB Bittium Tough Mobile™ 2 -alypuheli-
mille Ruotsissa ja Technomed Ltd Bittium Faros™ -laitteiden
osalta Yhdistyneessa kuningaskunnassa.
2-7 Henkilosto Vastuullisuus Bittiumilla 2023, Kaikkien tydntekijoiden lukumaara vuoden 2023 lopussa oli

Innovatiiviset ja kehittyvat inmiset,
s.66-71

526, joista naisia oli 74 (14 %) ja miehia 452 (86 %). Toistaisek-
si voimassa olevassa tyosuhteessa olevia tyontekijoita oli 513,
joista naisia oli 74 (14 %) ja miehia 439 (86 %). Maaraaikais-
ten tyosopimusten osuus kaikista tyésopimuksista oli naisten
osalta 0,2 % ja miesten osalta 2 %. Osa-aikaisten tydsopimus-
ten osuus kaikista tydsopimuksista oli 4 % (naisia & %, miehia
4 %). Kokoaikaisten tydsopimusten osuus kaikista tydsopi-
muksista oli 96 % (naisia 96 %, miehid 96 %). Nollatuntisopi-
muksella tyoskenteli 2 % tyontekijoista (naisia 2 %, miehia

3 %). Henkiloston maara laski edellisvuoteen verrattuna

99 henkilollg, joista 61irtisanottiin muutosneuvotteluiden
seurauksena.
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Raportointisisalto

Sijainti Bittiumin
vuosikertomuskokonaisuudessa

Lisatiedot

GRI 2: Yleinen sisalto

2-9 Hallintorakenne, Hallinto- ja ohjausjarjestelms,
valiokunnat ja niiden Hallinto- ja ohjausjarjestelmé4, Bittium Oyj
kokoonpano Hallitus, Hallituksen valiokunnat, s. 39
2-10 Hallituksen jasenten Hallinto- ja ohjausjarjestelma, Yhtiokokous on yhtion ylin paattava toimielin, jossa yhtion
nimedminen javalinta  Hallituksen monimuotoisuutta osakkeenomistajat osallistuvat yhtion valvontaan ja hallintaan
koskevat periaatteet, s. 36 kayttamalla puhe- ja danioikeuttaan. Yhtiokokouksen tarkeim-
piin tehtaviin kuuluu hallituksen jasenten valitseminen. Halli-
tus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan.
2-1 Hallituksen Hallinto- ja ohjausjarjestelmé, Bittium Oyj:n hallituksen puheenjohtaja on riippumaton seka
puheenjohtajan Hallinto- ja ohjausjarjestelma, Bittium Oyj Yhtiosta etta sen merkittavista osakkeenomistajista.
asema Hallitus, s. 35
2-12 Hallituksen rooli Vastuullisuus Bittiumilla 2023, Bittiumilla on erillinen vastuullisuustyoryhma, joka kehittaa,
organisaation merkit- Vastuullisuuden johtaminen, s. 58, seuraa ja arvioi vastuullisuuteen liittyvia asioita. Tydryhman
tavien kestavyysvai- Hallinto- ja ohjausjarjestelma, vastuulla on vastuullisuusriskien hallinta ja luotaus seka yh-
kutusten valvonnassa Vuosikello 2023, s. 37 tion vastuullisuuden raportointi. Bittium Oyj:n hallituksen tar-
kastusvaliokunta kasittelee vastuullisuusasioita sdannollisesti
ja tarvittaessa. Bittium Oyj:n hallitus kéasittelee vastuullisuus-
asioita perustuen johtoryhman esityksiin ja tarkastelee kesta-
vyysvaikutuksia osana valvovaa tehtdvaansa. Vastuullisuusra-
portissa on kuvattu vastuullisuuden osa-alueisiin sovellettavat
riittdvan huolellisuuden turvaavat menetelmat. Lisaksi yhtion
toimintaan ja toimintaympéaristdon liittyvien riskien hallinnoin-
nin ja prosessien kuvaus on maéaritelty osana selvitysta hallin-
to- ja ohjausjarjestelmasta.
2-14 Hallituksen rooli kes- Vastuullisuus Bittiumilla 2023,
tavyysraportoinnissa Vastuullisuuden johtaminen, s. 58
2-15 Eturistiriitojen Bittium Oyj:n hallitus ja asianomainen valiokunta arvioi-
vélttdminen vat huolellisesti kunkin hallituksen ja/tai asianomaisen va-
liokunnan jadsenen mahdollisia eturistiriitoja valmistelu- ja
paatoksentekotydssa. Mahdollisessa eturistiriitatilanteessa
asianomainen toimielin varmistaa, etta kyseiset jasenet eivat
osallistu valmisteluun tai paatoksentekoon.
2-19 Palkitsemispolitiikka Bittium Oyj:n palkitsemispolitiikka, Bittium Oyj:n palkitsemispolitiikka ja palkitsemisraportit ovat
Palkitsemisraportti tilikaudelta 2023 saatavilla yhtion verkkosivuilla: https://www.bittium.com/
sijoittajat/hallinto-ja-ohjausjarjestelma/palkitseminen
2-20 Palkitsemisprosessi Bittium Oyj:n palkitsemispolitiikka Varsinainen yhtiokokous paattaa hallituksen jasenten palkki-

oista. Hallituksen, toimitusjohtajan ja mahdollisen toimitus-
johtajan sijaisen palkitseminen tulee olla Yhtion viimeisimman
palkitsemispolitiikan mukaista. Osakkeenomistajat keskus-
televat Palkitsemispolitiikasta varsinaisessa yhtiokokoukses-
sa vahintdan neljan vuoden vélein ja aina, kun siihen tehdaan
olennaisia muutoksia. Mahdollisessa eturistiriitatilanteessa
asianomainen toimielin varmistaa, etta kyseiset jasenet ei-
vét osallistu valmisteluun tai pdatdksentekoon. Mahdollisten
eturistiriitojen arvioinnissa noudatetaan samoja periaattei-

ta kuin mita noudatetaan, kun arvioidaan hallituksen jasen-
ten eturistiriitoja paatoksenteon yhteydessa. Hallitus arvioi
vuosittain Palkitsemispolitiikan mahdolliset muutostarpeet.
Yhtio voi kayttaa ulkopuolisia asiantuntijoita arvioidessaan ja
maarittdessaan hallitukselle ja toimitusjohtajalle maksettavia
korvauksia.

Bittium Oyj:n palkitsemispolitiikka ja palkitsemisraportit ovat
saatavilla yhtion verkkosivuilla: https://www.bittium.com/
sijoittajat/hallinto-ja-ohjausjarjestelma/palkitseminen
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Sijainti Bittiumin
vuosikertomuskokonaisuudessa

Vastuullisuus Bittiumilla 2023

Lisatiedot

2-22 Kestavan kehityksen Vastuullisuus Bittiumilla 2023,
strategiaa koskeva Toimitusjohtajan katsaus
lausunto vastuullisuuteen, s. 53
2-23 Toimintaperiaatteita Hallinto- ja ohjausjarjestelma, Bittium noudattaa vastuullista lilketoimintatapaa ja edellyttaa

koskevat sitoumukset

Taloudelliseen raportointiprosessiin
liittyvien sisdisen valvonnan ja riskien-
hallinnan jarjestelmien paaperiaatteet,
S. 45;

Vastuullisuus Bittiumilla 2023,
Yrityskansalaisuus ja vastuullinen
liiketoimintatapa, s. 76;

Vastuullisuus Bittiumilla 2023, s. 61,
Bittiumin eettiset periaatteet ja

Code of Conduct, s. 59

sitd myos toimittajilta. Bittiumin eettiset periaatteet sisaltavat
nakokohtia korruption vastaiseen toimintaan, tietojen suojaa-
miseen ja turvaamiseen, reiluun lilkketoimintaan, mainontaan
ja kilpailuun, yrityskansalaisuuteen sekad immateriaalioikeuk-
sien suojaamiseen. Yhteistyokumppaneiden tulee noudattaa
Bittiumin Code of Conduct -periaatteita ja toimittajaohjeis-
toa ja -vaatimuksia (Bittium Supplier Requirements). Ohjeisto
sisaltaa keskeisimmat politiikat, toimintatavat ja vaatimukset
Bittiumin toimitusketjulle. Asetetut vaatimukset liittyvat muun
muassa liiketoimintatapoihin, korruptionvastaisuuteen, ym-
paristoasioihin, tydturvallisuuteen ja ihmisoikeuksiin, sisaltéden
materiaalikohtaiset edellytykset. Edella mainitut ohjeistot ja
periaatteet ovat saatavilla yhtion verkkosivuilla:
https://www.bittium.com/

Bittium on peilannut vastuullisuuden painopistealueiden tee-
moja myos YK:n kestavan kehityksen tavoitteisiin (Sustainable
Development Goals) ja tunnistanut tavoitteita, jotka jo huomi-
oidaan ja joiden toteutumista edistetaan yhtion toiminnassa.

2-24 Toimintaperiaatteiden
vieminen kaytantoon

Hallinto- ja ohjausjéarjestelma,
Taloudelliseen raportointiprosessiin
liittyvien sisdisen valvonnan ja riskien-

hallinnan jarjestelmien paapiirteet, s. 45;

Vastuullisuus Bittiumilla 2023,
Yrityskansalaisuus ja vastuullinen
liiketoimintatapa, s. 76;
Vastuullisuus Bittiumilla, s. 61,
Bittiumin eettiset periaatteet ja
Code of Conduct, s. 59

Bittium ottaa toiminnassaan huomioon asianmukaisen huo-
lellisuusvelvoitteen. Bittium pyrkii yndessa toimitusketjunsa
kumppaneiden ja muiden sidosryhmien kanssa tunnistamaan
koko arvoketjussa seka toteutuneita ettd mahdollisia haittoja
ympadristdlle ja ihmisille, mukaan lukien ihmisoikeudet. Osa-
na vastuullisuuden johtamista ja toimintaa yhtio ehkaisee ja
lieventaa haittoja, huolellisuusvelvoitetta koskevien toimien
vaikuttavuutta seuraten. Bittiumin ulkoisten ja sisdisten sidos-
ryhmien kaytéssa on myos Whistleblowing-ilmoitusmenettely,
jolla pyritédan pienentdmaan yhtiodn mahdollisesti kohdistu-
via riskeja.

2-26 Neuvonanto eettiseen
toimintaan ja palaute-
kanavat vaarinkaytos-
ten ilmoittamiseen

Vastuullisuus Bittiumilla 2023,
Yrityskansalaisuus ja vastuullinen
liiketoimintatapa, s. 76

Hyva hallintotapa ja eettiset toimintatavat ovat Bittiumin toi-
minnan perusta ja edellytys liiketoiminnalle. Asiakkaiden ja
muiden sidosryhmien luottamus Bittiumiin, tuotteiden laa-
tuun ja vastuulliseen kehitykseen on yhtitlle ensisijaisen
tarkeaa. Yhtion jokaisella organisaatiotasolla on complian-
ce-prosesseja, jotta voidaan varmistaa, etta soveltuvia lakeja,
sdannoksia, sisaisia ohjeistuksia, vastuullisen liiketoiminnan
vaatimuksia ja eettisia arvoja noudatetaan. Bittiumin henki-
16ston seka ulkoisten sidosryhmien kdytossa on palaute- ja ra-
portointikanavia seka ilmoituskanava vaarinkaytosten havait-
semiselle. Henkilstoa on ohjeistettu niiden kaytosta Bittiumin
intranetissa seka perehdytyskoulutuksissa.

2-27 Lakien ja sdaddsten
noudattaminen

Hallituksen toimintakertomus ja
tilinpaatos, Selvitys muista kuin
taloudellisista tiedoista

Bittium Oyj:lle ei ole aiheutunut oikeudellisia sanktiota toimin-
nastaan vuoden 2023 aikana.

2-28 Jasenyydet
jarjestdissa

Teknologiateollisuus ry

2-29 Lahestymistapa
sidosryhmé&vuoro-
vaikutukseen

Vastuullisuus Bittiumilla 2023,
Vastuullisuuden johtaminen, s. 58
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Lisatiedot

GRI 3: Olennaiset aiheet

3-1 Olennaisten aiheiden Bittiumin vastuullisuusohjelman taustalla on vuonna 2019 toteutettu
maarittely olennaisuusanalyysi, jonka perusteella vastuullisuuden painopistea-
lueet on maéritelty. Ohjelma rakentuu painopistealueiden kehitys-
tavoitteista ja -toimenpiteista seka niille maéaritellyista mittareista.
Bittiumin olennaisten aiheiden maarittettelyn prosessi, olennai-
suusanalyysi, on kuvattu yhtion verkkosivuilla:
https://annualreport2019.bittium.com/vastuullisuus/
vastuullisuuden_painopistealueet
Vastuullisuusohjelman paivityksen myota painopistealueiden tavoit-
teita ja mittareita tarkennettiin, ja teemoille asetettiin vuosikohtaisia
alatavoitteita. Vuosille 2022-2025 tydstetyn vastuullisuusohjelman
tavoitteet ja mittarit on kuvattu vuosikertomuksen jokaista painopis-
tealuetta kasittelevien osioiden yhteydessa.
3-2 Lista olennaisista Vastuullisuus Bittiumilla 2023,
aiheista Innovatiiviset ja kehittyvat inmiset,
s. 66,
Luottamukselliset asiakassuhteet
ja tietoturvalliset tuotteet, s. 72,
Yrityskansalaisuus ja vastuullinen
liiketoimintatapa, s. 76,
Ympaéristo, s. 82
3-3 Olennaisten aiheiden Vastuullisuus Bittiumilla 2023; Bittiumille olennaisten vastuullisuusaiheiden merkittavimpiéa kestéa-
hallinta Tuotokset ja vaikutukset, s. 57, vyysvaikutuksia, olennaisten vastuullisuusaiheiden johtamista seka

Innovatiiviset ja kehittyvat ihmiset,
s. 66,

Luottamukselliset asiakassuhteet
ja tietoturvalliset tuotteet, s. 72,
Yrityskansalaisuus ja vastuullinen
liiketoimintatapa, s. 76,

Ymparisto, s. 82

niiden johtamiseen liittyvia toimenpiteitad on kuvattu vuosikertomuk-
sessa, Bittiumin vastuullisuuden painopistealueita kasittelevissa
osioissa. Bittium kehittaa jatkossa olennaisten aiheiden hallintaan
liittyvaa raportointia GRI 3: Olennaiset aiheet -standardin mukaisesti.
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Vastuullisuus Bittiumilla 2023

Sijainti Bittiumin
Tunnus  Raportointisisalto vuosikertomuskokonaisuudessa Lisatiedot

GRI 201: Taloudelliset tulokset

201-1 Suoran taloudellisen Vastuullisuus Bittiumilla 2023,
lisdarvon tuottaminen Taloudellinen vaikuttavuus, s. 61
ja jakautuminen

201-4 Valtiolta saadut Konsernitilinpaatoksen liitetiedot,
avustukset 3. Liiketoiminnan muut tuotot

GRI 205: Lahjonnan ja korruption vastaisuus

205-2  Korruption vastaisiin Vastuullisuus Bittiumilla 2023, Bittium edellyttda henkildstoltaan ja kumppaneiltaan yhtion korrup-
toimintatapoihin Yrityskansalaisuus ja vastuullinen tion vastaisiin toimintaohjeisiin sitoutumista. Korruption vastaises-
liittyva tiedonanto ja liiketoimintatapa, s. 76 ta toiminnasta jarjestetaan henkilostolle pakollista koulutusta osa-
koulutus na perehdytysohjelmaa, ja vuonna 2023 uusista tydntekijoista 77 %

suoritti vuoden 2023 loppuun mennessé aloituskoulutukseen kuulu-
van sahkoisen itseopiskelumoduulin.

205-3  Vahvistetut lahjonta- Vastuullisuus Bittiumilla 2023, Bittiumin henkilston seka ulkoisten sidosryhmien kdytossa on pa-
ja korruptiotapaukset Yrityskansalaisuus ja vastuullinen laute- ja raportointikanavia seka ilmoituskanava vaarinkaytdsten ha-
ja niihin liittyvat liiketoimintatapa, s. 76 vaitsemiselle. Vuoden 2023 aikana Bittium Oyj ei raportoitu korrup-
toimenpiteet tioepailyja tai -tapauksia.

GRI 301: Materiaalit

301-1 Materiaalien kaytto Vastuullisuus Bittiumilla 2023, Bittium ei kayta tuotteidensa valmistamiseen paperia, kartonkia tai
painon tai maaran Ympaéristo, s. 82 metallia. Bittium raportoi toimipisteiden materiaalien kéaytosta aiheu-
mukaan tuvan materiaalijatteen ja kierratyksen maaran.

GRI 302: Energia

302-1 Organisaation oma Vastuullisuus Bittiumilla 2023,
energian kulutus Ympaéristo, s. 84

302-4  Energiankulutuksen Vastuullisuus Bittiumilla 2023,
vahentaminen Ympaéristo, s. 84

GRI 303: Vesi ja jatevedet (2018)

303-1 Vuorovaikutus veden Vastuullisuus Bittiumilla 2023, Raportoitu kokonaisvedenkaytto ja veden kaytto henkiloittain Bit-
kanssa yhteisena Ympaéristo, s. 84 tiumin toimipaikkojen osalta. Tuotteiden valmistuksessa ei kayteta
resurssina vetta.

GRI 305: Paastot

305-1 Suorat kasvihuone- Vastuullisuus Bittiumilla 2023, Raportoitu hiilijalanjalki.
kaasujen paastot Ympaéristd, s. 84
(scope 1) Hallituksen toimintakertomus 2023,  Vuonna 2023 Bittiumin Suomen toimipisteiden Scope 1 -hiilidiok-
Selvitys muista kuin taloudellisesta sidipaastot (matkustus ja jatteet) olivat 206,8 tCO, (204,0 tCO,
tiedoista, s. 1M vuonna 2022) ja Scope 2 -p&astot (Iammitys ja séhko) 413,1tCO,e

(5663,5 tCO,e vuonna 2022).

GRI 306: Jate
306-2  Jatteisiin liittyvien Vastuullisuus Bittiumilla 2023,
merkittavien Ympaéristo, s. 85

vaikutusten hallinta
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GRI 403: Tyoterveys ja -turvallisuus (2018)

403-1 TyGterveyden ja Vastuullisuus Bittiumilla 2023,
tyoturvallisuuden Innovatiiviset ja kehittyvat ihmiset,
johtamisjarjestelma s. 69
403-2 Tapaturmien tunnista-  Vastuullisuus Bittiumilla 2023, Bittium kehittaa tyoturvallisuusprosessejaan ja riskienhallintaa
minen, riskien hallinta Innovatiiviset ja kehittyvat ihmiset, jatkuvasti. Lisatietoa alihankkijoiden osalta 16ytyy Bittium Supplier
ja vaaratilanteiden s. 69 Manualista: www.bittium.com/about-bittium/suppliers/
tutkinta supplier-manual
403-3 Tyoterveyspalvelut Vastuullisuus Bittiumilla 2023, Lain edellyttdmaa laajemmat terveydenhuoltopalvelut kattavat
Innovatiiviset ja kehittyvat inmiset, 99 % henkilostosta. Tyoterveyspalvelut osana tilaajavastuulain
s. 69 noudattamista on osa Bittiumin alihankintaprosessia.
403-4 Tyontekijoiden osallis- Vastuullisuus Bittiumilla 2023,
tuminen, konsultointi Innovatiiviset ja kehittyvat inmiset,
ja viestinta tyotervey- s. 69
desté& ja tydturvalli-
suudesta
403-5 Ty6ntekijoiden Vastuullisuus Bittiumilla 2023, Kaikissa Bittiumin toimipaikoissa on asianmukaiset turvallisuus-
tyoterveys ja tyo- Innovatiiviset ja kehittyvat ihmiset, suunnitelmat, ja turvallisuusasiat on huomioitu Bittiumin henkilés-
turvallisuuskoulutus s. 69 ton perehdytysohjelmassa.
Tyoterveysasioista viestitddn henkilokunnalle sdannollisesti. Alihan-
kintayritykset vastaavat tyontekijoidensa tyoterveydesta ja tyotur-
vallisuuskoulutuksesta omien periaatteidensa mukaisesti. Bittium
perehdyttaa Bittiumin tiloissa tydskentelevat alihankkijat. Bittiumin
asiakkaiden tiloissa tyoskentelevat alihankkijat perehdytetdan asi-
akkaan toimesta. Muilta osin alihankkijat vastaavat itse tyonteki-
joidensa koulutuksesta.
403-6 Ty6ntekijoiden Vastuullisuus Bittiumilla 2023,
terveyden Innovatiiviset ja kehittyvat ihmiset,
edistdminen s. 69
403-7 Liiketoimintasuhtei- Vastuullisuus Bittiumilla 2023, Lisatietoa alihankkijoiden osalta 10ytyy Bittium Supplier Manualista:
den kautta suoraan Innovatiiviset ja kehittyvat ihmiset, www.bittium.com/about-bittium/suppliers/supplier-manual
organisaatioon liitty- s. 69,
vien tyoterveys ja tyo- Luottamukselliset asiakassuhteet
turvallisuus vaikutus- ja tietoturvalliset tuotteet, s. 72,
ten ehkaiseminen ja Yrityskansalaisuus ja vastuullinen
torjuminen liiketoimintatapa, s. 76
403-8 TyoGterveys ja tyotur- Kaikki Bittiumin tydntekijat ovat tydterveys- ja tydturvallisuusjohta-
vallisuusjohtamisjar- misjarjestelman piirissa.
jestelman piiriin kuu-
luvat tyontekijat
403-9 Ty6hon liittyvat Vastuullisuus Bittiumilla 2023, Vuonna 2023 Bittiumin Suomen yhtidissa raportoitiin O turvallisuus-
tapaturmat Innovatiiviset ja kehittyvat ihmiset, ja lahelta piti -havaintoa ja 11 tydtapaturmaa, joista yhdesta aiheutui
s. 69 lyhyt, ohimeneva tyokyvyttomyys, mutta ei tydtapaturma- ja
ammattitautilain mukaista korvausvelvollisuutta.
403-10 TyGperaiset sairaudet Vastuullisuus Bittiumilla 2023, Sairauspoissaoloaste oli 2,3 % vuonna 2023 (laskettu tyoterveys-

Innovatiiviset ja kehittyvat ihmiset,
s.69

palveluidentuottajan datasta pv/hlo vs. teoreettinen saannollinen
tydaika). Vuokratydvoiman osalta Bittiumilla ei ole tietoa saatavilla.
Merkittdvimmat tyokykyriskit liittyvat tuki- ja liikuntaelinsairauksiin,
tyossa jaksamiseen ja henkiseen hyvinvointiin.
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GRI 404: Koulutus

404-1 Keskimaaraiset kou- Vastuullisuus Bittiumilla 2023, Bittium raportoi koulutuspaivien lukumaaran / henkild.
lutustunnit vuodessa Innovatiiviset ja kehittyvat ihmiset,
henkiloa kohden s.71

404-2  Henkilostdon osaami- Vastuullisuus Bittiumilla 2023,

sen kehittdminen ja
muutoskoulutus-
ohjelmat

Innovatiiviset ja kehittyvat ihmiset,
s.68

GRI 405: Monimuotoisuus ja tasa-arvo

405-1

Hallintoelinten ja hen-
kilostoryhmien moni-
muotoisuus

Hallinto- ja ohjausjarjestelma,
Hallituksen monimuotoisuutta
koskevat periaatteet, s. 36;
Vastuullisuus Bittiumilla 2023,
Innovatiiviset ja kehittyvat ihmiset,
s. 71

Bittium vuosikertomus 2023

49



Connectivity to be trusted.

Bittium / Ritaharjuntie 1, FI-90590 Ouluy, Finland / t. +358 40 344 2000 / www.bittium.com

Copyright 2024 Bittium. All rights reserved. The information contained herein is subject to change without notice. Bittium retains ownership of and all other rights
to the material expressed in this document. Any reproduction of the content of this document without prior written permission from Bittium is prohibited.



