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Bittium Oyj:n (jaljempéana “Yhtic"”) hallinto
maaraytyy Yhtion yhtidjarjestyksen, Suo-
men lakien (esimerkiksi osakeyhtidlaki ja
arvopaperimarkkinalaki) seka Yhtion hal-
linnointiohjeen pohjalta. Yhtié noudattaa
Arvopaperimarkkinayhdistys ry:n valmis-
telemaa, 11.2020 voimaan tullutta hallin-
nointikoodia 2020, jonka mukaisesti tama
palkitsemisraportti on tehty. Hallinnointi-
koodi on n&htéavilla Arvopaperimarkkina-
vhdistyksen internetsivuilla osoitteessa

Yhtion hallinnointiohje, selvitys hallinnointi-
jaohjausjarjestelmasta kultakin tilikaudelta
seka palkitsemispolitiikka ja palkitsemis-
raporttiovatjulkisestindhtavilla Yhtioninter-
netsivuilla osoitteessa .
Ajantasaiset tiedot toimitusjohtajanja Yh-
tion johtoryhman osakeomistuksista Yhti-
0ssa ovat julkisesti ndhtavilla Yhtion inter-
netsivuilla osoitteessa

Palkitsemisraportissa esitetdan Yhtion
hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle
tilikauden 2023 aikana maksetut palkat ja
palkkiot sekd muut taloudelliset etuudet.
Sellaiset palkat, palkkiot ja muut taloudel-
liset etuudet, joita ei vield maksettu tilikau-
den 2023 aikana, mutta joiden ansainta-
jakso on paattynyt tilikauden 2023 aikana,
selostetaan erdantyvina palkkioina, mikali
niiden maara on riittavalla tavalla varmis-
tunut.

Yhtion palkitsemispolitiikka

Yhtio julkisti 11.3.2020 porssitiedotteella
Yhtion toimielinten palkitsemispolitiikan,
joka esitettiin 15.6.2020 pidetylle Yhtion
varsinaiselle yhtiokokoukselle. Yhtidko-
kouksessa palkitsemispolitiikkaa kannat-
ti 100 prosenttia annetuista aanisté, eika
palkitsemispolitiikkaa vastaan annettu yh-
t44n danta.

Palkitsemispolitiikan periaatteet ohjaavat
Yhtion kannustinrakennetta ja kannustimi-
en ansaintakriteereja. Yhtion palkitsemi-
nen on suunniteltu yhdenmukaistamaan
tyontekijoiden ja osakkeenomistajien int-
resseja sekd samalla tukemaan Yhtién suo-
ritukseen perustuvaa palkitsemista. Yhtion
kannustinohjelmien tarkoitus on toteuttaa
Yhtion strategiaa ja kehittaa pitkan aikava-
lin kestavaa kasvua linjassa omistaja-ar-
von lisddntymisen kanssa. Yhtit on tehnyt
vuoden 2023 aikana kaksi véliaikaista poik-
keamaa palkitsemispolitiikasta alempana
kohdassa "Toimitusjohtajan palkitseminen
edellisella tilikaudella” kuvatulla tavalla.

Yhtion uuden toimielinten palkitsemispoli-
tiikan kasittely on10.4.2024 pidettavan var-
sinaisen yhtiokokouksen asialistalla.

Hallituksen ja toimitusjohtajan
palkitseminen tilikaudella
2023

Yhtion 12.4.2023 pidetyssa varsinaisessa
vhtiokokouksessa valittiin uudelleen halli-
tuksen jaseniksi Erkki Veikkolainen, Riitta
Tiuraniemi, Veli-Pekka Paloranta, Petri Tol-
jamo ja Pekka Kemppainen.

Tilikauden 2023 aikana hallitukselle on
maksettu palkkioita 12.4.2023 pidetyn var-
sinaisen yhtiokokouksen hyvaksyman pal-
kitsemispolitiikan seka yhtiokokouksen
hallituksen palkkioita koskevan paatosten
mukaisesti. Hallituksen jasenten kuukausi-
palkkion kokonaisméaéarasta 50 prosenttia
on maksettu Yhtion osakkeina. Palkitsemis-
politiikassa esitettyjen palkitsemisperiaat-
teiden mukaisesti palkkion huomattavan
osan maksaminen osakkeina yhdenmu-
kaistaa hallituksen ja osakkeenomistajien
intresseja seka kannustaa johtoa omista-
ja-arvon kasvattamista seka pitkan aikava-
lin taloudellista menestymista edistavaan
paatoksentekoon. Lisdksi osakeomistus tu-
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kee hallituksen pitk&aikaista sitoutumista
Yhtioon.

Tilikauden 2023 aikana Yhtion toimitusjoh-
tajana toimi 31.3.2023 asti Hannu Huttu-
nenja1.4.2023 alkaen Johan Westermarck.
Yhtion toimitusjohtajille on tilikauden 2023
aikana ja edelld mainittuina ajanjaksoina
maksettu peruspalkkaa kirjallisten toimiso-
pimusten ehtojen mukaisesti. Lisdksi toimi-
tusjohtaja Hannu Huttuselle on maksettu
lyhyen aikavalin kannustinohjelman (STI)
perusteella palkkioita, jotka ovat perustu-
neet toimitusjohtajalle asetettujen Yhtion
strategisten tavoitteiden toteuttamista ja
taloudellista kehitysta edistavien suori-
tusperusteiden saavuttamiseen. Kannus-
tinohjelmien mukaisten palkkioiden mak-
saminen taloudellisten ja operatiivisten
tavoitteiden saavuttamisen perusteella si-
touttavat toimitusjohtajaa saavuttamaan
lyhyen aikavalin taloudelliset ja strategiset
tavoitteet, jotka puolestaan tukevat Yhtion
liiketoimintastrategian toteuttamista. Toi-
mitusjohtaja Johan Westermarckille perus-
tettiin vuonna 2023 kertaluontoinen, kiin-
tedmaarainen lisdosakeohjelma. Vuonna
2023 toimitusjohtajille ei ole maksettu pit-
kan aikavalin kannustinohjelman (LTI) pe-
rusteella palkkioita. Pitkan aikavalin kan-
nustinohjelmien tarkoituksena on palkita
strategisten tavoitteiden ja kestavan pit-
kaaikaisen kasvun toteuttamista, yhdistaa
toimitusjohtajan ja osakkeenomistajien ta-
voitteet ja lisata yhtion arvoa tarjoamalla
osakeomistukseen perustuva palkkio.
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Palkkioiden takaisinperinta
ja palkitsemispolitiikasta
poikkeaminen

Palkitsemispolitilkkan mukaan palkitsemis-
ta koskevat ehdot voivat sisaltaa takaisin-
perintaa koskevia ehtoja. Palkitsemista voi-
daan myo0s lykata ehtojensa mukaisesti, ja
Yhti6 voi halutessaan pienentaa lykattyja
lyhyen ja pitkan aikavélin kannustimia en-
nen téllaisten kannustimien toteutumis-

Palkitseminen ja Yhtion
taloudellinen kehitys

ta. Hallitus voi lisdksi vapaan harkintansa
mukaan poiketa véliaikaisesti tarkastusva-
liokunnan tai mahdollisesti perustettavan
palkitsemisvaliokunnan suosituksesta pal-
kitsemispolitiikan maarayksista.

Yhti6 ei ole tilikauden 2023 aikana suoritta-
nut palkkioiden takaisinperintaa, lykannyt
palkitsemista koskevia ehtoja tai pienenta-
nyt lyhyen tai pitkan aikavalin kannustimia
ennen niiden ehtojen toteuttamista. Yhtio
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on tehnyt vuoden 2023 aikana kaksi véliai-
kaista poikkeamaa palkitsemispolitiikas-
ta alempana kohdassa "Toimitusjohtajan
palkitseminen edellisella tilikaudella” ku-
vatulla tavalla.

2019 2020 2021 2022 2023
Hallituksen puheenjohtaja (EUR) 42 613 53 648 47 602 52 200 50 247
Hallituksen muut jasenet keskimaarin (EUR)? 25265 31592 20 300 31696 30211
Toimitusjohtaja (EUR) 334000 338 334 282289 344 552 5957312
Bittiumin keskimaaraisen tyontekijan palkkakehitys (EUR)® 65046 64 264 67 463 69 987 75 094
Konsernin henkildsto keskiméaarin 665 673 664 641 601
Liikevaihto (MEUR) 75,2 78,4 86,9 82,5 75,2
Liiketulos (MEUR) 6,3 2] 3,2 0,3 -4,3

T Muille hallituksen jasenille kuin puheenjohtajalle maksetut palkkiot yhteensa tilikauden aikana jaettuna

kyseisten hallituksen jasenten maaralla tilikauden aikana.
2 Siséaltaa seka Hannu Huttusen etta Johan Westermarckin palkkiot.
2 Konsernin henkilostokulut yhteensa (sisaltaen myos aktivoidut tuotekehityksen henkilstokulut) jaettuna

henkiloston keskimaaralla kultakin tilikaudelta.
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Yhtion palkitsemispolitiikkan mukaan halli-
tuksen ja sen valiokuntien palkitsemisesta
paattaa yhtiokokous. Hallituksen palkitse-
minen voi muodostua yhdesta tai useam-
masta osatekijasta, kuten vuosipalkkiosta
jamahdollisista kokouspalkkioista. Hallituk-
sen puheenjohtajalle ja valiokuntien jase-
nille voidaan maksaa korotettua palkkiota
tai kokouspalkkioita. Korotettua palkkio-
ta voidaan maksaa myos esimerkiksi, jos
kokous pidetddn muualla kuin hallituksen
jasenen vakituisessa asuinmaassa. Halli-
tuksen jasenille maksettavat palkkiot voi-
daan maksaa rahana taikka osin tai koko-
naan osakkeina.

Yhtion 12.4.2023 pidetty varsinainen yh-
tiokokous paatti, etta hallituksen jasenille
maksetaan kuukausipalkkiota seuraavas-

ti: hallituksen puheenjohtajalle 3 150 eu-
roa ja muille hallituksen jasenille kullekin
1800 euroa. Hallituksen jasenet ovat lisaksi
oikeutettuja palkkioon osallistumisestaan
hallituksen kokouksiin seuraavasti: hallituk-
sen puheenjohtaja 875 euroa kokoukselta
ja muut hallituksen jasenet 500 euroa ko-
koukselta. Hallituksen jasenet ovat lisaksi
oikeutettuja palkkioon osallistumisestaan
hallituksen valiokuntien kokouksiin seu-
raavasti: valiokunnan puheenjohtaja 600
euroa kokoukselta ja muut valiokunnan ja-
senet 400 euroa kokoukselta. Hallituksen
jasenten matkakulut korvataan Yhtion mat-
kustussddnndn mukaisesti. 50 prosenttia
hallituksen jasenten kuukausipalkkion ko-
konaismaéarasta maksetaan kerralla julki-
sessa kaupankdynnissd muodostuvaan
hintaan hankittavina Yhtion osakkeina tai
osakeannilla tai erityisissd olosuhteissa,
mikali osakepalkkiota ei jostain syysté voida
maksaa rahana. Osakkeet hankitaan yhti-
on laatiman hankintaohjelman mukaisesti.
Hallituksen jasen ei saa luovuttaa palkkiona
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saatuja osakkeita ennen kuin hanen jase-
nyytensa hallituksessa on paattynyt.

Kaikki hallitukselle tilikaudella 2023 makse-
tut palkkiot ovat olleet Yhtion palkitsemis-
politiikan seka yhtiokokouksen paatoksen
mukaisia. Yhtion hallituksen jasenet eivat
ole tyo- tai toimisuhteessa Yhtioon eivatka
kuulu palkitsemisjarjestelman piiriin. Hal-
litukselle ei makseta muuttuvia palkitse-
misen osia.

Yhtiokokouksen paatoksen perusteella 50
prosenttia hallituksen kuukausipalkkion ko-
konaismaarasta kaytettiin Yhtion osakkei-
den hankintaan. Osakkeet hankittiin Yhti-
on laatiman hankintaohjelman mukaan, ja
hankinnat toteutettiin 3.5.2023 julkisessa
kaupankdynnissd muodostuneeseen hin-
taan. Hallituksen jasen ei saa luovuttaa
palkkiona saatuja osakkeita ennen kuin ha-
nen jasenyytensa hallituksessa on paat-
tynyt.

Kokous-
Kokous- palkkiot
palkkiot tarkastus-
hallituksen valiokunnan
Nimi Asema Kuukausipalkkiot hallituksen jasenille kokouksista kokouksista Yhteensa
Erkki Veikkolainen Hallituksen 37 997,28 euroa, josta 18 899,75 euroa 12 250 50 247,28
puheenjohtaja maksettu hankkimalla 4 447 kpl yhtion osaketta
Riitta Tiuraniemi Hallituksen jasen, 21710,67 euroa, josta 10 799,25 euroa 7000 3000 31710,67
tarkastusvaliokunnan  maksettu hankkimalla 2 541 kpl yhtion osaketta
puheenjohtaja
Pekka Kemppainen Hallituksen jasen 21710,67 euroa, josta 10 799,25 euroa 7 000 28 710,67
maksettu hankkimalla 2 541 kpl yhtion osaketta
Veli-Pekka Paloranta Hallituksen jasen, 21710,67 euroa, josta 10 799,25 euroa 6500 2000 30 210,67
tarkastusvaliokunnan  maksettu hankkimalla 2 541 kpl yhtion osaketta
jasen
Petri Toljamo Hallituksen jasen, 21710,67 euroa, josta 10 799,25 euroa 6500 2000 30 210,67

tarkastusvaliokunnan
jasen

maksettu hankkimalla 2 541 kpl yhtion osaketta
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Toimitusjohtajan
palkitseminen
edellisella tilikaudella

Yhtion palkitsemispolitiikan mukaan toimi-
tusjohtajan palkitseminen maaritetdan ja
tarkistetaan samojen perusperiaatteiden
mukaan kuin tyontekijoiden palkitseminen,
vaikkakin toimitusjohtajan rooli ja vastuut
vaikuttavat korvauksen suuruuteen.

Hallitus paattaa toimitusjohtajan palkitse-
misesta ja hdnen toimisuhteensa keskei-
sista ehdoista. Toimitusjohtajan palkitse-
minen muodostuu kiinteista ja muuttuvista
osista. Vuotuisen peruspalkan lisaksi palkit-
semisen osat voivat sisaltaa esimerkiksily-
hyt- ja pitkdaikaisia kannustimia, elédkejar-
jestelyja, luontoisetuja ja muita taloudellisia
etuja.

Toimitusjohtajille on tilikauden 2023 aikana
maksettu palkkioita seuraavasti *

» Toimitusjohtaja Hannu Huttuselle yhteen-
sa120 011,04 euroa, josta 59,8 prosenttia
on maksettu kiinteina palkkioina ja 40,2
prosenttia muuttuvina palkkioina, joiden
suuruus on ollut riippuvainen toimitusjoh-
tajan henkilékohtaisesta suorituksesta
seka hallituksen ennalta maéarittelemien
tavoitteiden saavuttamisesta edellisend
vuonna eli vuonna 2022.
Toimitusjohtaja Johan Westermarckille
vhteensa 475 479,89 euroa, josta 55,8
prosenttia on maksettu kiinteina palkki-
oina ja 44,2 prosenttia muuttuvina palk-
kioina alla olevassa taulukossa mainitun

kertaluontoisen, kiintedmaaraisen lisa-
osakeohjelman perusteella.
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Seuraavien sivujen taulukossa on kuvattu
toimitusjohtajille tilikaudella 2023 makse-
tut ja erddntyneet palkkiot lajeittain.

1 Suhteelliseen osuuteen ei lasketa mukaan muita taloudellisia etuuksia kuten eldke-etuuksia, irtisanomiskorvauksia tai muita naihin rinnastettavia talou-

dellisia etuuksia, jotka raportoidaan jaljempana erillisena kohtanaan. Tilikauden 2023 aikana toimitusjohtajalle ei kuitenkaan ole puhelinetua lukuun otta-
matta maksettu téllaisia muita taloudellisia etuuksia.
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Palkitsemisen osa

Peruspalkka
(kiinted
palkitsemisen
0sa)

Ma&ara (euroa)

Maksettu: 71748

Erdantynyt?:
16 741,20

Palkitsemisraportti tilikaudelta 2023

Palkitsemisen kuvaus

Toimitusjohtajalle on maksettu kiinted kuukausittainen peruspalkka 19 930 eu-
roa 31.3.2023 asti kirjallisen toimisopimuksen ehtojen mukaisesti. Lis&ksi toi-
mitusjohtajalle on maksettu lomarahoja 11 958 euroa kirjallisen toimisopimuk-
sen ehtojen mukaisesti.

Erdantyneet sisaltavat lomakorvauksia ja lomarahoja kirjallisen toimisopimuk-
sen ehtojen mukaisesti.

Noudattaminen
tai poikkeaminen

Noudatettu
palkitsemis-
politiikkaa

Lyhyen aikavaélin
kannustin (STI)
(muuttuva
palkitsemisen
osa)

Maksettu: 48 263,04

STl-ohjelma koostuu vuosittaisista ohjelmista, jotka kannustavat ja palkitsevat
lyhyen aikavalin liiketoimintatavoitteiden saavuttamisessa. STI-ohjelmaan pe-
rustuva mahdollinen palkkio maksetaan hallituksen maarittdmien suoritusmit-
tarien perusteella. Vuoden 2022 tavoitteiden osalta hallitus on jakanut tavoitteet
tasan kolmen tuote- ja palvelualueen kesken. Naiden osatavoitteiden sisélla
suoritusmittareilla on 10-50 prosentin suhteelliset painoarvot. Suoritusmitta-
reihin kuuluu seka taloudellisia tavoitteita (muun muassa liiketulos ja kaytto-
kate) etta operatiivisia tavoitteita liittyen tuote- ja palvelualueiden myynnin ja
liiketoiminnan kehitykseen.? STI-ohjelman perusteella toimitusjohtajalle voidaan
maksaa palkkiota enintdan 60 prosenttia peruspalkasta. Hallitus on arvioinut,
ettd toimitusjohtaja on STI 2022 -ohjelman osalta saavuttanut vaadittavan
minimitason ja paattanyt maksaa tavoitesopimuksen mukaisen palkkion. Toi-
mitusjohtajalle on maksettu tdman perusteella tilikauden 2023 aikana lyhyen
aikavalin kannustinohjelman STI1 2022 mukaan aikaisemmin erddntyneita palk-
kioita 48 263,04 euroa.

Noudatettu
palkitsemis-
politiikkaa

Pitkan aikavalin
kannustin (LTI)
(muuttuva
palkitsemisen
o0sa)

Maksettu: O

Yhtitn edellinen osakepohjainen pitkdn aikavalin kannustinjarjestelma koostuu
suoritusperusteisista osakepalkkiojarjestelmista ("PSP"). Viimeinen ja kolmas jar-
jestelman mukainen osakepalkkio-ohjelma oli tilikauden 2022 alussa kdynnisty-
nyt PSP 2022-2024. Ohjelmat sisaltavat yhden vuoden pituisen suoritusjakson,
jota seuraa osakepalkkion mahdollinen maksaminen ja kahden vuoden pituinen
luovutusrajoitusjakso. Toimitusjohtajan odotetaan sailyttavan omistuksessaan
vahintdan puolet Yhtion osakepalkkiojarjestelmistd saamistaan osakkeista, kun-
nes hdnen osakeomistuksensa arvo Yhtidssa vastaa vahintdan hanen kiintean
bruttomaaraisen vuosipalkkansa m&araa. Suoritusmittarit, joiden perusteella PSP
2022-2024 -ohjelmaan perustuvat mahdolliset osakepalkkiot maksetaan, ovat
Yhtion liikevaihdon kasvu ja kassavirta ennen rahoituseria. Suoristusmittareiden
lisaksi ohjelmat sisaltavat hallituksen erikseen maarittaman, osakkeen kurs-
sinousuun perustuvan enimmaisrajan osallistujille maksettavalle osakepalkkiolle.
Palkkion maaran vahvistaminen ja maksaminen ovat ehdollisia hallituksen erilli-
selle hyvaksymispaatokselle. Koska PSP 2022-2024 -ohjelman suoritusmittarit
eivat tayttyneet, toimitusjohtajalle ei maksettu ohjelman perusteella palkkiota.

Noudatettu
palkitsemis-
politiikkaa

Muut edut

ja ohjelmat

(muut taloudelliset
edut/kiinteat
palkitsemisen osat)

60

Puhelinetu

Noudatettu
palkitsemis-
politiikkaa

mahdollisimman laajast

nsaintajakso on paéttynyt raportoitavan tilikauden aikana

ksellisten liiketoiminnallisten tie

it ennen taman palkitsemisraportin antam

bstanut palkitsemisen suoritusperusteita, tave

teita ja niiden soveltamista
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Palkitsemisen osa M&ara (euroa)

Peruspalkka Maksettu:
(kiintea 265 250,40
palkitsemisen

osa)
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Palkitsemisen kuvaus

Toimitusjohtajalle on maksettu kiinte& kuukausittainen peruspalkka 27 980,00
euroa 1.4.2023 alkaen kirjallisen toimisopimuksen ehtojen mukaisesti. Lisédksi
toimitusjohtajalle on maksettu lomarahoja 13 430,40 euroa kirjallisen toimiso-
pimuksen ehtojen mukaisesti.

Noudattaminen
tai poikkeaminen

Noudatettu
palkitsemis-
politiikkaa

Lyhyen aikavélin
kannustin (STI)
(muuttuva
palkitsemisen
osa)
Erdantynyt’: 0

STl-ohjelma koostuu vuosittaisista ohjelmista, jotka kannustavat ja palkitsevat
lyhyen aikavalin liiketoimintatavoitteiden saavuttamisessa. STI-ohjelmaan pe-
rustuva mahdollinen palkkio maksetaan hallituksen maarittdmien suoritusmit-
tarien perusteella.

Vuoden 2023 tavoitteiden osalta hallitus on maéarittanyt suoritusmittariksi Yh-
tion liikevoiton?. Vuoden 2023 ohjelman perusteella ei ole erddntynyt palkkioita.

Noudatettu palkit-
semispolitiikkaa

Maksettu: Toimitusjohtajalle perustettiin kertaluontoinen, kiintedmaérainen lisdosakeohjel-  Poikettu véliaikai-
210 229,49 ma. Ohjelman tavoitteena oli osakeomistuksen avulla yhtengist4a toimitusjoh-  sesti palkitsemis-
tajan intressit Yhtion osakkeenomistajien intressien kanssaja siten Yhtidnomis-  politiikasta, sillé oh-
taja-arvon kasvattaminen pitkéll& aikavalilla sek& toimitusjohtajan sitouttaminen  jelmaa ei ole sidottu
Yhtiéén. Ohjelma oli kertaluontoinen ohjelma, jossa toimitusjohtajan odotettiin -~ palkitsemispolitiikan
hankkivan Yhtién osakkeita vahintdan 200 000 euron arvosta Nasdaq Helsingin -~ mukaisesti lyhyen
yllapitamassé julkisessa kaupankdynnissd muodostuvaan hintaan. Hankinnan  aikavalin liikketoimin-
jélkeen Yhtié sitoutui suorittamaan toimitusjohtajalle hdnen osakesijoituksensa  tatavoitteiden saa-
perusteella vastikkeetta lisdosakkeita 100 000 euron arvosta. Lisdosakkeiden  vuttamiseen. Vali-
lisdksi Yhtio sitoutui suorittamaan ohjelman yhteydessa maksettavat enna-  aikaisen poikkea-
konpid&tyksen ja muut verot ja veroluontoiset maksut. Yhtid luovutti yhteensd ~ man tarkoituksena
23 854 Yhtién hallussa olevaa omaa osaketta vastikkeetta osakepalkkiona  on turvata Yhtion
yhtién toimitusjohtajalle kiinteamaaraisen lisdosakeohjelman perusteella  pitkdaikaiset edut
(99 256,49 euroa). Maksettu summa sisaltda osakepalkkion 99 256,49 euroa  ottaen huomioon
sekéa rahana maksetun osuuden 110 973 euroa, jolla pyritdén kattamaan palk- ~ muun muassa pit-
kiosta aiheutuvia veroja ja veronluonteisia maksuja. Toimitusjohtajalle tsman  kan aikavélin talou-
ohjelman perusteella suoritettaviin lisdosakkeisiin liittyy kolmen vuoden luo-  dellinen menestys,
vutusrajoitus (lock-up). kilpailukyky ja omis-
taja-arvon kehitys
tilanteessa, jossa
Yhtién toimitusjoh-
taja on vaihtunut.
Pitkan aikavalin Yhtion uusi osakepohjainen pitkan aikavalin kannustinjarjestelma koostuu suori- ~ Poikettu véliaikai-
kannustin (LTI) tusperusteisista osakepalkkiojarjestelmista ("PSP"). PSP koostuu kolmestavuo-  sesti palkitsemis-
(muuttuva sittain alkavasta kolmivuotisesta osakepalkkio-ohjelmasta, PSP 2023-2025,  politiikasta, silla
palkitsemisen PSP 2024-2026 ja PSP 2025-2027, joista kukin siséltda yhden vuoden pituisen ~ PSP:hen ei sisélly
0sa) suoritusjakson, jota seuraa osakepalkkion maksaminen ja kahden vuoden pitui-  palkitsemispoli-
nen luovutusrajoitusjakso. Kahden jalkimmadisen ohjelman, PSP 2024-2026 ja  tiikan m&arays-
PSP 2025-2027, alkaminen edellyttaa kuitenkin hallituksen erillistd paatosta.  t&, jonka mukaan
Toimitusjohtajan odotetaan sdilyttdvan omistuksessaan vahintdan puolet Yh-  enimmaispalkkio-
tion osakepalkkiojarjestelmistd saamistaan osakkeista, kunnes hdnen osake- ~ m&aran suuruus voi
omistuksensa arvo Yhtiossé vastaa vahintdan hanen kiintedn bruttoméaaréisen  olla enintdan kolme
vuosipalkkansa maaréaa. Suoritusmittari, jonka perusteella PSP 2023-2025-oh-  kertaa vuotuisen pe-
jelmaan perustuva mahdollinen osakepalkkio maksetaan, on Yhtitn liikevaihdon  ruspalkan maarasta.
kasvu. Palkkion m&arén vahvistaminen ja maksaminen ovat ehdollisia hallituksen ~ Véliaikaisen poik-
erilliselle hyvaksymispaatokselle. keaman tarkoitukse-
na on turvata Yhtion
Maksettu: O Ohjelman perusteella ei ole erdgantynyt palkkioita, eika niita ole maksettu tilikau-  pitkaaikaiset edut
Eraantynyt": O den 2023 aikana. ottaen huomioon
muun muassa pit-
kan aikavalin talou-
dellinen menestys,
kilpailukyky ja omis-
taja-arvon kehitys
tilanteessa, jossa
huomattava osa
Yhtién johdosta on
vaihtunut.
Muut edut 180 Puhelinetu Noudatettu
ja ohjelmat palkitsemis-
(muut taloudelliset politiikkaa
edut/kiinteat
palkitsemisen osat)
Eraéntyneina palkkioina selostetaan palkkiot, joita ei ole viela maksettu, mutta joiden ansaintajakso on paattynyt raportoitavan tilikauden aikana ja joiden maara on riittévasti varmistunut ennen taman palkitsemisraportin antamista
2 Tiettyjen tarkempie teiden ja tavoitteiden julkistaminen tarkoittaisi Yhtion arvion mukaan Yhtion luottamuksellisten liiketoiminnallisten tiet vaarantumista. Yhtié on selostanut palkitsemisen suoritusperusteita, tavoitteita ja niiden soveltamista

mahdollisimman laajasti
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Elakkeet ja muut
taloudelliset etuudet

Toimitusjohtaja Johan Westermarckin el&-
keturva on lakisdateinen, eika toimitusjoh-
tajalle makseta lisdeldketta. Toimitusjohta-
jan eldkelainsadadanndn mukainen alhaisin
elakeika on talla hetkelld 65 vuottaja1kuu-
kausi.

Toimitusjohtajille ei ole tilikauden 2023 ai-
kana maksettu puhelinedun lisdksi mitdan
muita taloudellisia etuuksia kuten luontais-
etuja, irtisanomiskorvauksia tai muita nai-
hin rinnastettavia taloudellisia etuuksia.

Palkitsemisraportti tilikaudelta 2023
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