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Johdanto

Bittium Oyj:n (jaljempéana “Yhtic"”) hallinto
maaraytyy Yhtion yhtidjarjestyksen, Suo-
men lakien (esimerkiksi osakeyhtiolaki ja
arvopaperimarkkinalaki) seka Yhtion hal-
linnointiohjeen pohjalta. Yhtié noudattaa
Arvopaperimarkkinayhdistys ry:n valmis-
telemaa, 11.2020 voimaan tullutta hallin-
nointikoodia 2020, jonka mukaisesti tama
palkitsemisraportti on tehty. Hallinnointi-
koodi on n&htéavilla Arvopaperimarkkina-
vhdistyksen internetsivuilla osoitteessa
www.cdfinland.fi.

Yhtion hallinnointiohje, selvitys hallin-
nointi- ja ohjausjarjestelmasta kultakin
tilikaudelta seka palkitsemispolitiikka ja
palkitsemisraportti ovat julkisesti nahta-
villd Yhtion internetsivuilla osoitteessa
www.bittium.com. Ajantasaiset tiedot toi-
mitusjohtajan ja Yhtion johtoryhman osa-
keomistuksista Bittium Oyj:ssé ovat julki-
sestinahtavilla Yhtion internetsivuilla osoit-
teessa www.bittium.com.

Palkitsemisraportissa esitetdan Yhtion
hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle
tilikauden 2020 aikana maksetut palkat ja
palkkiot sekd muut taloudelliset etuudet.
Sellaiset palkat, palkkiot ja muut taloudel-
liset etuudet, joita ei vield maksettu tilikau-
den 2020 aikana, mutta joiden ansainta-
jakso on paattynyt tilikauden 2020 aikana,
selostetaan erdantyvina palkkioina, mikali
niiden maara on riittavalla tavalla varmis-
tunut.

Yhtion palkitsemispolitiikka

Yhtion julkisti 11.3.2020 porssitiedotteella
Yhtion toimielinten palkitsemispolitiikan,
joka esitettiin 15.6.2020 pidetylle Yhtion
varsinaiselle yhtickokoukselle. Yhtidko-
kouksessa palkitsemispolitiikkaa kannat-
ti 100 prosenttia annetuista aanisté, eika
palkitsemispolitiikkaa vastaan annettu yh-
t4an danta.

Palkitsemispolitiikan periaatteet ohjaavat
Yhtion kannustinrakennetta ja kannustimi-
en ansaintakriteereja. Yhtion palkitsemi-
nen on suunniteltu yhdenmukaistamaan
tyontekijoiden ja osakkeenomistajien int-
resseja sekd samalla tukemaan Yhtién suo-
ritukseen perustuvaa palkitsemista. Yhtion
kannustinohjelmien tarkoitus on toteuttaa
Yhtion strategiaa ja kehittaa pitkan aikava-
linkestavaa kasvualinjassa omistaja-arvon
lisddntymisen kanssa.

Hallituksen ja toimitusjohtajan
palkitseminen tilikaudella
2020

Yhtion 15.6.2020 pidetyssa varsinaisessa
yvhtiokokouksessa valittiin uudelleen halli-
tuksenjaseniksi Seppo Méakinen, Juha Putki-
ranta, Erkki Veikkolainen, Riitta Tiuraniemi
ja Pekka Kemppainen. Veli-Pekka Paloranta
valittiin uudeksi hallituksen jaseneksi.

Tilikauden 2020 aikana hallitukselle on
maksettu palkkioita 15.6.2020 pidetyn
varsinaisen yhtiokokouksen hyvdksyman
palkitsemispolitiikan seka yhtiokokouksen
hallituksen palkkioita koskevan paatos-
ten mukaisesti. Hallituksen jasenten kuu-
kausipalkkion kokonaismaarasta 50 % on
maksettu Yhtion osakkeina. Palkitsemispo-
litiikassa esitettyjen palkitsemisperiaattei-
den mukaisesti palkkion huomattavan osan
maksaminen osakkeina yhdenmukaistaa
hallituksen ja osakkeenomistajien intres-
seja seka kannustaa johtoa omistaja-arvon
kasvattamista seka pitkan aikavalin talou-
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dellista menestymista edistavaan paatok-
sentekoon. Lisdksi osakeomistus tukee hal-
lituksen pitkaaikaista sitoutumista Yhtioon.

Yhtion toimitusjohtajalle on tilikauden
2020 aikana maksettu peruspalkkaa kir-
jallisen toimisopimuksen ehtojen mukai-
sesti. Lisaksi toimitusjohtajalle on makset-
tu lyhyen aikavalin kannustinohjelman (ST1)
perusteella palkkioita, jotka ovat perustu-
neet toimitusjohtajalle asetettujen yhtion
strategisten tavoitteiden toteuttamista ja
taloudellista kehitysta edistavien suori-
tusperusteiden saavuttamiseen. Kannus-
tinohjelmien mukaisten palkkioiden mak-
saminen taloudellisten ja operatiivisten
tavoitteiden saavuttamisen perusteella
sitouttavat toimitusjohtajaa lyhyen aika-
valin taloudellisten ja strategisten tavoit-
teiden saavuttamiseen, jotka puolestaan
tukevat Yhtion liiketoimintastrategian to-
teuttamista.

Palkkioiden takaisinperinta
ja palkitsemispolitiikasta
poikkeaminen

Palkitsemispolitilkkan mukaan palkitsemis-
ta koskevat ehdot voivat sisaltaa takaisin-
perintaa koskevia ehtoja. Palkitsemista voi-
daan my0s lykata ehtojensa mukaisesti, ja
Yhti6 voi halutessaan pienentaa lykattyja
lyhyen ja pitkan aikavalin kannustimia en-
nen tallaisten kannustimien toteutumis-
ta. Hallitus voi lisdksi vapaan harkintansa
mukaan poiketa véliaikaisesti tarkastusva-
liokunnan tai mahdollisesti perustettavan
palkitsemisvaliokunnan suosituksesta pal-
kitsemispolitiikan maarayksista.

Yhtio ei ole tilikauden 2020 aikana suorit-
tanut palkkioiden takaisinperinta4, lykannyt
palkitsemista koskevia ehtoja tai pienenta-
nyt lyhyen tai pitkan aikavalin kannustimia
ennen niiden ehtojen toteuttamista. Halli-
tus eiole mydskaan paattanyt poiketa pal-
kitsemispolitiikan maarayksista.
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taloudellinen kehitys 2016 2017 2018 2019 2020
Hallituksen puheenjohtaja (EUR) 47763 42146 42218 42 613 53 648
Hallituksen muut jasenet keskimaarin (EUR) 28 962 24 483 25 314 25265 31592
Toimitusjohtaja (EUR) 344056 288087 221148 334000 338 334
Bittiumin keskimaaraisen tyontekijan palkkakehitys (EUR)? 62 377 62 395 63186 65046 64 264
Konsernin henkil3sté keskimaarin 569 614 660 665 673
Liikevaihto (MEUR) 64,2 51,6 62,8 75,2 78,4
Liiketulos (MEUR) 2.5 -6,2 2,8 6,3 21

' Muille hallituksen jasenille kuin puheenjohtajalle maksetut palkkiot yhteensa tilikauden aikana jaettuna kyseisten hallituksen jasenten maaralla

tilikauden aikana.

2 Konsernin henkilostokulut yhteensa (sisaltden myds aktivoidut tuotekehityksen henkilostokulut) jaettuna henkildston keskimaaralla kultakin tilikaudelta.

Hallituksen
palkitseminen
edellisella tilikaudella

Yhtion palkitsemispolitiikkan mukaan halli-
tuksen ja sen valiokuntien palkitsemisesta
paattaa yhtiokokous. Hallituksen palkitse-
minen voi muodostua yhdesta tai useam-
masta osatekijasta, kuten vuosipalkkiosta
jamahdollisista kokouspalkkioista. Hallituk-
sen puheenjohtajalle ja valiokuntien jase-
nille voidaan maksaa korotettua palkkiota
tai kokouspalkkioita. Korotettua palkkio-
ta voidaan maksaa myos esimerkiksi, jos
kokous pidetddn muualla kuin hallituksen
jasenen vakituisessa asuinmaassa. Halli-
tuksen jasenille maksettavat palkkiot voi-
daan maksaa rahana taikka osin tai koko-
naan osakkeina.

Yhtion 15.6.2020 pidetty varsinainen yh-
tiokokous paatti, ettd Hallituksen jasenille
maksetaan kuukausipalkkiota seuraavas-
ti: hallituksen puheenjohtajalle 3 150 eu-
roa ja muille hallituksen jasenille kullekin
1800 euroa. Hallituksen jasenet ovat lisaksi
oikeutettuja palkkioon osallistumisestaan
hallituksen kokouksiin seuraavasti: hallituk-
sen puheenjohtaja 875 euroa kokoukselta
ja muut hallituksen jasenet 500 euroa ko-
koukselta. Hallituksen jasenet ovat lisaksi
oikeutettuja palkkioon osallistumisestaan
hallituksen valiokuntien kokouksiin seu-
raavasti: valiokunnan puheenjohtaja 600
euroa kokoukselta ja muut valiokunnan ja-
senet 400 euroa kokoukselta. Hallituksen
jasenten matkakulut korvataan yhtion mat-
kustussddnndn mukaisesti. 50 % hallituk-
sen jasenten kuukausipalkkion kokonais-
maarastd maksetaan kerralla julkisessa

kaupankdynnissd muodostuvaan hintaan
hankittavina Bittium Oyj:n osakkeina tai
osakeannilla tai erityisissd olosuhteissa,
mikali osakepalkkiota eijostain syysté voida
maksaa, rahana. Osakkeet hankitaan yhti-
on laatiman hankintaohjelman mukaisesti.
Hallituksen jasen ei saa luovuttaa palkkiona
saatuja osakkeita ennen kuin hanen jase-
nyytensa hallituksessa on paattynyt.

Kaikki hallitukselle tilikaudella 2020 makse-
tut palkkiot ovat olleet Yhtion palkitsemis-
politiikan seka yhtiokokouksen paatoksen
mukaisia. Yhtion hallituksen jasenet eivat
ole tyo- tai toimisuhteessa Yhtioon eivatka
kuulu palkitsemisjarjestelman piiriin. Hal-
litukselle ei makseta muuttuvia palkitse-
misen osia.
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Hallituksen jasenille on tilikaudella 2020 Kokous-
maksettu seuraavat palkkiot, EUR Kokous- palkkiot
palkkiot tarkastus-
hallituksen valiokunnan
Nimi Asema Kuukausipalkkiot hallituksen jéasenille kokouksista kokouksista Yhteensa
Erkki Veikkolainen Hallituksen 43 148,38 euroa, josta 23 498,38 euroa 10 500 53 648,38
puheenjohtaja maksettu hankkimalla 3 764 kpl Yhtién osaketta
Riitta Tiuraniemi Hallituksen jasen, 24 650,99 euroa, josta 13 422,42 euroa 6000 2200 3285099
tarkastusvaliokunnan ~ maksettu hankkimalla 2 150 kpl Yhtion osaketta
puheenjohtaja
Juha Putkiranta Hallituksen jasen, 24 650,99 euroa, josta 13 422,42 euroa 6000 3800 34 450,99
tarkastusvalio- maksettu hankkimalla 2 150 kpl Yhtion osaketta
kunnan jasen
Pekka Kemppainen Hallituksen jasen 24 650,99 euroa, josta 13 422,42 euroa 6000 3065099
maksettu hankkimalla 2 150 kpl Yhtion osaketta
Seppo Méakinen Hallituksen jasen 24 655,69 euroa, josta 11153,34 euroa 6000 30 655,69
maksettu hankkimalla 1768 kpl Yhtion osaketta
Veli-Pekka Paloranta Hallituksen jasen, 14 712,83 euroa, josta 8 884,26 euroa 3000 1200 18 912,83
(alkaen 15.6.2020) tarkastusvalio- maksettu hankkimalla 1386 kpl Yhtion osaketta
kunnan jasen
Petri Toljamo Hallituksen jasen, 9 938,16 euroa, josta 4 538,16 euroa 500 10 438,16

(paattynyt 15.6.2020) tarkastusvalio-

kunnan jasen

maksettu hankkimalla 764 kpl Yhtion osaketta

Yhtiokokouksen paatoksen perusteella
50 prosenttia hallituksen kuukausipalk-
kion kokonaismaéarasta kaytettiin Yhtion
osakkeiden hankintaan. Osakkeet hankit-
tiin Yhtion laatiman hankintaohjelman mu-
kaan, ja hankinnat toteutettiin 25.5.2020
ja 26.6.2020 julkisessa kaupankaynnissa
muodostuneeseen hintaan. Hallituksen
jasen ei saa luovuttaa palkkiona saatuja
osakkeita ennen kuin hdnen jasenyytensa
hallituksessa on paattynyt.

Toimitusjohtajan
palkitseminen
edellisella tilikaudella

Yhtion palkitsemispolitiikan mukaan toimi-
tusjohtajan palkitseminen maaritetaan ja
tarkistetaan samojen perusperiaatteiden
mukaan kuin tyontekijoiden palkitseminen,
vaikkakin toimitusjohtajan rooli ja vastuut
vaikuttavat korvauksen suuruuteen.

Hallitus paattaa toimitusjohtajan palkitse-
misesta ja hdnen toimisuhteensa keskeisis-
t4 ehdoista. Toimitusjohtajan palkitseminen
muodostuu kiinteista ja muuttuvista osista.
Vuotuisen peruspalkan lisdksi palkitsemi-
sen osat voivat sisaltaa esimerkiksilyhyt-ja
pitkaaikaisia kannustimia, elékejarjestely-
ja, luontoisetujaja muita taloudellisia etuja.

Toimitusjohtajalle on tilikauden 2020 ai-
kana maksettu palkkioita yhteensa 338
094,40 euroa, josta 70,3 prosenttia on mak-
settu kiinteina palkkioina ja 29,7 prosenttia
muuttuvina palkkioina, joiden suuruus on
ollut riippuvainen toimitusjohtajan henkilo-
kohtaisesta suorituksesta seka hallituksen
ennalta maarittelemien tavoitteiden saa-
vuttamisesta.!

Seuraavassa taulukossa on kuvattu toimi-
tusjohtajalle tilikaudella 2020 maksetut ja
erdantyneet palkkiot lajeittain.

Taulukossa on esitetty myds tilikauden ai-
kana maksettuja palkkioita, jotka on mak-
settu yhtiokokouksen 15.6.2020 hyvak-
symaa palkitsemispolitiikkaa edeltavien
palkitsemista koskevien paatosten perus-
teella. Tallaisten palkkioiden kriteerien maa-
rittdmista ja soveltamista koskevassa paa-
toksenteossa noudatetut periaatteet eivat
kuitenkaan ole poikenneet myéhemmin hy-
vaksytyn palkitsemispolitiikan sisdltamista
vastaavista periaatteista, jonka vuoksi nii-
den osalta katsotaan noudatetun palkitse-
mispolitiikkaa.

' Suhteelliseen osuuteen eilasketa mukaan mui-
ta taloudellisia etuuksia kuten eldke-etuuksia,
irtisanomiskorvauksia tai muita néihin rinnas-
tettavia taloudellisia etuuksia, jotka raportoi-
daanjaljempana erillisena kohtanaan. Tilkauden
2020 aikana toimitusjohtajalle ei kuitenkaan ole
puhelinetua lukuun ottamatta maksettu tallai-

sia muita taloudellisia etuuksia.
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Toimitusjohtajalle on tilikaudella 2020 maksettu seuraavat palkkiot, EUR

Palkitsemisen osa

MA&a&ré (euroa)

Noudattaminen

Palkitsemisen kuvaus tai poikkeaminen

Peruspalkka Maksettu Toimitusjohtajalle on maksettu kiinted kuukausittainen peruspalkka kirjallisen ~ Noudatettu
(kiintea 237 748 toimisopimuksen ehtojen mukaisesti. Toimitusjohtajan peruspalkkaa nostet-  palkitsemis-
palkitsemisen tiin 31.1.2020 17 580 eurosta 18 980 euroon. Korotuksen tarkoituksena oli var-  politiikkaa?
0sa) mistaa toimitusjohtajan palkkauksen kilpailukyky, ja korotus on tehty huomi-
oiden kooltaan ja vaativuudeltaan vastaavien verrokkiyhtididen palkitsemisen
taso sekd markkinakaytanto. Lisaksi toimitusjohtajalle on maksettu lomarahoja
11 388 euroa kirjallisen toimisopimuksen ehtojen mukaisesti.
Lyhyen aikavélin Maksettu STl-ohjelma koostuu vuosittaisista ohjelmista, jotka kannustavat ja palkitsevat ~ Noudatettu
kannustin (STI) 100 346,40 lyhyen aikavalin liiketoimintatavoitteiden saavuttamisessa. palkitsemis-
(muuttuva politiikkaa?
palkitsemisen Erdantynyt' STl-ohjelmaan perustuva mahdollinen palkkio maksetaan hallituksen maa-
0sa) 2514 rittdmien suoritusmittarien perusteella. Hallitus on méaarittanyt kullekin suo-
ritusmittarille 10-25 prosentin suhteellisen painoarvon. N&ihin kuuluu seka
Palkitsemis- taloudellisia tavoitteita (muun muassa kayttokate (EBITDA)) seké operatiivisia
politilkkan mukaan liketoimintatavoitteita (muun muassa hallituksen mé&arittdmien strategises-
maksettavalla ti tarkeiden tuote- ja palvelualueiden sekéa sisdisten operatiivisten funktioiden
vuosittaisella kehitys).? STI-ohjelman perusteella toimitusjohtajalle voidaan maksaa palkki-
kannustimella on ota enintdén 60 prosenttia peruspalkasta. Taman lisdksi lisdpalkkioita voidaan
enimmaismaara ja maksaa enintdan 40 prosenttia peruspalkasta.*
sen suuruus voiolla
enintdan kolme Hallitus on arvioinut, etta toimitusjohtaja on STl 2019 -ohjelman osalta saavut-
kertaa vuosittaisen tanut vaadittavan minimitason, ja paattanyt maksaa tavoitesopimuksen mu-
peruspalkan kaisen palkkion. Toimitusjohtajalle on maksettu tdmén perusteella tilikauden
maarasta. 2020 aikana lyhyen aikavélin kannustinohjelman STI 2019 mukaan aikaisemmin
eraantyneita palkkioita 100 346,40 euroa.
Pitkan aikavalin Maksettu Bittium Oyj:n osakepohjainen pitkan aikavalin kannustinjarjestelmé koostuu suo- ~ Noudatettu
kannustin (LTI) 0 ritusperusteisesta osakepalkkiojarjestelmasta ("PSP"). Ensimmainen jarjestel-  palkitsemis-
(muuttuva man mukainen osakepalkkio-ohjelma on tilikauden 2020 alussa kdynnistynyt  politiikkaa
palkitsemisen Erdantynyt! PSP 2020-2022. Ohjelma sisaltaa yhden vuoden pituisen suoritusjakson, jota
0sa) 0 seuraa osakepalkkion maksaminen ja kahden vuoden pituinen luovutusrajoitus-
jakso. Toimitusjohtajan odotetaan sdilyttavan omistuksessaan vahintdaan puolet
Palkitsemis- yhtion osakepalkkiojarjestelmistd saamistaan osakkeista, kunnes hdnen osake-

politilkkan mukaan
enimmaispalkkio-
Ma&aran suuruus
voi olla enintdan
kolme kertaa
vuosittaisen
peruspalkan
maarasta.

omistuksensa arvo Bittiumissa vastaa vahintdan hanen kiintedn bruttomaarai-
sen vuosipalkkansa maaraa.

Suoritusmittarit, joiden perusteella PSP 2020-2022 -ohjelmaan perustuva mah-
dollinen osakepalkkio maksetaan, ovat Bittiumin liikkevaihdon kasvu ja kassavirta
ennen rahoituseriad. Suoritusmittareiden lisdksi ohjelma sisaltaa hallituksen erik-
seen maarittdman, osakkeen kurssinousuun perustuvan enimmaisrajan osallis-
tujille maksettavalle osakepalkkiolle. Palkkion maéaran vahvistaminen ja maksa-
minen ovat ehdollisia hallituksen erilliselle hyvaksymispaatokselle.

Koska PSP 2020-2022 -ohjelman ansaintajakso on edelleen kadynniss4, ohjel-
man perusteella ei ole erddntynyt palkkioita, eika niitad ole maksettu tilikauden
2020 aikana.

' Erdéntyneind palkkioina selostetaan palkkiot, joita ei ole vielda maksettu, mutta joiden ansaintajakso
on paattynyt raportoitavan tilikauden aikana, ja joiden maara on riittavasti varmistunut ennen taman

palkitsemisraportin antamista.

2 Erddntyneet ja maksetut palkkiot perustuvat yhtiokokouksen 15.6.2020 hyvaksymaa palkitsemispo-
litiikkaa edeltaviin palkitsemista koskeviin paatoksiin. Tallaisten palkkioiden kriteerien maarittamista
jasoveltamista koskevassa paatoksenteossa noudatetut periaatteet eivat kuitenkaan ole poikenneet
myShemmin hyvaksytyn palkitsemispolitiikan sisaltdmista vastaavista periaatteista, jonka vuoksi
niiden osalta katsotaan noudatetun palkitsemispolitiikkaa.

Elakkeet ja muut
taloudelliset etuudet

Toimitusjohtajan eldketurva on lakisaatei-
nen, eika toimitusjohtajalle makseta lisédela-
ketta. Toimitusjohtajan eldkelainsdadannon
mukainen alhaisin elékeika on talla hetkella
65 vuotta 3 kuukautta.

3 Tiettyjen tarkempien suoritusperusteiden ja tavoitteiden julkistaminen tarkoittaisi Yhtion arvion mu-

kaan Yhtion luottamuksellisten liiketoiminnallisten tietojen vaarantumista. Yhtio on selostanut pal-
kitsemisen suoritusperusteita, tavoitteita ja niiden soveltamista mahdollisimman laajasti.

“ Mahdollisuus 40 prosentin lisdpalkkioon oli voimassa vuonna 2020.

Toimitusjohtajalle ei ole tilikauden 2020 ai-
kana maksettu 240 euron arvoisen puhe-
linedun lisdksi mitaan muita taloudellisia
etuuksia kuten luontaisetuja, irtisanomis-
korvauksia tai muita naihin rinnastettavia
taloudellisia etuuksia.
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