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Palkka- ja palkkioselvitys

1. Johdanto

Bittium Ovyj:n (jaljempana "Yhtio") hallinto
maaraytyy Yhtion yhticjarjestyksen, Suo-
men lakien (esimerkiksi osakeyhticlaki ja
arvopaperimarkkinalaki) seka Yhtion hal-
linnointiohjeen pohjalta. Yhtité noudattaa
erain poikkeuksin Arvopaperimarkkinayh-
distys ry:n valmistelemaa hallinnointikoo-
dia 2015, joka antaa mahdollisuuden uuden
koodin vaiheittaiseen kayttoonottoon. Vuon-
na 2015 alkaneelta tilikaudelta annettavaan
eli tdhan selvitykseen sovelletaan edellis-
t& vuonna 2010 annettua hallinnointikoodia
seka voimassaolevaa valtiovarainministeri-
on asetusta arvopaperin liikkeeseenlaskijan
sdaannollisesta tiedonantovelvollisuudesta.
Molemmat hallinnointikoodit ovat kokonai-
suudessaan nahtavilla Arvopaperimarkki-
nayhdistyksen internetsivuilla osoitteessa
www.cgfinland.fi.

Yhtion lakisaateisia hallintoelimia ovat yh-
tibkokous, hallitus, toimitusjohtaja ja tilin-
tarkastaja. Yhtion johtoryhma tukee Yhtion
lakisaateisia hallintoelimia. Yhtiolla eiole hal-
lintoneuvostoa. Yhtion kotipaikka on Oulu.

Yhtio myi Automotive-liiketoimintansa
Continental AG:lle 1.7.2015 ja vaihtoi nimen-
sa Elektrobit Oyj:sta Bittium Oyj:ksi. Kon-
sernin operatiivinen liiketoiminta tapahtui
aikaisemmin toimialoittain muodostetuis-
sa liikketoimintasegmenteissa (alakonser-
nit). Myos konsernin ulkoinen raportointi pe-
rustui naihin lilkketoimintasegmentteihin,
jotka olivat Automotive ja Wireless. Ala-
konsernien emoyhtididen toimitusjohta-
jat raportoivat segmentin lilketoiminnasta
kunkin alakonsernin emoyhtion hallitukselle
("segmenttihallitus”). Liiketoimintaa koske-
vat operatiiviset paatotkset tehtiin kussakin
liiketoimintasegmentissa. Kaupan jalkeen
Yhtio yhdisti konsernitoimintonsa ja Wire-
less-liiketoimintasegmenttinsa toiminnot
7.8.2015. Samalla Hannu Huttunen korva-
si Jukka Harjun toimitusjohtajana ja Yhtion
johtoryhma vaihtui. 14.9.2015 pidetty ylimaa-
rdinen yhtiokokous valitsi yhtion hallituksen
uusiksi jaseniksi Kirsi Komin, Juha Putkiran-
nan ja Seppo Makisen. Uudet hallituksen ja-
senet valittiin aiempien hallituksen jasenten

Jorma Halosen, Juha Hulkon ja Seppo Lai-
neentilalle, jotka olivatilmoittaneet jaavansa
pois hallituksesta uusien jasenten toimikau-
den alkaessa. Uusien jasenten lisaksi, aikai-
semmin valituista hallituksen jasenista teh-
tavassaanjatkoivat Staffan Simbergja Erkki
Veikkolainen.5.11.2015 pidetyssajarjestayty-
miskokouksessaan hallitus valitsi puheen-
johtajakseen Erkki Veikkolaisen.

Osakkeenomistajien tiedonsaantia tukee
selked ja ajantasainen kuvaus palkitsemi-
sesta. Taman toteuttamiseksi Yhtio on laa-
tinut palkka- ja palkkioselvityksen. Palkka- ja
palkkioselvitys onlaadittu hallinnointikoodin
jakson 7 (Palkitseminen) mukaisesti ja suosi-
tuksen 47 mukaisesti. Yhtion hallinnointiohje
seka selvitys hallinnointi- ja ohjausjarjestel-
masta kultakin tilikaudelta ja palkka- ja palk-
kioselvitys ovatjulkisestinahtavilla Yhtionin-
ternetsivuilla osoitteessa www.bittium.com.

Ajantasaiset tiedot toimitusjohtajan ja Yh-
tion johtoryhman osakeomistuksista seka
optio-oikeuksista lI6ytyvat NetSire - Bittium
QOyj sédhkoisesta sisapiirirekisterista Bittium
Oyj:n alta.

2. Palkitseminen
Paatoksentekojarjestys

Yhtiokokous paattaa hallitus- ja valiokun-
tatyoskentelysta maksettavista palkkiois-
tajaniiden maaraytymisperusteista. Henki-
|6n palkitsemisesta paattaa yleensa hanet
nimittanyt toimielin. Koska hallitus nimit-
t44 toimitusjohtajan, se paattaa myos toi-
mitusjohtajan palkitsemisesta. Lisaksi halli-
tus paattaa toimitusjohtajalle irtisanomisen
perusteella maksettavista korvauksista. Hal-
litus paattaa Yhtion ja konsernin kannus-
tinjarjestelman periaatteista ja rakentees-
ta toimitusjohtajan esittelysta. Hallituksen
vuosikellon mukaisesti tarkastelu on ajoi-
tettu lokakuulle. Johdon palkitsemisesta
paatetaan yksi-yli-yhden-periaatteella’. Toi-
mitusjohtaja voi kuitenkin paattaa suorien
alaistensa palkankorotuksista hallituksen
hyvaksyman budjetin puitteissa.

3. Hallituksen
palkitseminen

Hallituksen jasenten palkkiot
ja muut etuudet

Varsinainen yhtiokokous p&attaa hallituk-
sen jasenten palkkioista. Lahtokohtaisesti
Yhtioon toimi- tai tydsuhteessa oleville hal-
lituksen jasenille ei makseta kokouspalkkio-
ta.?Varsinainen yhtiokokous 15.4.2015 paatti,
etta valittaville hallituksen jasenille makse-
taan seuraavan varsinaisen yhtickokouksen
paattyessa paattyvalta toimikaudelta seu-
raavat palkkiot:
+ hallituksen puheenjohtajalle 3 500 euroa
kuukaudessa seka
= muille hallituksen jasenille kullekin 2 000
euroa kuukaudessa.

Hallituksen jasenet ovat lisdksi oikeutettuja

palkkioon osallistumistaan hallituksen valio-

kuntien kokouksista seuraavasti:

+ valiokunnan puheenjohtaja 600 euroa ko-
koukselta ja muut valiokunnan jasenet
400 euroa kokoukselta.

Hallituksen jasenet, jotka toimivat myos
muun Bittium-konserniin kuuluvan yhtion
hallituksen jasening, ovat lisdksi oikeutet-
tuja palkkioon osallistumisestaan téllaisen
konserniyhtion hallituksen kokouksiin seu-
raavasti:

+1200 euroa kokoukselta.

Hallituksen jasenten matkakulut korvataan
Yhtion matkustussdannon mukaisesti. Hal-
lituksen palkkiota ei makseta miltdan osin
osakkeiden muodossa, vaan kaikki palkkiot
maksetaan rahana.

TYksi-yli-yhden-periaate tarkoittaa palkitsemista koskevan paatoksen hyvaksyttamista paatcksen tekevan henkilon esimiehella.
2Vuonna 2015 yksikaan hallituksen jasen ei ollut tyo- tai toimisuhteessa Yhtioon.
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HALLITUKSEN JASENILLE MAKSETUT PALKKIOT VUONNA 2015, EUR (HALLITUS 4.11.2015 ASTI)

Palkkio / Palkkio / muun
Bittium Oyj:n Palkkio / konserniyhtion
Nimi Asema hallituksen jasenyys tarkastusvaliokunta hallituksen jasenyys
Seppo Laine Hallituksen puheenjohtaja,
tarkastusvaliokunnan jasen 35500 1200 8400
Jorma Halonen Jasen 20286 7200
Juha Hulkko Jasen 20286
Staffan Simberg Jasen, tarkastusvaliokunnan puheenjohtaja 20286 1800 7200
Erkki Veikkolainen Jasen, tarkastusvaliokunnan jasen 20286 1200 7200
Matti Lainema Wireless-liketoimintasegmentin
hallituksen jasen 4800
Yhteensa 116 643 4200 34800
HALLITUKSEN JASENILLE MAKSETUT PALKKIOT VUONNA 2015, EUR (HALLITUS 5.11.2015 ALKAEN)
Palkkio /
Bittium Oyj:n Palkkio /
hallituksen jasenyys tarkastusvaliokunta
Nimi Asema
Kirsi Komi Jasen, tarkastusvaliokunnan jadsen 3714 400
Juha Putkiranta Jasen 3714
Seppo M&kinen Jasen 3714
Staffan Simberg Jasen, tarkastusvaliokunnan puheenjohtaja 3714 1200
Erkki Veikkolainen Hallituksen puheenjohtaja 6500 400
Seppo Laine Tarkastusvaliokunnan asiantuntijajdsen 400
Yhteensa 21357 2400
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HALLITUKSEN JASENILLE MAKSETUT PALKKIOT VUONNA 2014, EUR

Palkkio / Palkkio / muun
Bittium Oyj:n Palkkio / konserniyhtion
Nimi Asema hallituksen jasenyys tarkastusvaliokunta hallituksen jasenyys
Seppo Laine Hallituksen puheenjohtaja,
tarkastusvaliokunnan jasen 42000 2 400 16 000
Jorma Halonen Hallituksen jasen 24000 16000
Juha Hulkko Hallituksen jasen 24000 15000
Staffan Simberg Hallituksen jasen,
tarkastusvaliokunnan puheenjohtaja 24000 3600 16200
Erkki Veikkolainen Hallituksen jasen
tarkastusvaliokunnanjasen 24000 2 400 1200
Yhteensa 138 000 8 400 64400
HALLITUKSEN JASENILLE MAKSETUT PALKKIOT VUONNA 2013, EUR
Palkkio / Palkkio / muun
Bittium Oyj:n Palkkio / konserniyhtion
Nimi Asema hallituksen jasenyys tarkastusvaliokunta hallituksen jasenyys
Seppo Laine Hallituksen puheenjohtaja,
tarkastusvaliokunnan jasen 42 000 2 400 12000
Jorma Halonen Jasen 24000 9000
Juha Hulkko Jasen 24000 10000
Staffan Simberg Jasen, tarkastusvaliokunnan puheenjohtaja 24 000 3600 12 000
Erkki Veikkolainen Jasen, tarkastusvaliokunnan jdsen 24000 1600
Yhteensd 138 000 7200 43000

Hallituksen jasenet eivat ole saaneet muita etuuksia eivatka ole osallisina Yhtion kannustinjarjestelmissa.

Hallituksen puheenjohtajan ja hallituksen jasenen mahdolliseen ty6- tai toimisuhteeseen kuuluvat taloudelliset etuudet
Yhtion hallituksen jasenet eivat ole tyo- tai toimisuhteessa Yhtioon eivatka kuulu palkitsemisjarjestelman piiriin.

Hallituksen jasenten osallistuminen osakeperusteiseen palkitsemisjarjestelmaan
Hallituksen jasenet eivat ole osallistuneet osakeperusteiseen palkitsemisjarjestelmaan. Hallituksen jasenille ei siten ole maksettu palkkiota
osakkeina. Hallituksen jasenten osakeomistusta koskevat tiedot ovat saatavilla Yhtion sisépiirirekisterista.
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4. Toimitusjohtajan
ja muun johdon
palkitsemisjarjestelma

Toimitusjohtajan toimisuhdetta
koskevat tiedot

Hallitus maarittelee ja hyvaksyy toimitusjoh-
tajan palvelussuhteen keskeiset ehdot mu-
kaan lukien toimitusjohtajan palkkion. Pal-
velussuhteen ehdot on laadittu kirjallisen
toimisopimuksen muotoon. Toimitusjohtaja
Huttusen toimisopimus on toistaiseksi voi-
massaoleva ja voidaan irtisanoa Yhtion toi-
mesta kahdentoista (12) ja toimitusjohtajan
toimestakuuden (6) kuukauden irtisanomis-
ajalla. Yhtion edellisen toimitusjohtajan Juk-
ka Harjun toimitusjohtajasopimus paattyi
6.8.2015 yhteisestd sopimuksesta, eikd han
jatkanut Bittiumin palveluksessa elokuun
2015 jalkeen. Harju oli toiminut yhtién toimi-
tusjohtajana 4.6.2009 lahtien.

Toimitusjohtaja on oikeutettu tydsopimus-
lain ja muun elaketta saatelevan lainsaa-
dannon mukaiseen eldkkeeseen eikéa hanella
ole lisaeldkettd. Suomen tyoelakejarjestel-
ma (TyEL) oikeuttaa vanhuuseldkkeeseen,
jonka suuruus perustuu tyoskentelyvuo-
sien maaraan ja tuona aikana kertyneisiin
tuloihin sisaltaen peruspalkan, tulospalk-
kiot (pois lukien optio-oikeudet ja niiden pe-
rusteella merkityt osakkeet) ja veronalaiset
luontoisedut. Vanhuuselékkeelle voi siirtya
oman harkinnan mukaan 63-68 vuoden ids-
s& (joustava elakkeellesiirtymisika).

Yhtion nykyinen toimitusjohtaja eiole osallis-
tunut osakeperusteiseen palkitsemisjarjes-
telmaan eika han ole vastaanottanut palk-
kiona Yhtion osakkeita. Hanella ei ole talla
hetkella Yhtion optio-oikeuksia. Toimitus-
johtajan tulospalkkion enimmaismaéara on
50 % tulospalkkion maaraytymisjakson ko-
konaispalkasta.

Toimitusjohtaja Harjulle maksetut palkkiot, EUR (6.8.2015 asti)

Palkka Muut edut Erityiserat Tulospalkkio
2015 217 421 138 000 115000
2014 289788 57500
2013 289788
Toimitusjohtaja Huttuselle maksetut palkkiot, EUR (7.8.2015 alkaen)

Palkka Muut edut Erityiserat Tulospalkkio
2015 81762 64 295,16

Muun ylimman johdon palkitsemisen keskeiset periaatteet

Muun ylimman johdon palkitseminen muodostuu kiinteasta kuukausipalkasta luontoisetui-
neen (eli kokonaispalkasta) seka tulospalkkiosta. Liséksi Yhtiossa on optio-ohjelmia pitkan
tdhtdimen kannustinohjelmana. Johdolla ei ole lisdelakkeita. Muun johdon tulospalkkion
enimmaismaara 30-60 % tulospalkkion maaraytymisjakson kokonaispalkasta.

Muulle ylimmalle johdolle® maksetut palkkiot, EUR (6.8.2015 asti)

Palkka Muut edut Erityiserat Tulospalkkio
2015 694 624 6258 665000
Muulle ylimmalle johdolle* maksetut palkkiot, EUR (7.8.2015 alkaen)

Palkka Muut edut Erityiserat Tulospalkkio
2015 352689 12 487 10 9118

SKattaa 6.8.2015 asti konsernijohdon eli talous- ja lakiasianjohtajat
(pois lukien Yhtion toimitusjohtaja) seka liiketoimintasegmenttien toimitusjohtajien palkkiot.
“Kattaa 7.8.2015 alkaen Yhtion johtoryhman (pois lukien Yhtion toimitusjohtaja) palkkiot.
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Tulospalkkiojarjestelma

Tulospalkkio maksetaan tavoitteiden saa-
vuttamisen perusteella. Vuonna 2015 jar-
jestelman mukainen ansaintajakso oli
kalenterivuosi. Tavoitteet asetetaanjoka an-
saintajaksolle erikseen. Tavoitteiden asetta-
misesta ja niiden toteutumisen arvioinnista
paatetaan yksi- yli-yhden-periaatteella. Na-
ma lyhyen tahtaimen palkkiot maaraytyvat
taloudellisten ja strategisten tavoitteiden
saavuttamisen perusteella. Lisaksi osa ta-
voitteista voi olla muita tavoitteita tai hen-
kilokohtaisia tavoitteita. Henkildille asetut
tavoitteet vaihtelevat tehtavittain. Vuonna
2015 taloudelliset tavoitteet ovat muodos-
tuneet lilkevoitosta ja kassavirrasta.

Pitkan aikavalin
palkitsemisjarjestelmat

Optio-oikeudet 2008

Vuoden 2008 varsinainen yhtiokokous
paatti optio-oikeuksien antamisesta Bit-
tium-konsernin avainhenkildille. Optio-oi-
keuksien maara on yhteensa enintdan
4200000 kappaletta. Niista 1400 000 mer-
kittiin tunnuksella 2008A, 1400 000 tun-
nuksella 2008B ja 1 400 000 tunnuksella
2008C. Optio-oikeudella merkittavan osak-
keen merkintahinta perustuu Bittium Oyj:n
osakkeen vallitsevaan markkinahintaan
NASDAQ OMX Helsinki Oy:ssa tammikuus-
sa 2009% tammikuussa 2010¢ ja tammi-
kuussa 20117. Optio-oikeuksilla merkittavien
osakkeiden merkintaaika on optio-oikeuksil-

50Osakkeen vaihdolla painotettu keskikurssi Nasdag OMX Helsingissé 1.1.-31.1.2009.
¢Osakkeen vaihdolla painotettu keskikurssi Nasdag OMX Helsingissa 1.1.-31.1.2010.
’Osakkeen vaihdolla painotettu keskikurssi Nasdagq OMX Helsingissé& 1.1.-31.1.2011.

la2008A1.4.2012-31.3.2014, optio-oikeuksil-
la2008B1.4.2013-31.3.2015 ja optio-oikeuk-
silla2008C 1.4.2014-31.3.2016.

Yhtion hallitus paatti 5.6.2013, etta optio-
oikeudet 2008A ja 20088B liitetaan arvo-
osuusjdrjestelmaan ja haetaan listattavaksi
Nasdag OMX Helsingin pdrssilistalle. Optio-
oikeudet 2008A ja 2008B otettiin porssilis-
talle siten, ettd niiden ensimmainen kaupan-
kayntipaiva oli17.6.2013.

Yhtion hallitus paatti 20.12.2013, etta optio-
oikeudet 2008C liitetdan arvo-osuusjarjes-
telmaan ja haetaan listattavaksi NASDAQ
OMX Helsingin porssilistalle. Listattavaksi
haetaan 1400 000 optio-oikeutta 2008C.
Listaamista haettiin 1.4.2014.
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