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selvitys vuodelta 2016




Bittium 2016

Johdanto

Bittium Oyj:n (jaljempé&na “Yhtic") hallinto
maaraytyy Yhtion yhtidjarjestyksen, Suo-
men lakien (esimerkiksi osakeyhtiolaki ja
arvopaperimarkkinalaki) seka Yhtion hal-
linnointiohjeen pohjalta. Yhti¢ noudattaa
erdin poikkeuksin Arvopaperimarkkinayh-
distys ry:n valmistelemaa hallinnointikoo-
dia 2015. Hallinnointikoodi on nahtavilla
Arvopaperimarkkinayhdistyksen internet-
sivuilla osoitteessa www.cgfinland.fi.

Yhtion lakisdateisia hallintoelimia ovat
yhtidkokous, hallitus, toimitusjohtaja ja ti-
lintarkastaja. Yhtion johtoryhma tukee Yh-
tion lakisdateisia hallintoelimia. Yhticlla ei
ole hallintoneuvostoa. Yhtion kotipaikka
on Oulu.

Osakkeenomistajien tiedonsaantia tu-
kee selked ja ajantasainen kuvaus palkit-
semisesta. Taman toteuttamiseksi Yhtio
on laatinut palkka- ja palkkioselvityksen
Hallinnointikoodin mukaisesti. Yhtion hal-
linnointiohje seka selvitys hallinnointi- ja
ohjausjarjestelmasta kultakin tilikaudelta
ja palkka- ja palkkioselvitys ovat julkisesti
nahtavilla Yhtion internetsivuilla osoittees-
sa www.bittium.com.

Ajantasaiset tiedot toimitusjohtajan ja
Yhtién johtoryhman osakeomistuksista
ovat julkisesti nahtavilla Yhtion internetsi-
vuilla osoitteessa www.bittium.com.

Palkitseminen
Paatoksentekojarjestys

Yhtiokokous paattaa hallitus- ja valiokun-
tatyoskentelysta maksettavista palkkioista

ja niiden maaraytymisperusteista. Henki-
|16n palkitsemisesta paattaa yleensa ha-
net nimittanyt toimielin. Koska hallitus ni-
mittda toimitusjohtajan, se paattaa myos
toimitusjohtajan palkitsemisesta. Lisaksi
hallitus paattaa toimitusjohtajalle irtisano-
misen perusteella maksettavista korvauk-
sista. Hallitus paattaa Yhtion ja konsernin
kannustinjarjestelméan periaatteista ja ra-
kenteesta toimitusjohtajan esittelysta. Hal-
lituksen vuosikellon mukaisesti tarkastelu
on ajoitettu lokakuulle. Johdon palkitsemi-
sesta paatetadan yksiyliyhden -periaatteel-
la [1]. Toimitusjohtaja voi kuitenkin paattaa
suorien alaistensa palkankorotuksista hal-
lituksen hyvaksyman budjetin puitteissa.

Hallituksen
palkitseminen

Hallituksen jasenten
palkkiot ja muut etuudet

Varsinainen yhtickokous p&aattaa hallituk-
senjasenten palkkioista. Lahtdkohtaisesti
Yhtiodn toimi- tai tydsuhteessa oleville hal-
lituksen jasenille ei makseta kokouspalkki-
ota [2]. Varsinainen yhtickokous 19.4.2016
paatti, ettd valittaville hallituksen jasenille
maksetaan seuraavan varsinaisen yhtioko-
kouksen paattyessa paattyvalta toimikau-
delta seuraavat palkkiot:
« hallituksen puheenjohtajalle

3500 euroa kuukaudessa sekéa
* muille hallituksen jasenille kulleki

2 000 euroa kuukaudessa.

Hallituksen jasenille maksetut palkkiot

Hallituksen jasenet ovat lisdksi oikeutettuja
palkkioon osallistumistaan hallituksen va-
liokuntien kokouksista seuraavasti:

« valiokunnan puheenjohtaja 600 euroa
kokoukseltaja muut valiokunnanjasenet
400 euroa kokoukselta.

Hallituksen jasenten matkakulut korvataan

Yhtion matkustussddnnon mukaisesti.

40 % kuukausipalkkion kokonaismaaras-

t4 maksetaan yhtiokokouksen paatoksen

mukaisesti Bittium Oyj:n osakkeina. Vuon-
na 2016 Yhtion osakkeita hankittiin markki-

noilta hallituksen jasenille seuraavasti [3]:

Erkki Veikkolainen 2400 kpl, Kirsi Komi 1371

kpl, Staffan Simberg 1371 kpl, Juha Putki-

ranta 1371 kpl ja Seppo Méakinen 1371 kpl.

Hallituksen jasen ei saa luovuttaa palkki-

ona saatuja osakkeita ennen kuin hanen

jasenyytensa hallituksessa on paattynyt.

Hallituksen puheenjohtajan
ja hallituksen jasenen
mahdolliseen tyo- tai
toimisuhteeseen kuuluvat
taloudelliset etuudet

Yhtion hallituksen jasenet eivat ole tyo- tai
toimisuhteessa Yhtioon eivatka kuulu pal-
kitsemisjarjestelman piiriin.

Hallituksen jasenten osallis-
tuminen osakeperusteiseen
palkitsemisjarjestelmaan

Hallituksen jasenille on maksettu palkkio-
ta osakkeina ylla kuvatun mukaisesti. Hal-
lituksen jasenten osakeomistusta koskevat
tiedot ovat julkisestinahtavilla Yhtion inter-
netsivuilla osoitteessa www.bittium.com.

vuonna 2016 [4], EUR Palkkio /
Bittium Oyj:n Palkkio/ Kaikki
hallituksen tarkastus- Osake- palkkiot
Nimi Asema  jasenyydesti valiokunta palkkiot [5] yhteensa
Jasen, tarkastus-
Kirsi Komi valiokunnan jasen 17 600 2800 9 461,52 29 861,52
Juha Putkiranta Jasen 17 600 9 461,52 27 061,52
Seppo Makinen Jasen 17 600 9 461,52 27 061,52
Jasen, tarkastus-
Staffan Simberg valiokunnan puheenjohtaja 17 600 4800 9 461,52 31861,52
Erkki Veikkolainen Hallituksen puheenjohtaja 30800 400 16 562,83 47 762,83
Yhteensa 101200 8000 5440891 163 608,91

Hallituksen jadsenet eivat ole saaneet muita etuuksia tai osakeperusteisia oikeuksia eivatka ole osallisina Yhtion kannustin-

jarjestelmissa.



Toimitusjohtajan
ja muun johdon
palkitsemisjarjestelma

Toimitusjohtajan
toimisuhdetta
koskevat tiedot

Hallitus maarittelee ja hyvaksyy toimitus-
johtajan palvelussuhteen keskeiset ehdot
mukaan lukien toimitusjohtajan palkkion.
Palvelussuhteen ehdot on laadittu kirjalli-
sen toimisopimuksen muotoon. Toimitus-
johtaja Huttusen toimisopimus on toistai-
seksi voimassaoleva ja voidaan irtisanoa
Yhtion toimesta kahdentoista (12) ja toimi-
tusjohtajan toimesta kuuden (6) kuukauden
irtisanomisajalla.

Toimitusjohtaja on oikeutettu tydsopi-
muslain ja muun eldketta saatelevan lain-
sdadannon mukaiseen eldkkeeseen eika
hanella ole lisdelaketta. Suomen tyoelake-
jarjestelma (TyEL) oikeuttaa vanhuuselak-
keeseen, jonka suuruus perustuu tyds-
kentelyvuosien maardan ja tuona aikana
kertyneisiin tuloihin siséltden peruspalkan,
tulospalkkiot (pois lukien optio-oikeudet
ja niiden perusteella merkityt osakkeet) ja
veronalaiset luontoisedut. Vanhuuselak-
keelle voi siirtyd oman harkinnan mukaan
63-68 vuoden idssa (joustava eldkkeelle-
siirtymisika).

Yhtion toimitusjohtaja on osallistunut
osakeperusteiseen palkitsemisjarjestel-
maan, jonka yhteydessa han on vastaan-
ottanut 10 000 Yhtion osaketta. Toimitus-
johtajan tulospalkkion enimmaismaara on
60 % tulospalkkion maaraytymisjakson ko-
konaispalkasta.

Muun ylimman johdon
palkitsemisen keskeiset
periaatteet

Muun ylimman johdon palkitseminen muo-
dostuu kiintedsta kuukausipalkasta luon-
toisetuineen (eli kokonaispalkasta) seka
tulospalkkiosta. Muun johdon tulospalkki-
on enimmaismaara on 30 % tulospalkki-
on maaraytymisjakson kokonaispalkasta.

Palkka- ja palkkioselvitys

Toimitusjohtaja Huttuselle maksetut palkkiot vuonna 2016 [6], EUR

Palkka Muut edut

Erityiserat Tulospalkkio

213 948,00 240,00

65 572,64 64 295,00

Muulle ylimmalle johdolle maksetut palkkiot vuonna 2016 [7], EUR

Palkka Muut edut

Erityiserat Tulospalkkio

904 366,12 24 840,00

180 324,73 94116,78

Toimitusjohtajan lisdksi myds muut joh-
toryhman jasenet ovat osallistuneet osa-
keperusteiseen palkitsemisjarjestelmaan
javastaanottivat yhteensa 27 500 Bittium
Oyj:n osaketta.

Tulospalkkiojarjestelma

Tulospalkkio maksetaan tavoitteiden saa-
vuttamisen perusteella. Vuonna 2016 jar-
jestelmdn mukainen ansaintajakso oli
kalenterivuosi. Tavoitteet asetetaan joka
ansaintajaksolle erikseen. Tavoitteista
asettamisesta ja niiden toteutumisen ar-
vioinnista paatetaan yksi yli yhden -peri-
aatteella. Nama lyhyen tdhtdimen palkkiot
madaraytyvat taloudellisten ja strategisten
tavoitteiden saavuttamisen perusteella.
Lisaksi osa tavoitteista voi olla muita ta-
voitteita tai henkilokohtaisia tavoitteita.
Henkildille asetut tavoitteet vaihtelevat
tehtavittain. Vuonna 2016 taloudelliset ta-
voitteet ovat muodostuneet lilkevoitosta.

Pitkan aikavalin
palkitsemisjarjestelmat

Optio-oikeudet 2008

Vuoden 2008 varsinainen yhtiokokous
paatti optio-oikeuksien antamisesta Bit-
tium-konsernin avainhenkildille. Optio-oi-
keuksien maara oli yhteensa enintdan 4
200 000 kappaletta. Niistd 1400 000 mer-
kittiin tunnuksella 2008A, 1 400 000 tun-
nuksella 2008B ja 1 400 000 tunnuksel-
la 2008C. Optio-oikeudella merkittavan
osakkeen merkintahinta perustui Bittium

Oyj:n osakkeen vallitsevaan markkinahin-
taan NASDAQ OMX Helsinki Oy:ssa tammi-
kuussa 2009 [8], tammikuussa 2010 [9] ja
tammikuussa 2011 [10]. Optio-oikeuksilla
merkittavien osakkeiden merkintaaika oli
optio-oikeuksilla2008A1.4.2012-31.3.2014,
optio-oikeuksilla2008B1.4.2013-31.3.2015
ja optio-oikeuksilla 2008C 1.4.2014-
31.3.2016.

Maksuton suunnattu osakeanti 2016
Yhtion hallitus paatti 22.3.2016 yhtioko-
kouksen 15.4.2015 sille antaman valtuu-
tuksen perusteella suunnatusta mak-
suttomasta osakeannista yhtion ja sen
tytaryhtididen palveluksessa olevien avain-
henkildiden palkitsemiseksi. Osakeannis-
sa osakepalkkioon oikeutetuille avainhen-
kiloille annettiin vastikkeetta 37 500 yhtion
uutta osaketta. Osakepalkkio annettiin 8
hallituksen méaarittamalle konsernin avain-
henkil6lle edellyttden, ettd he ovat yhtion tai
sen tytaryhtion palveluksessa osakepalk-
kion maksamishetkella. Osakeannissa an-
nettuihin osakkeisiin kohdistuu luovutus-
rajoituksia 31.12.2018 saakka. Hallitus voi
kuitenkin antaa luvan osakkeiden luovut-
tamiseen tai kayttamiseen aikaisemmin.
Osakkeet rekisteroitiin kaupparekisteriin ja
kirjattiin osakkeiden saajien arvo-osuusti-
leille 24.3.2016 ja otettiin kaupankaynnin
kohteeksi Nasdaq Helsingin porssilistalle
29.3.2016. Toimitusjohtaja vastaanotti 10
000 Bittium Oyj:n osaketta. Muut johto-
ryhman jasenet vastaanottivat yhteensa
27 500 Bittium Oyj:n osaketta.

[1] Yksi yli ynden -periaate tarkoittaa palkitsemista koskevan paatcksen hyvaksyttamista paatoksen tekevan henkilon esimiehelld. [2] Vuonna 2016 yksi-
kaan hallituksen jasen ei ollut tyd- tai toimisuhteessa Yhtioon. [3] ja [5] Hankitut osakkeet kattavat koko hallituskauden 19.4.2016-12.4.2017. [4], [6] ja [7]
Edellisten vuosien palkkiot ovat julkisesti nahtavilla Yhtion internetsivuilla osoitteessa www.bittium.com. [8] Osakkeen vaihdolla painotettu keskikurssi
Nasdaq Helsingissa (ent. NASDAQ OMX Helsinki) 11.-311.2009. [9] Osakkeen vaihdolla painotettu keskikurssi Nasdaqg Helsingissa (ent. NASDAQ OMX Hel-
sinki) 11.-31.1.2010. [10] Osakkeen vaihdolla painotettu keskikurssi Nasdaqg Helsingissa (ent. NASDAQ OMX Helsinki) 11.-31.1.2011.
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